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รายงานการประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก)
ครั้งที่    2   /2553
วันที่  26  กุมภาพันธ์ 2553 เวลา 09.00 น.

ณ  ห้องประชุมทีลอซู  ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดตาก
**************************
ผู้มาประชุม
1. นายมงคล  สัณฐิติวิฑูร
  

รองผู้ว่าราชการจังหวัดตาก (แทน)      ประธาน ก.อบต.จังหวัดตาก
2. นายปริญญา พิลึก


แทน ปลัดจังหวัดตาก



กรรมการ

3. นางโสพิศ วิเชียรโชติ


แทน หัวหน้าสำนักงานจังหวัดตาก

กรรมการ
4. นายบุญช่วย รัศมี


แทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตาก

กรรมการ
5. นายนรินทร์ โชติสวัสดิ์


แทนโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดตาก

กรรมการ
6. นางสุนันทา สุทธิพัฒน์อนันต์

แทน เกษตรจังหวัดตาก



กรรมการ
7. นายอรรถวิทย์ ศิลาคุปต์

แทน พัฒนาการจังหวัดตาก


กรรมการ
8. นางอรัญญา พรรณพิพัฒน์

คลังจังหวัดตาก




กรรมการ
9. นายปัญญารัตน์  รังศิลป์

แทน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ.ตาก
กรรมการ
10. นายไพโรจน์ เงินแจ้ง


นายก อบต.สมอโคน

 

กรรมการ
11. จ.ส.อ.วัชระ  ไกรฤทธิ์

ประธานสภา อบต.น้ำรึม



กรรมการ
12. นายวิเชียร ภู่ทอง


ประธานสภา อบต.หนองบัวใต้


กรรมการ
13. นายชม คำปิวทา


ปลัด อบต.หนองบัวใต้



กรรมการ
14. นายวีระ นาถวีระนันท์

ปลัด อบต.พะวอ




กรรมการ
15. นายฟรีอี  เละเซ็น


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
16. นายอำนวย เคลือบวัง


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
17. นายอนุกูล  กัณฑาบุญ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
18. นายธีรรัตน์  ใจโปร่ง


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
19. นายสบเกษม  แหงมงาม

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดตาก          กรรมการ
20. นายวิรุฬห์ เพียรสุภาพ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดตาก          กรรมการ
21. นายสงกรานต์ ไมยวงษ์

ท้องถิ่นจังหวัดตาก   เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก
/ผู้ไม่มาประชุม
ผู้ไม่มาประชุม
1. นายสมนึก ปู่อ้าย


นายก อบต.แม่ระมาด



ติดราชการ
2. นายสมชาย วันดี


นายก อบต.พะวอ



ติดราชการ
3. นายมงคล เจริญวงค์


ประธานสภา อบต.แม่กาษา


ติดราชการ
4. นายยืนยง  พุทธวงศ์


ปลัด อบต.แม่อุสุ




ติดราชการ
5. นายณรงค์  ชัยแก้ว


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดตาก
ติดภารกิจ

6. นายไกรสร กิจการ


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
7. นายชูเกียรติ กาญจนภี


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
ติดภารกิจ
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายสุพจน์ มานะวุฑฒ์

นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
2. น.ส.กาญจนา ปัญโญใหญ่
นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก (2)     

เริ่มประชุมเวลา  09.00  น.


นายมงคล สัณฐิติวิฑูร รองผู้ว่าราชการจังหวัดตาก ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดตาก
ประธาน ก.อบต.จังหวัดตาก กล่าวเปิดประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) 
โดยให้ที่ประชุมดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้
ระเบียบวาระที่  1
เรื่องที่ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธานฯ


วันนี้ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดตากติดราชการได้มอบหมายให้ผม เป็นประธาน



การประชุมในวันนี้ ขอบคุณทุกท่านที่มาประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน และขอเริ่มการประชุม



ตามระเบียบวาระการประชุมฯ




มติที่ประชุม
รับทราบ
ระเบียบวาระที่  2
รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา (ครั้งที่ 1 /2553)

ฝ่ายเลขานุการฯ

ขอให้ที่ประชุมได้พิจารณาในรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่  
27 มกราคม 2553 เลขานุการได้ส่งรายงานการประชุมให้คณะกรรมการพิจารณารับรองแล้ว 
ไม่มีผู้ใดขอแก้ไขรายงานการประชุม

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม
มติที่ประชุม


รับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระที่ 3

เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา




-ไม่มี-
ระเบียบวาระที่ 4

เรื่องเพื่อทราบ
4.1 รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง  

ฝ่ายเลขานุการฯ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่รายงานผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งต่างๆ ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง จำนวน 10 ราย
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข  1  .

หลักเกณฑ์

ข้อ 138 ผู้ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล 
ให้มีการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนตำบล โดยให้มีระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกินกว่า 9 เดือน การประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการต้องดำเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมิน 
และมีความเห็นว่าไม่ควรให้รับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)
ฝ่ายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

จึงขอแจ้งให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดทราบ
ที่ประชุม

รับทราบ
4.2 รายงานการออกคำสั่งให้พนักงานจ้างทั่วไปลาออก
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่รายงานการออกคำสั่งให้พนักงานจ้างทั่วไป
พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมิต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้ง เพื่อความ
ต่อเนื่องในการปฏิบัติงานราชการ จำนวน 2 ราย  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลจะได้
ดำเนินการสรรหา และทำสัญญาจ้างเพื่อทดแทนในตำแหน่งที่ว่างต่อไป รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารหมายเลข   2  .

หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ก.ท.  ที่ มท 0809.2/ ว 105 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2547

เพื่อให้การสรรหาการคัดเลือก และการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป 
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก.จังหวัด อาจ
พิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นหลักการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกคำสั่งแต่งตั้ง
และพิจารณาให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่ง และดำเนินการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
คนใหม่แทนตำแหน่งที่ว่างตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างและรายงานให้ ก.อบต.จังหวัด ทราบต่อไป

จึงขอแจ้งให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดทราบ
ที่ประชุม

รับทราบ
4.3 รายงานตำแหน่งบริหารว่าง และดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่ง
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ


ด้วย อบต.ในพื้นที่รายงานตำแหน่งบริหารว่าง ดังนี้



1. อบต.พระธาตุผาแดง อ.แม่สอด




- หัวหน้าสำนักปลัดฯ 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6)



2. อบต.ตากออก อ.บ้านตาก




- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 7 (นักบริหารงาน อบต. 7)



โดย อบต. ได้ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลดังกล่าวแล้ว แต่เนื่องจาก



ไม่มีผู้ประสงค์จะโอนมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้การสรรหาเป็นไปตาม



หลักเกณฑ์ที่ ก.อบต. และ ก.อบต.จังหวัดตาก กำหนด อบต.จึงประสงค์จะดำเนินการ
สรรหาโดยวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น สำหรับสายงาน
บริหารของ อบต. ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545

        


ระเบียบที่เกี่ยวข้อง




ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 153 

                 สรุปได้ว่า ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีตำแหน่งบริหารว่างลง หรือ
ตำแหน่งว่างเนื่องจากการกำหนดขึ้นใหม่ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลรายงานตำแหน่ง
ว่างนั้นให้ ก.อบต.จังหวัดทราบ ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีตำแหน่งว่างและให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลดำเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งนั้นว่างลง  




สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก ตรวจสอบแล้ว อบต.มีตำแหน่งว่าง



และสามารถดำเนินการสรรหาได้ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.จังหวัดตาก กำหนด

จึงขอแจ้งให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดทราบ
ที่ประชุม

รับทราบ



ระเบียบวาระที่ 5

เรื่องเพื่อพิจารณา
5.1 ขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้างตามภารกิจ ลาออกจากการปฏิบัติงาน

ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ


ด้วย อบต.ในพื้นที่ ได้รายงานขอความเห็นชอบ กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ขอลาออกจากตำแหน่ง จำนวน  6 ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข  3  .

ข้อกฎหมาย

ประกาศ ก.อบต.จังหวัดตาก เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547

ข้อ 55 สรุปได้ว่า พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกให้ยื่นหนังสือลาออก
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบสวน การลงโทษ 
การให้ออกจากราชการ ของ พนักงานส่วนตำบล โดยอนุโลม

ประกาศ ก.อบต.จังหวัดตาก เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ลงวันที่
28 ธันวาคม 2544

ข้อ 104 สรุปได้ว่า พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะออกจากราชการ
ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อนายก อบต.  ตามแบบ ลก.1 โดยให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันลาออก
ไม่น้อยกว่า 30 วัน กรณีนายก อบต.เห็นว่ามีเหตุผลความจำเป็นพิเศษ นายก อบต. จะอนุญาต
เป็นลายลักษณ์อักษรก่อนวันลาออก ให้ผู้ขอลาออกยื่นหนังสือล่วงหน้าน้อยกว่า 30 วันก็ได้
ให้ นายก อบต. มีคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 3 วัน แล้วเสนอ ก.อบต. ให้ความเห็นชอบ
นายก อบต. จึงมีคำสั่งอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแบบ ลก.3


ข้อเท็จจริง


ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ตรวจสอบได้ บุคคลดังกล่าว ได้ยื่นหนังสือขอลาออก
ต่อนายก อบต. ซึ่งเป็นอำนาจของ นายก อบต.ใช้ดุลยพินิจอนุญาตให้ลาออกแล้ว 
เป็นไปตามกฎหมาย จึงเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดตาก พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา  

จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัด พิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ



5.2  ขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

ด้วย อบต.ในเขตพื้นที่ ขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้าง ตามกรอบอัตราที่ ก.อบต.




จังหวัดได้ให้ความเห็นชอบ จำนวน 25 ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 4 .    


หลักเกณฑ์

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ



เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ข้อ 6 การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของ
พนักงานจ้าง ตามข้อ 5 ให้เป็นไปดังนี้

(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ใช้ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล หรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม เว้นแต่พนักงานจ้าง
ที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบัน
การศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี


ฯลฯ

ข้อ 9 การจ้างพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดก่อน
จึงทำสัญญาจ้างได้  โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้
ทำเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกิน
คราวละหนึ่งปี  หรือตามโครงการที่มีกำหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจ
มีการต่อสัญญาได้  ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละ อบต.

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้ว ดังนี้

1. อบต. ได้ดำเนินการสรรหาเป็นไปตามขั้นตอนที่ ก.อบต.จังหวัดตากกำหนด

2. ผู้ผ่านการคัดเลือก มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้ง

3. ตรวจสอบกรอบอัตราแล้วตำแหน่งว่าง  และเงินงบประมาณรายจ่ายด้าน
เงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นของ อบต. ที่จะทำสัญญาจ้างไม่เกิน
ร้อยละ 40

4. การพิจารณาให้ความเห็นชอบทำสัญญาจ้างเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดตาก

สำหรับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรพนักงานอนามัย  (พ.ศ.2550) ของวิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดพิษณุโลก 
ที่มีระยะเวลาในการศึกษาต่อ 1.8 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย นั้น  ฝ่ายเลขานุการ 
ก.อบต.จังหวัดตาก พิจารณาแล้วเห็นว่า  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ว 3 
ลงวันที่ 10 เมษายน 2556  และ หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.5/ว 170 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2550  แจ้งแนวทางปฏิบัติสำหรับ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด เกี่ยวกับการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของผู้สมัครสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง หรือการปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  โดยกำหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิประกาศนียบัตร หลักสูตรไม่น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย ของกระทรวงสาธารณสุข ให้ได้รับอัตราเงินเดือนไม่สูงกว่าอันดับ ท. ขั้น 4,900 บาท  ตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ.2538 (ปัจจุบันมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเป็นอันดับ ท.1  ขั้น 5,970 บาท ตามบัญชีปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนจากบัญชีอัตราเงินเดือนที่ใช้ในปัจจุบันเข้าสู่บัญชีอัตราเงินเดือนตาม พรฎ.การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ 2550) โดยให้บังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2550 เป็นต้นไป   ดังนั้น  จึงเห็นว่าคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรพนักงานอนามัย  (พ.ศ.2550) ของวิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดพิษณุโลก ที่มีระยะเวลาในการศึกษาต่อ 1.8 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดย อปท. ขออนุมัติทำสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน   นั้น  ไม่อาจเทียบเท่าตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต. กำหนด (ให้พนักงานจ้างตามภารกิจใช้มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล หรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม)   และไม่สามารถรับอัตราค่าตอบแทนในอันดับ ท. 2 ขั้น 7,100 ได้    อย่างไรก็ตาม  เพื่อให้เกิดความชัดเจนในแนวทางปฏิบัติเห็นควรหารือประเด็นดังกล่าวไปยังสำนักงาน ก.อบต. ต่อไป


จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดพิจารณา
	ประธาน
	ตามที่เจ้าหน้าที่ของฝ่ายเลขานุการฯ ได้ชี้แจงไปว่า กรณีนี้มีระยะเวลาเรียนเพียง 1 ปี
8 เดือน จึงไม่น่าจะรับค่าตอบแทนในอัตราที่เทียบเท่าตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล
ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2  คือ 7,100 บาท แต่ทางท้องถิ่นจังหวัดตากซึ่งเป็น
เลขานุการฯ ได้มาหารือผมว่า ข้อเท็จจริงหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตร 2 ปี แต่เนื่องจาก
เป็นการเรียนแบบเร่งรัดหลักสูตรจึงจบระยะเวลา 1 ปี 8 เดือน จึงสามารถรับค่าตอบแทน
ในอัตรา 7,100 บาทได้ นอกจากนี้ยังเป็นการเยียวยาปัญหาของจังหวัด และที่สำคัญทางเลขานุการได้หารือ ก.กลางแล้ว ว่าเป็นดุลยพินิจของ ก.อบต.จังหวัดที่จะเห็นชอบกรณี
นี้ได้ จึงนำเรื่องนี้เข้ามาเสนอ ก.อบต.จังหวัด เพื่อพิจารณา 


	นายสงกรานต์ ไมยวงษ์
ท้องถิ่นจังหวัดตาก
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก
	        เนื่องจากว่าหลักสูตรนี้ ทางจังหวัดตากได้ดำเนินการร่วมกับสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดตาก และวิทยาลัยสาธารณสุขสิริธรจังหวัดพิษณุโลก โดยมีวัตถุประสงค์จะที่
แก้ปัญหาการสาธารณสุขในพื้นที่ ซึ่งสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ของจังหวัดตาก
เป็นอย่างยิ่ง และจังหวัดตากได้ขอความร่วมมือให้วิทยาลัยสาธารณสุขสิริธรจังหวัด
พิษณุโลก เร่งรัดหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาที่จบมาสามารถเข้ามา
ทำงานในพื้นที่ได้เร็วยิ่งขึ้น ซึ่งมีการเรียนการสอนในภาคกลางคืนเพิ่มเติมเพื่อให้
ครบหน่วยกิต ดังนั้น นักศึกษาดังกล่าวจึงได้เรียนครบตามหลักสูตร และหลักสูตรนี้
ผมสามารถยืนยันได้ว่า หลังจากจบไปแล้วทางสาธารณสุขให้บรรจุได้ตามวุฒิ ปวส. 

	ประธาน
	         ขอให้ผู้แทนสาธารณสุขจังหวัดตาก ชี้แจงครับ

	นายบุญช่วย รัศมี
ผู้แทน สาธารณสุขจังหวัดตาก
	         ขอเรียนเพิ่มเติมว่า หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรเร่งรัด และมีการเรียนการสอนทั้งใน
วันหยุดราชการ และในภาคกลางคืนของวันปกติ เมื่อจบหลักสูตรแล้ว สามารถเทียบเท่า
กับ ปวส. และเหมือนกันนักเรียนในสาธารณสุขสิริธรเองที่เรียนตามภาคปกติ
และการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาชุดนี้ สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
ของหลักสูตรสาธารณสุขระดับ ปวส. 

	ประธาน
	          ตามที่ผมได้เรียนให้ที่ประชุมทราบแล้ว ว่าทางเลขานุการได้หารือเป็นการภายใน
กับ ก.กลางแล้ว ว่าเป็นดุลยพินิจของ ก.อบต.จังหวัด และเพื่อเป็นการเยียวยาแก้ไขปัญหา
ของจังหวัด เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางสาธารณสุขที่จะดูแลสุขภาพ
อนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ตำบล หมู่บ้าน จึงขอให้ ก.อบต.จังหวัดตาก
ได้ใช้ดุลยพินิจให้ อบต.ในจังหวัดสามารถบรรจุบุคคลเหล่านี้ให้เป็นพนักงานจ้าง
ตามที่ทางฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ มีท่านผู้ใดมีความเห็นเพิ่มเติมหรือไม่ครับ 

	จ.ส.อ.วัชระ ไกรฤทธิ์
ประธานสภา อบต.น้ำรึม
	            หากทางวิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร รับรองหลักสูตรมาแล้วว่าเป็นคุณวุฒิ
การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) น่าจะมีศักดิ์และสิทธิ เทียบเท่า ปวส.

	นายสงกรานต์ ไมยวงษ์
ท้องถิ่นจังหวัดตาก
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก
	           ผมได้หารือทาง ก. เรียบร้อยแล้ว และเด็กที่จบมา ผมไปพบเยี่ยมเยียนตลอด
ซึ่งหลังจากจบแล้วคะแนนที่นักเรียนได้คือ 3 ซึ่งทางวิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธรบอกว่า
หลักสูตรนี้เด็กเรียนได้ดีมาก และส่วนใหญ่เป็นเด็กชาวเขา

	ประธาน 
	            ทางสาธารณสุขยืนยันแล้วครับว่าเป็นหลักสูตรที่สามารถบรรจุเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจได้ครับ ซึ่งเป็นดุลยพินิจของ ก.อบต.จังหวัดตาก จึงขอมติที่ประชุมครับ

	มติที่ประชุม
	            เห็นชอบ





5.3  ขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ รายงานขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  5 ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 5  .
  



หนังสือสั่งการ/หลักเกณฑ์


หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 77 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547


แจ้ง มติ ก.จ. ในการประชุมครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2547 ก.ท. 
ในการประชุม ครั้งที่ 3/2547 และก.อบต. ในการประชุม ครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 27 
ตุลาคม 2547 เห็นชอบกำหนดลักษณะงานของพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 18 ตำแหน่ง
สามารถกำหนดเป็นตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)ได้ หากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแล้ว
ไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการทำงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ
จากหน่วยงาน หรือนายจ้างเดิมแล้ว และเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างชั่วคราวเดิม หรือเป็น
พนักงานจ้างเดิม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น อาจจะพิจารณาคัดเลือก โดยการ
ประเมินบุคคลดังกล่าวเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ได้


หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.5/ว 85 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2550


สรุปได้ว่า กรณี อปท. มีพนักงานจ้างทั่วไปที่ปฎิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็กที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบใดไม่ต่ำกว่านี้ ให้พิจารณาประเมิน
พนักงานจ้างทั่วไปผู้นั้นเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก


หลักเกณฑ์

 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ข้อ 9  การจ้างพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดก่อนจึงทำสัญญาจ้างได้  โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี  หรือตามโครงการที่มีกำหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้โดยอาจมีการต่อสัญญาได้  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละ อบต.

ฯลฯ

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม

รับทราบ
5.4  ขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในระดับควบ 
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 15 ราย รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารหมายเลข   6 .  

หลักเกณฑ์







ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และ  
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
ข้อ 188 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบจากผู้ได้รับคัดเลือก
(1) เลื่อนและแต่งตั้งในระดับควบขั้นต้น ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับเงินเดือน
ยังไม่ถึงขั้นต่ำและผู้ที่ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่
จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่เปลี่ยนสายงาน ดังต่อไปนี้


(ก)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 1 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ  1
 ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 2 ของสายงานนั้น
(ข)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 2 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 2
 ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานนั้น


(ค)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3
 ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น
(2)  เลื่อนและแต่งตั้งในระดับควบขั้นสูง ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับเงินเดือน
ไม่ต่ำกว่า  ขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่เปลี่ยนสายงาน ดังต่อไปนี้


(ก)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 2 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 1 
ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานนั้น


(ข)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 2 
ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น



(ค)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 

ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 5 ของสายงานนั้น

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
เป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ


จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดพิจารณา
มติที่ประชุม

รับทราบ
5.5 ขอความเห็นชอบเลื่อน และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
       นอกระดับควบ (เลื่อนไหล) สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์
ประธานฯ

มอบฝ่ายเลขานุการฯชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

ด้วย อบต.ในพื้นที่ขอความเห็นชอบเลื่อน และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้นนอกระดับควบ (เลื่อนไหล) สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์จำนวน 2 ราย  โดย อบต.ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานฯ และ
คณะกรรมการได้ดำเนินการประเมินผลงานแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 7 .
หลักเกณฑ์
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. ลงวันที่ 26  พฤศจิกายน
พ.ศ. 2545
ข้อ 191 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นสำหรับตำแหน่ง
ที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ในตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ 3
 
(5)  หลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้ง ให้สามารถดำเนินการได้ ดังนี้


       (ก) เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 5 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3
ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 6 (ว) ของสายงานนั้น



(6) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้


       (ก) เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณวุฒิเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้ง และ


       (ข) มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน
ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิและระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้
	คุณวุฒิ
	เลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่ง

	
	ระดับ 6
	ระดับ 7

	 - คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
 - คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
 - คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	6 ปี

4 ปี

2 ปี
	7 ปี

5 ปี

3 ปี






- การนับระยะเวลาตามข้อ (ข) อาจนำระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หรือเคย
ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้อง
และเกื้อกูลกันตามที่ ก.อบต. กำหนดมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำดังกล่าวได้ตามบัญชี
กำหนดกลุ่มตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้อง
เกื้อกูลกัน 


(9) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยผ่านความ
เห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดและให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินผลงานฯ ภายในกำหนดหนึ่งเดือน หลังจากที่ ก.อบต.จังหวัด ให้ความเห็นชอบ
สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดตากในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ




จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดตากพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
5.6  ขอความเห็นชอบในการโอนพนักงานส่วนตำบล และให้-รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 
ประธานฯ

มอบฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ


ด้วย อบต. ในเขตพื้นที่ ขอความเห็นชอบในการโอนพนักงานส่วนตำบล 
จำนวน  13  ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข  8.



ประกาศ ก.อบต.จังหวัดตาก เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหาร

งานบุคคลท้องถิ่น ข้อ 175 สรุปได้ว่า



1.  เป็นการโอนสับเปลี่ยนตำแหน่งเดียวกันหรือโอนกรณีมีตำแหน่งว่าง




2.  พนักงานผู้นั้นต้องสมัครใจและนายก อปท.ที่เกี่ยวข้องทั้ง 2 แห่ง ยินยอม




3.   ก.จังหวัดทั้ง 2 แห่ง พิจารณาให้ความเห็นชอบและแจ้งประสานการโอน



4.  ให้ อปท. ทั้ง  2  แห่ง ออกคำสั่งแต่งตั้งและให้พ้นจากตำแหน่งแล้วแต่กรณี



5.  ให้ อปท. ทั้ง  2  แห่ง รายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติให้
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทราบภายใน  3  วัน
นับแต่วันที่ออกคำสั่ง



สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์

 

และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ





จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดพิจารณา
	มติที่ประชุม
	           เห็นชอบ โดยสำหรับในเดือนถัดไป กรณีการโอนระหว่างจังหวัด ขอให้
ฝ่ายเลขานุการฯ ตรวจสอบไปที่ต้นสังกัด หากอยู่ระหว่างการดำเนินการทางวินัย ขอให้ดำเนินการทางวินัยให้เสร็จสิ้นก่อนนำเข้า ก.อบต.จังหวัด 


5.7 ขอความเห็นชอบในการย้ายพนักงานส่วนตำบล

ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

ด้วย อบต. ในพื้นที่ ขอความเห็นชอบย้ายตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล จำนวน 9 ราย 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข  9 .




หลักเกณฑ์




ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และ  

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล

ข้อ 154  การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่ง ไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งอีกตำแหน่งหนึ่งในองค์การบริหารส่วนตำบลเดียวกัน ให้ประธานกรรมการ
บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกัน
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) และพนักงาน
ส่วนตำบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง


ข้อ 158  การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งอื่นในสายงานผู้ปฏิบัติ ให้พนักงานส่วนตำบลที่จะขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในสายงานอื่นจะต้องดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันและต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งใหม่โดยไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานนั้น หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาก่อน แต่ให้คำนึงถึงสิทธิของพนักงานส่วนตำบล
ในการเลื่อนระดับในตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (เลื่อนไหล) ด้วย 
ซึ่งอาจทำให้พนักงานส่วนตำบลมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานไม่ครบ
ตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับดังกล่าวได้โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้



(1)  การย้ายพนักงานส่วนตำบลไปดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับเดียวกันต้องแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันและต้องมีคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง




ฯลฯ
(3) การย้ายพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ 3 ขึ้นไป ให้ดำเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ
ให้เป็นไปตามข้อ 86 ถึงข้อ 101 ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้
/(ค) การย้าย...
(ค) การย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น และไม่เคย
ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ผู้นั้นต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ใน
ตำแหน่งที่อยู่ในสายงานที่จะย้าย และบัญชีการสอบแข่งขันได้ยังไม่ถูกยกเลิก





ฯลฯ
สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
5.8  ขอความเห็นชอบบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ  ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

ด้วย อบต.ในเขตพื้นที่ได้รายงานขอความเห็นชอบในการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน


ส่วนตำบล  กรณีที่ได้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก ก.อบต.จังหวัดอื่นหรือ อปท. อื่น 


จำนวน  11  ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 10 .



หลักเกณฑ์









ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545

ข้อ 109 วรรคสอง กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ในตำแหน่งใด อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อื่น  หรือข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่นในตำแหน่งเดียวกัน
กับตำแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการหรือตำแหน่งอื่นที่กำหนดคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งนั้น

ข้อ 137  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล และแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)


สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ



จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
5.9  การปรับปรุงตำแหน่งลูกจ้างประจำ

ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

อบต.ในพื้นที่ ได้รายงานขอความเห็นชอบปรับปรุงตำแหน่งลูกจ้างประจำ ดังนี้
1. อบต.ป่ามะม่วง ขอความเห็นชอบปรับปรุงตำแหน่งลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี รับค่าจ้างในกลุ่มที่ 1 หมวดฝีมือ (หมวดแรงงาน หมวด
กึ่งฝีมือ หมวดฝีมือ และหมวดฝีมือพิเศษระดับต้น) เป็นตำแหน่งลูกจ้างประจำตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี รับค่าจ้างในกลุ่มที่ 2 หมวดฝีมือพิเศษระดับกลาง โดย
นางอรนุช สิมประเสริฐ ผู้ดำรงตำแหน่งเดิม ได้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว ตั้งแต่วันที่  
1 ต.ค. 2540 จนถึงปัจจุบันรวมระยะเวลา 12 ปี 3 เดือน และสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขารัฐประศาสนศาสตร์ จากสถาบันราชภัฏกำแพงเพชร (พ.ศ.2552)
2. อบต.วังหมัน อ.สามเงา ขอความเห็นชอบปรับปรุงตำแหน่งลูกจ้างประจำ 
ตำแหน่ง พนักงานประสานงานชนบท (ลูกจ้างประจำ ถ่ายโอนจากสำนักงานเร่งรัด
พัฒนาชนบท) รับค่าจ้างในกลุ่มที่ 1 หมวดฝีมือ (หมวดแรงงาน หมวดกึ่งฝีมือ หมวดฝีมือ และหมวดฝีมือพิเศษระดับต้น) เป็นตำแหน่งลูกจ้างประจำตำแหน่ง พนักงานประสาน
งานชนบท รับค่าจ้างในกลุ่มที่ 2 หมวดฝีมือพิเศษระดับกลาง โดยนางลดาวัลย์ แก้วดวงเล็ก
ผู้ดำรงตำแหน่งเดิม ได้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวตั้งแต่วันที่  21 เม.ย. 2521 จนถึงปัจจุบัน
รวมระยะเวลา 31 ปี 9 เดือน และสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาศิลปศาสตร์ 
(การพัฒนาชุมชน) จากสถาบันราชภัฎลำปาง (พ.ศ.2538)
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข  11 .




หนังสือสั่งการ

หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ ว 168 ลงวันที่ 9  ตุลาคม 2549


กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีลูกจ้างประจำ ซึ่งจ้างไว้ก่อนที่ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างจะบังคับใช้ จะแต่งตั้งลูกจ้างประจำ ดังกล่าวให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น สามารถกระทำได้โดยการเสนอขอคณะกรรมการข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  เพื่อขอปรับปรุงตำแหน่งลูกจ้างประจำดังกล่าว  ให้มีลักษณะที่สูงขึ้นในลักษณะงานเดียวกัน  เช่น การปรับปรุงตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ เป็นพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา เป็นต้น โดยในการปรับปรุงตำแหน่ง
จะดำเนินการได้ต่อเมื่อลูกจ้างประจำผู้นั้น  จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งครบถ้วน และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด แล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น  จึงจะสามารถดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างประจำดังกล่าว เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งใหม่ ตามข้อ 371  ของประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก ตรวจสอบแล้ว ทั้ง 2 ราย  เป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งครบถ้วน จึงอยู่ในเกณฑ์ที่ ก.อบต.จังหวัด
ตาก สามารถพิจารณาปรับปรุงตำแหน่งลูกจ้างประจำดังกล่าวได้
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
5.10 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานในการนำคุณวุฒิ
ปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์บริหารเพื่อลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบริหาร
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง

เลขานุการฯ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลพระธาตุ  รายงานขอความเห็นชอบการนำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์บริหารเพื่อลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบริหาร จำนวน 1 ราย คือ นายชะลอ จิ๋วแหยม  ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 6 (นักบริหาร อบต. 6) นำคุณวุฒิปริญญาโท (ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต : รัฐศาสตร์)  มาเทียบเป็นประสบการณ์บริหารเพื่อลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบริหาร โดยเสนอผลงานที่นำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์เพื่อลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบริหาร สำหรับการสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งบริหารระดับ 6 เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในระดับ 7 :โดยเสนอผลงานที่นำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์เพื่อลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบริหาร เรื่อง การพัฒนา
ศูนย์เด็กเล็กสู่มาตรฐาน

หลักเกณฑ์
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการนำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งบริหาร พ.ศ. 2550 
ข้อ 3  คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าซึ่งนำมาเทียบประสบการณ์บริหารนั้น จะต้องเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของตำแหน่งที่สมัครคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับที่สูงขึ้น
ข้อ 4  การนำคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเป็นระยะเวลา 1 ปี เพื่อประโยชน์ในการคัดเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งบริหารในระดับที่สูงขึ้นสามารถนำมาใช้ได้เฉพาะตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการใน ระดับ 7  หรือระดับ 8
ข้อ 6  ให้ผู้ประสงค์ขอนำคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อประโยชน์ในการคัดเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งบริหารในระดับที่สูงขึ้น มาดำเนินการดังนี้

6.1 จัดทำแผนหรือคำรับรองการปฏิบัติราชการที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาองค์กรและตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งทางด้านประสิทธิภาพและคุณภาพของงานที่เกิดขึ้น อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน
6.2  จัดทำผลงานอย่างน้อย 1 ผลงานที่เป็นผลสัมฤทธิ์จากการนำความรู้ที่ได้ศึกษาในระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่ามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ก่อให้เกิดผลดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหรือประชาชน
6.3 การยื่นผลงานตามข้อ 6.1 และข้อ 6.2 ให้ยื่นได้ภายใน 6 เดือนก่อนดำรงตำแหน่งในสายงานนักบริหารงานนั้นครบ 3 ปี ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนด
ข้อ 8  เมื่อ ก.อบต.จังหวัด เห็นชอบให้นำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์
เพื่อลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบริหารเป็นเวลา 1 ปี ได้ แล้วให้รายงานผล ต่อสำนักงาน ก.อบต. เพื่อตรวจสอบและออกหนังสือรับรอง ให้แก่ผู้ผ่านการประเมินเทียบประสบการณ์บริหารดังกล่าว นำไปประกอบการสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับที่สูงขึ้นต่อไป
เพื่อให้การนำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์ในการลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นมาตรฐานเดียวกัน   จึงขอความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานในการนำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์ในการลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  ประกอบด้วย

    
(1)  ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก    
จำนวน 1 คน 
เป็นประธานกรรมการ

     
(2)  ผู้แทนส่วนราชการที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก
จำนวน 1 คน  
เป็นกรรมการ                                             
(3)  ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้แทน




เป็นกรรมการและ


ทำหน้าที่พิจารณาผลงานในการนำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์ในการลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของพนักงานส่วนตำบล เพื่อเสนอ ก.อบต.จังหวัดพิจารณา
จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดตาก พิจารณา
มติที่ประชุม


เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานในการนำคุณวุฒิปริญญาโท



มาเทียบเป็นประสบการณ์ในการลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร



ของพนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว ดังนี้




1. นายธีรรัตน์ ใจโปร่ง ผู้ทรงคุณวุฒิฯ

เป็นประธานกรรมการ




2. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตาก หรือผู้แทน
เป็นกรรมการ




3. ท้องถิ่นจังหวัดตาก หรือผู้แทน


เป็นกรรมการ/เลขานุการฯ
5.11 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการการปรับขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ  ชี้แจง
เลขานุการฯ

องค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ มีความประสงค์จะขอปรับขนาดของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจากองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็กเป็นขนาดกลาง  
และเพื่อให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  โดยได้ดำเนินการประเมินรายละเอียดในเบื้องต้นไว้ ดังนี้


1. องค์การบริหารส่วนตำบลตลุกกลางทุ่ง อ.เมืองตาก ขอความเห็นชอบ
ปรับขนาด อบต. โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน
ในปีงบประมาณที่ผ่านมาจำนวน  7,169,707.64 บาท 


2.  องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ อ.สามเงา ขอความเห็นชอบ
ปรับขนาด อบต.โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน
ในปีงบประมาณที่ผ่านมาจำนวน 8,060,779.66 บาท 



หลักเกณฑ์
1  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลรายงานความประสงค์ในการขอปรับขนาด
องค์การบริหารส่วนตำบลต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)
2  ให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตามที่เห็นสมควร 
จำนวนไม่น้อยกว่า 5  คน  ประเมินการปรับขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โดยให้ดำเนินการตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดตาก  เรื่องการกำหนดหลักเกณฑ์
การปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2546 ดังนี้

(1)  เกณฑ์รายได้  คือตั้งแต่ 6 ล้านบาทขึ้นไป  สามารถกำหนดเป็น 
อบต.ขนาดกลางได้
     

(2) ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด


 (ก)  เกณฑ์ชี้วัดด้านค่าใช้จ่ายบุคลากรของ อบต. คะแนนเต็ม  150  คะแนน                                     
 (ข)  เกณฑ์ชี้วัดด้านเศรษฐกิจและสังคม  คะแนนเต็ม  250  คะแนน                                                    
              (ค)  เกณฑ์ชี้วัดด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานคะแนนเต็ม  300    
(ง)  เกณฑ์ชี้วัดด้านธรรมาภิบาล  คะแนนเต็ม  300  คะแนน 
       **  รวมทั้งหมด  1,000  คะแนน  (500  คะแนนขึ้นไป  ผ่านเกณฑ์)
3  เมื่อ ก.อบต.จังหวัด ให้ความเห็นชอบในการปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลออกประกาศกำหนดขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล  และระดับตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป

ฝ่ายเลขานุการฯ


สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

จึงขอความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการการปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล   ประกอบด้วย
   
 (1)  ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก  
ประธานกรรมการ/กรรมการ


       จำนวน   2   คน 


 (2)  ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องที่
  
 กรรมการ

       ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน   2   คน 

               (3)  ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้แทน

   
กรรมการ / เลขานุการ

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา  
มติที่ประชุม


เห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการการปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้





1. นายอนุกูล กัณฑาบุญ 



ประธานกรรมการฯ




2. นายอำนวย เคลือบวัง



กรรมการ




3. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดตาก หรือผู้แทน
กรรมการ




4. คลังจังหวัดตาก หรือผู้แทน


กรรมการ




5. ท้องถิ่นจังหวัดตาก หรือผู้แทน


กรรมการ/เลขานุการฯ

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการฯ นำเรื่องยุทธศาสตร์และเป้าหมายการดำเนินการ
ของจังหวัดตาก ไปพิจารณาเพื่อปรับขนาดด้วย
5.12  ขอความเห็นชอบกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2552-2554) 
พนักงานส่วนตำบล  ซึ่งเป็นกรณีที่ อบต.ได้รับจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

  
อบต.ในพื้นที่ รายงานว่า ได้รับการจัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมการปกครอง



ท้องถิ่น ดังนี้





1. อบต.ด่านแม่ละเมา อ.แม่สอด (เอกสาร 1)
- ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เลขที่ตำแหน่ง 29581-1
อัตราเงินเดือน 18,910 บาท
- ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย    เลขที่ตำแหน่ง 29582-2     อัตราเงินเดือน 7,940 บาท
- ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย    เลขที่ตำแหน่ง 29583-2     อัตราเงินเดือน 7,940 บาท
- ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย    เลขที่ตำแหน่ง 29584-2     อัตราเงินเดือน 7,940 บาท
- ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย    เลขที่ตำแหน่ง 29585-2     อัตราเงินเดือน 7,940 บาท
- ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย    เลขที่ตำแหน่ง 29586-2     อัตราเงินเดือน 7,940 บาท
2. อบต.แม่กุ อ.แม่สอด (เอกสาร 2)
- ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เลขที่ตำแหน่ง 29595-1
อัตราเงินเดือน 18,910 บาท
- ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย    เลขที่ตำแหน่ง 29596-1     อัตราเงินเดือน 7,940 บาท
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดสรรงบประมาณเป็นค่าเงินเดือน ค่าจ้าง และ
เงินเพิ่มการครองชีพสำหรับอัตราที่ได้จัดสรรดังกล่าว เป็นงบเงินอุดหนุนทั่วไป 
ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553

เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อบต. จึงได้รายงาน
ขอความเห็นชอบกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2552-2554) พนักงาน
ส่วนตำบล ตามกรอบอัตรากำลังที่ได้รับการจัดสรร 




หลักเกณฑ์




ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์





และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล




ข้อ 21 ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตรากำลังของ อบต. 



หาก อบต. มีเหตุผลความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่มใหม่



นอกเหนือจากที่กำหนดในแผนอัตรากำลัง เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ



ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถ



ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งโดยปรับเกลี่ยจากตำแหน่งอื่นได้ และไม่เป็นภาระ



ทางงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของ อบต. ให้ อบต. เสนอขอกำหนดตำแหน่ง



เพิ่มใหม่ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้



ความเห็นชอบก่อน



ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์




และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง




ข้อ 16 ในกรณีที่ อบต. ใด จำเป็นต้องจ้างพนักงานจ้าง เพื่อปฏิบัติงานที่มี



ความจำเป็นเร่งด่วน ตามนโยบายรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบาย 
ของ อบต.นอกเหนือจากกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างที่ได้กำหนดไว้ และมีงบประมาณ
สำหรับการดำเนินการแล้วให้ อบต.ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลนั้น ก่อนที่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างได้
และรายงานผลการดำเนินการให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เพื่อขอความเห็นชอบ
ในการทำสัญญาจ้าง




จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามกรอบที่ได้รับการจัดสรร



จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
มติที่ประชุม

เห็นชอบ โดยให้ อบต. ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากำลัง



และประกาศใช้แผนอัตรากำลังดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์ข้อ 18 ของประกาศ ก.อบต.



จังหวัดตาก ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545

5.13 ขอความเห็นชอบในการโอน และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ  ชี้แจง
เลขานุการฯ


อบต.แม่กลอง  อ.อุ้มผาง รายงานขอความเห็นชอบในการโอน (ย้าย)


และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จำนวน 1 ราย 


รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 120 



หลักเกณฑ์









ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545




ข้อ 164 การโอนพนักงานส่วนตำบลจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนึ่ง



ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลอีกแห่งหนึ่ง



ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานส่วนตำบล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้




(1) ผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้น หรือ



ผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นนั้น 





ฯลฯ




ข้อ 165 ในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ให้องค์การบริหารส่วนตำบล



ที่จะบรรจุหรือแต่งตั้งนั้น เสนอเรื่องการขอรับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเพื่อแต่งตั้ง



ให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)
พิจารณาให้ความเห็นชอบ





ข้อ 166 ในการโอนพนักงานส่วนตำบลผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับคัดเลือกใน
กรณีที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือก ให้ดำเนินการ ดังนี้

(1) กรณีการโอนภายในจังหวัดเดียวกันให้องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะรับโอน
มีหนังสือแจ้งความประสงค์จะรับโอนให้องค์การบริหารส่วนตำบลของผู้ที่จะโอนทราบ
และให้องค์การบริหารส่วนตำบลของผู้ที่จะโอน เสนอเรื่องการให้โอนพนักงานส่วนตำบล
นั้น ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ


ฯลฯ





ข้อ 168 ให้พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้



หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน 



ได้รับเงินเดือน ดังนี้




ฯลฯ




(2) กรณีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่าเดิม และผู้นั้นได้รับเงินเดือน



ต่ำกว่า หรือเท่าคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่า
คุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ 


สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ



จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
5.14 การเสนอโครงการเพื่อขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการเพื่อขอรับการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  ประจำปี 2553
ประธานฯ

มอบฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

ตามที่ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดตาก ครั้งที่ 11 /2553 เมื่อวันที่ 
26 พฤศจิกายน 2552  มีมติขอให้ อบต.ในพื้นที่ ทบทวนโครงการกิจกรรมที่ได้เสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อขอกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2553 และตั้งข้อสังเกตว่าควรเป็นโครงการที่เป็นนวัตกรรมใหม่ และขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ สรุปรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม เปรียบเทียบรายละเอียดของโครงการเดิม และโครงการที่ อบต.ทบทวนใหม่ และนำเข้าที่ประชุมก.อบต.จังหวัดตาก อีกครั้ง นั้น ฝ่ายเลขานุการฯ ได้สรุปรายละเอียดของโครงการต่างๆ แล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข  13  .


ข้อกฎหมาย



ประกาศ ก.อบต.จังหวัดตาก เรื่อง กำหนดเงื่อนไขและวิธีการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น สำหรับพนักงานส่วนตำบลเป็นกรณีพิเศษ ลงวันที่ 26 เมษายน 2549  ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 25 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2549 และหนังสือที่ มท 0809.3/ว 104 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2550 สรุปได้ว่า 



1. ภายในเดือนตุลาคมของทุกปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ผ่านการประเมินการบริหารจัดการที่ดีของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในปีงบประมาณที่แล้วมา ในระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 และมีเงินเหลือจากค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่ถึงร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ขอรับการประเมิน เสนอขอรับการประเมินต่อ ก.จังหวัด


2. หลักเกณฑ์ของโครงการที่นำเสนอ  
    1) เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ปรับปรุงกระบวนการทำงาน   หรือ
    2) เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ลดขั้นตอนการทำงาน  หรือ
    3. เป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นการบริการและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน   



3. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับการประเมิน ตามข้อ 1. และ 2.   ดำเนินการตามโครงการ / กิจกรรม โดยเริ่มนับตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน ของปีงบประมาณที่ขอรับการประเมินเป็นต้นไป



สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก ได้ตรวจสอบโครงการ/กิจกรรม 
ที่ อบต.ได้เสนอขอรับการประเมินแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์


จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัด พิจารณา  หรืออาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่ อบต. ขอรับการประเมิน
	ประธาน
	         ขอสอบถามคณะกรรมการว่า ปีนี้ เราจะมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทำ
หน้าที่กลั่นกรองหรือไม่ ถ้ามีการแต่งตั้งก็อยากจะให้พิจารณาว่าจะมีความล่าช้าไป
อีกหรือไม่ เนื่องจากเรามีการพิจารณาเรื่องนี้เป็นครั้งที่ 3 แล้ว ก็ขอให้ทางกรรมการ
ได้พิจารณา

	นายวีระ นาถวีระนันท์
ปลัด อบต.พะวอ
	        กรณีการยื่นโครงการเพื่อขอรับการประเมินสำหรับปี 2553 ได้นำเสนอเข้าที่ประชุม
ก.อบต.จังหวัด จำนวน 3 ครั้งแล้ว โดยครั้งแรกเมื่อเดือนตุลาคม 2552 ที่มีการเสนอมา
นั้น ก.อบต.จังหวัดได้พิจารณาให้ฝ่ายเลขานุการพิจารณาตรวจสอบ และให้ อบต.พิจารณาทบทวน โดยขอให้เป็นนวัตกรรมใหม่ๆ และเมื่อเดือนธันวาคม 2552 
มีการเสนอมาก็มีข้อสังเกตของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ว่าบางโครงการก็ยังไม่ได้เป็น
นวัตกรรมใหม่ เพียงแต่มีกิจกรรมเพิ่ม และท่านสาธารณสุขจังหวัดขอให้เพิ่มเติม
ในประเด็นของตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ประเด็นอยู่ที่ว่าโครงการที่เสนอมานั้น
มีหลักเกณฑ์อยู่ที่ว่าเป็นโครงการที่ปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน ลดขั้นตอนการทำงาน
หรือเป็นการบริการหรือตอบสนองความต้องการของประชาชน ซึ่งที่ อบต.ต่างๆ เสนอ
มานั้นเข้าข่ายอยู่ในหลักเกณฑ์ที่กำหนด ในส่วนที่จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อ
ทำหน้าที่กลั่นกรองนั้นก็อยู่ที่ดุลยพินิจของ ก.อบต.จังหวัด แต่ปัญหาก็คือ ระยะเวลา
ที่ดำเนินการกิจกรรมต้องไม่น้อยกว่า 8 เดือน ซึ่งเดือนนี้เข้าเดือนที่ 5 แล้ว ซึ่งเดิมเรา
ก็พยายามให้ อบต.ดำเนินการเสนอภายในห้วงระยะเวลา และปัจจุบันกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นได้แจ้งแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยห้ามเบิกจ่ายเงินสะสม
ซึ่งหากไม่ทันปีงบประมาณก็ไม่สามารถเบิกจ่ายได้

	ประธาน
	           ทางตัวแทนของพนักงานส่วนตำบล มีข้อเสนอว่าหากมีระยะเวลาน้อยกว่า
8 เดือน จะทำให้เสียสิทธิ ซึ่งเราได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ อบต.
พิจารณาทบทวนโครงการแล้ว ซึ่ง อบต.ก็ทบทวนโครงการมาแล้ว ส่วนใหญ่ก็ยืนยัน
โครงการเดิม โดยฝ่ายเลขานุการฯ ก็ได้นำเสนอให้ที่ประชุมทราบอีกครั้ง 
ซึ่งในการเห็นชอบ ก็มีมติย้อนหลังให้เริ่มดำเนินการได้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2552
ซึ่งก็เป็นดุลยพินิจของ ก.อบต.จังหวัด ว่าจะตั้งอนุกรรมการฯ ขึ้นมากลั่นกรอง
ก่อนนำเสนอให้ ก.อบต.จังหวัดพิจารณา หรือจะพิจารณาเห็นชอบในครั้งนี้เลย 
โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2552 จึงขอให้ที่ประชุมได้พิจารณา

	มติที่ประชุม
	           เห็นชอบโครงการที่ อบต.เสนอจำนวน 53 แห่ง โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่เสนอขอ
           และสำหรับปีต่อไป ขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ ทำหนังสือแจ้งเวียนให้ อบต. 
เสนอโครงการเพื่อขอรับการประเมิน และเพื่อให้ฝ่ายเลขานุการ นำเข้า ก.อบต.จังหวัด
ภายในเดือนตุลาคม ของทุกปี โดยขอให้เสนอโครงการที่มีลักษณะดีเด่น


	
	


ระเบียบวาระที่ 6

เรื่องอื่นๆ
	ประธานฯ
	        ท่านใดมีเรื่องอื่นอีกหรือไม่ 

	นายวีระ  นาถวีระนันท์
ปลัด อบต.พะวอ
	        ฝากให้ฝ่ายเลขานุการฯ ช่วยติดตามกรณีของนักศึกษาวิทยาลัยสาธารณสุข
ว่าปัจจุบัน อบต.ได้มีการจ้างเหมา หรือการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
แล้วกี่ราย  และยังไม่ได้ดำเนินการจ้างกี่ราย  ส่วนที่ยังไม่ดำเนินการมีปัญหาอุปสรรค
ประการใด เพราะนอกจากนักศึกษาสาธารณสุขที่กำลังแก้ไขปัญหาอยู่นั้น 
ในระยะอันใกล้นี้จะมีนักศึกษาวิทยาลัยเกษตร ที่กำลังจะจบการศึกษา ติดตามมาอีก

	ประธานฯ
	        ท่านใดมีเรื่องอื่นอีกหรือไม่ หากไม่มีขอปิดการประชุม


*******************************
เลิกประชุมเวลา   10.30 น.
--------------------------------------------------------------------------------------------





ลงชื่อ
       


     ผู้จดรายงานการประชุม





        (นางสาวกาญจนา ปัญโญใหญ่)




               นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ






   ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก (2)





ลงชื่อ
       


     ผู้รับรองรายงานการประชุม






 (นายสงกรานต์  ไมยวงษ์)






      ท้องถิ่นจังหวัดตาก





           เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก
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