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รายงานการประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก)
ครั้งที่   10  /2551
วันที่   31  ตุลาคม  2551    เวลา   10.00   น.  

ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารจังหวัดตาก

**********************************
ผู้มาประชุม
1. นายคมสัน  เอกชัย


ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก

ประธาน ก.อบต.จังหวัดตาก
2. นายสาโรช แสงอรุณ


รองผู้ว่าราชการจังหวัดตาก




3.  นายวาทิต  ปัญญาคม


แทน ปลัดจังหวัดตาก



กรรมการ
4.  พ.ต.ต.บุญธรรม สังวร


แทน ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดตาก

กรรมการ
5. นายบุญช่วย รัศมี


แทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตาก

กรรมการ
6. นายชีวพล  แสงธิดา


แทน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดตาก

กรรมการ
7. นายสุภัทร สุปรียธิติกุล


เกษตรจังหวัดตาก



กรรมการ
8. นายจำเนียร ศูนย์ตรง


พัฒนาการจังหวัดตาก



กรรมการ
9. นายธงชัย รุ่งอุดมเดช


แทน นายอำเภอเมืองตาก



กรรมการ

10. นายธีระนันท์  ชัยมานันท์

แทน นายอำเภอแม่สอด



กรรมการ
11. นายฐิติพงษ์ พาณิชย์ตันตระกูล
นายก อบต.น้ำรึม



กรรมการ
12. นายสมชาย วันดี


นายก อบต.พะวอ



กรรมการ
13. นายไพโรจน์ เงินแจ้ง


นายก อบต.สมอโคน



กรรมการ
14. จ.ส.อ.วัชระ  ไกรฤทธิ์

ประธานสภา อบต.น้ำรึม



กรรมการ
15. นายวิชิต ก่อวิโรจน์กุล

ประธานสภา อบต.พระธาตุผาแดง


กรรมการ
16. นายสมบูรณ์ ปันคำ


ประธานสภา อบต.แม่ท้อ



กรรมการ

17. นายชม คำปิวทา


ปลัด อบต.หนองบัวใต้



กรรมการ
18. นายยืนยง  พุทธวงศ์


ปลัด อบต.แม่อุสุ




กรรมการ
19. นายวีระ  นาถวีระนันท์

ปลัด อบต.พะวอ




กรรมการ
20. นายฟรีอี  เละเซ็น


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
21. นายณรงค์  ชัยแก้ว


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
22. นายอำนวย เคลือบวัง


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ

23. นายอนุกูล  กัณฑาบุญ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
/24. นายธีรรัตน์  ...
24. นายธีรรัตน์  ใจโปร่ง


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
25. นายสบเกษม  แหงมงาม

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
26. นายวิรุฬห์ เพียรสุภาพ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
27. นายชูเกียรติ กาญจนภี


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
28. นายสงกรานต์  ไมยวงษ์

ท้องถิ่นจังหวัดตาก
        เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก
ผู้ไม่มาประชุม
-. นายไกรสร  กิจการ


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
ติดภารกิจ
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายบรรจง ปัญญางาม


เจ้าพนักงานปกครอง 7ว/ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก

2. น.ส.กาญจนา ปัญโญใหญ่

เจ้าพนักงานปกครอง 5 /ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก   
3. นายโกสินทร์ แสงสอาด

เจ้าพนักงานปกครอง 4 
เริ่มประชุมเวลา  10.00  น.


นายคมสัน  เอกชัย ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก (ประธาน ก.อบต.จังหวัดตาก) กล่าวเปิดประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) โดยให้ที่ประชุมดำเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระ  ดังนี้
ระเบียบวาระที่  1

เรื่องที่ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายคมสัน เอกชัย


วันนี้เป็นวันประชุมครั้งแรกของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก

จังหวัดตากชุดใหม่ ครั้งต่อไปผมขอมอบให้ท่านสาโรช แสงอรุณ 



รองผู้ว่าราชการจังหวัดตาก เป็นประธานในการประชุม ก.อบต.จังหวัดตาก 


ต่อไป สำหรับผมขอฝากในเรื่องของการประสานงานกับองค์กรปกครอง


ส่วนท้องถิ่น ในฐานะที่ท่านเป็นกรรมการโดยตำแหน่ง ขอให้ท่านกำชับ


ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องของการทำงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


ให้ช่วยเหลือในเรื่องของการดำเนินการตามนโยบาย และความรู้เชิงวิชาการ 


ให้กับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 


ไม่ว่าจะเป็นท่านเกษตรจังหวัด ท่านสาธารณสุขจังหวัด ท่านพัฒนาการจังหวัด 


รวมทั้งตำรวจ ก็มีส่วนสำคัญในการที่จะช่วยเหลือการทำงานขององค์กร


ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ เพราะจุดมุ่งหมายก็คือ ประชาชน 


เพื่อความอยู่ดีกินดีของประชาชนทั้งสิ้นครับ ท่านใดมีเรื่องใดจะสอบถาม


หรือไม่ครับ ถ้าไม่มีผมขอมอบให้ท่านสาโรช แสงอรุณ รองผู้ว่าราชการจังหวัดตาก


เป็นประธานในการประชุมครั้งต่อไป ขอบคุณมากครับ
นายสาโรช แสงอรุณ


ก่อนอื่นต้องกล่าวคำว่า ยินดีที่จะได้ทำงานร่วมกับทุกท่านครับ
รองผู้ว่าราชการจังหวัดตาก 
ผมย้ายมาดำรงตำแหน่งในวันที่  27 ตุลาคม 2551 ครับ และได้รับมอบหมาย


จากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดตากให้ดูแลรับผิดชอบงานขององค์การบริหาร


ส่วนตำบลในพื้นที่จังหวัดตาก จะพยายามอย่างเต็มที่ครับ 



ภารกิจ ของ ก. เรามีความเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 


เพราะฉะนั้น ประการแรก เราจะต้องร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการที่ดีครับ ต้องส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง และให้ประชาชนมีส่วนร่วม


ในการพัฒนาด้านต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเมือง
การปกครองระดับชาติจะเข้มแข็งขึ้นอยู่กับการปกครองท้องถิ่นเป็นหลัก เพราะฉะนั้นเราจะต้องช่วยกันทำให้ท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง และ
มีประสิทธิภาพ  ประการที่สอง การทำให้ระบอบการเมืองการปกครอง
ของไทยเข้มแข็ง คือ จะต้องให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง
ก. เราถึงแม้จะมีข้อจำกัดในเรื่องของการบริหารงานบุคคล แต่ก็ถือว่า
มีความสำคัญ เราจะต้องสนับสนุนงานในด้านการบริหารงานบุคคล
เพื่อให้ การบริหารของท้องถิ่นเป็นไปตามวัตถุประสงค์จะตอบสนอง
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนครับ  ซึ่งทุกท่านคงจะทราบดี
อยู่แล้วครับ ต่อไปก็ขอดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมครับ
ระเบียบวาระที่  2

รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา (ครั้งที่ 9 /2551)

เลขานุการฯ



ขอให้ที่ประชุมได้พิจารณาในรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2551 



เมื่อวันที่ 29 กันยายน  2551  เลขานุการได้ส่งรายงานการประชุมให้



คณะกรรมการพิจารณารับรองแล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ใดขอแก้ไข 



จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม
ที่ประชุม

รับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระที่ 3


เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา




3.1 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อขอรับการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2551
ประธานฯ


มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ


สืบเนื่องจาก ก.อบต.จังหวัดตากในการประชุมครั้งที่ 3/2551 มีมติเห็นชอบ
(นายบรรจง ปัญญางาม)

เกี่ยวกับการเสนอขอรับการพิจารณากำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ ประจำปี 2551 ขององค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่  
โดยในส่วนของการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาฯ ในปีงบประมาณ 2551 
นั้น ให้ฝ่ายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตากมีหนังสือสอบถามไปยังสถาบัน
อุดมศึกษา ดังนี้

2.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวิทยาเขตตาก

2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ศูนย์อุดมศึกษาแม่สอด

เพื่อสอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการพิจารณาฯ
ประจำปี พ.ศ. 2551  และรายงานผลให้ ก.อบต.จังหวัดตากพิจารณาแต่งตั้งต่อไป





ข้อเท็จจริง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวิทยาเขตตาก และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ศูนย์อุดมศึกษาแม่สอด ได้แจ้งรายชื่อบุคลากรในสังกัด
ที่จะเข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อขอรับการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2551 ดังนี้




              1. อ.เนาวลักษณ์   เอื้อพิชญานนท์ 
รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรตาก



 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวิทยาเขตตาก




               2. อ.วนัสนันท์   ศิริรัตนะ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ






มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชรศูนย์อุดมศึกษาแม่สอดจังหวัดตาก





สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก ตรวจสอบแล้วเพื่อให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.จังหวัดตาก ขอให้ที่ประชุมแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
พิจารณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อขอรับ
การกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2551  ดังนี้

1. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดตาก  1 คน
ประธานฯ

2. กรรมการผู้แทน อบต. ใน อบต.จังหวัดตาก  1  คน 
อนุกรรมการ


3. ผู้แทนส่วนราชการ ใน อบต.จังหวัดตาก    1  คน

อนุกรรมการ

4. ผู้แทนสถาบันการศึกษา จำนวน 2 ราย  (ข้างต้น)

อนุกรรมการ

5. ท้องถิ่นจังหวัด


       อนุกรรมการ/เลขานุการฯ
ประธานฯ



เป็นการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินประสิทธิภาพและ




ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อขอรับการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น




กรณีพิเศษ ประจำปี 2551 ขอให้คณะกรรมการ เสนอรายชื่อครับ
มติที่ประชุม



เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อขอรับการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2551 ดังนี้

1. นายฟรีอี  เละเซ็น



ประธานฯ

2. นายก อบต.น้ำรึม



อนุกรรมการฯ

3. สาธารณสุขจังหวัดตาก



อนุกรรมการฯ





4. อ.เนาวลักษณ์   เอื้อพิชญานนท์ 


อนุกรรมการฯ
    รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรตาก  
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวิทยาเขตตาก   





5.  อ.วนัสนันท์   ศิริรัตนะ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ







     มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร
     ศูนย์อุดมศึกษาแม่สอด จังหวัดตาก

อนุกรรมการฯ


6.  ท้องถิ่นจังหวัดตาก

           อนุกรรมการฯ/เลขานุการฯ
3.2 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2552-2554) และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
        (พ.ศ.2552-2555)
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

  
ก.อบต.จังหวัดตาก มีมติในการประชุมครั้งที่ 9/2551 มีมติให้ อบต. 
กลับไปพิจารณาและแก้ไขทบทวนการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการตลอดจน
อัตราตำแหน่งต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต. กำหนด โดยให้ฝ่ายเลขานุการ 
ก.อบต.จังหวัดตาก ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง  และนำเสนอให้ ก.อบต.จังหวัดตาก
ในการประชุมครั้งถัดไป  นั้น

ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการตลอดจน
อัตราตำแหน่งต่างๆ ของ อบต.ในแผนอัตรากำลัง  3 ปี และแผนอัตรากำลัง
พนักงานจ้าง 4 ปี ของ อบต. แล้วปรากฏว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต. กำหนด 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 1,2

หลักเกณฑ์
ประกาศ ก.อบต.จ.ตาก  เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 26  พฤศจิกายน พ.ศ. 2545
ข้อ 13 การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในส่วนราชการ ว่ามีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำเป็น
แผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการ
ใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลโดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ในการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตามวรรคหนึ่ง ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล





ข้อ  14    การกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตำแหน่งใดเป็นตำแหน่งระดับใด 

         
ให้ประเมินความยากและคุณภาพของงานในตำแหน่งนั้นแล้วปรับเทียบกับบรรทัดฐาน  ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่  ก.อบต. จัดทำไว้ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและ
มาตรฐานของตำแหน่ง  การปรับตำแหน่งเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

ให้จัดตำแหน่งที่มีลักษณะงานอย่างเดียวกันเข้าประเภทและสายงานเดียวกัน  และจัด
ตำแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดย
ประมาณเข้ากลุ่มตำแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกัน
ข้อ 16 (5) การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการการกำหนด
ตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่าง ๆ  โดยมีเกณฑ์เบื้องต้น  ดังนี้
ก โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  อบต.ใดจะจัดโครงสร้าง  การแบ่งส่วนราชการ ใดบ้าง  ให้เป็นไปตามกรอบของหลักเกณฑ์การกำหนดขนาดของ อบต.
ข  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่ง อบต.ใดจะมีตำแหน่งใดอยู่ในส่วน
ราชการใด  มีระดับตำแหน่งใดให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ที่ อบต.จัดทำขึ้น  โดย
ได้รับความ  เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)แล้ว




ข้อ 16 (6) (ก) องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ่ ให้กำหนดระดับตำแหน่ง ดังนี้





- อาจกำหนดตำแหน่งปลัด อบต. เป็นระดับ 8 หรือ 7





- อาจกำหนดตำแหน่งรองปลัด อบต. เป็นระดับ 7 หรือระดับ 6





- กำหนดตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วนเป็นระดับ 7 หรือ 6




ข้อ 16 (6) (ข) องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ให้กำหนดระดับตำแหน่ง ดังนี้
- อาจกำหนดตำแหน่งปลัด อบต. เป็นระดับ 7 หรือ 6





- อาจกำหนดตำแหน่งรองปลัด อบต. เป็นระดับ 7 หรือระดับ 6





- กำหนดตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วนเป็นระดับ 7 หรือ 6
ข้อ 16 (6) (ค) องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก ให้กำหนดระดับตำแหน่ง ดังนี้
- อาจกำหนดตำแหน่งปลัด อบต. เป็นระดับ 7 หรือ 6





- กำหนดตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วนเป็นระดับ 7 หรือ 6

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จ.ตาก ตรวจสอบแล้ว
1.) การดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2552-2554) และแผนอัตรากำลัง
พนักงานจ้าง 4 ปี ของ อบต. ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกำหนด
ตำแหน่งและระดับตำแหน่ง  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.อบต. กำหนด

2.) อบต.มีงบประมาณรายจ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น
ไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามนัยมาตรา 35 แห่ง พรบ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น

3.) เป็นอำนาจของนายก อบต.ในการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี และ
แผนพนักงานจ้าง 4 ปี ที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จ. โดยให้มีผลบังคับใช้ในวันที่ 
1 ตุลาคม 2551

จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จ.พิจารณา
เลขานุการฯ


องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการจัดทำแผนอัตรากำลังตามวงรอบ

(นายสงกรานต์ ไมยวงษ์)
คือ แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี คือ ช่วงปี พ.ศ.2552-2554 
ท้องถิ่นจังหวัดตาก

และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี คือ ช่วงปี พ.ศ.2552-2555



การประชุม ก.อบต.จังหวัดตาก ครั้งที่ผ่านมา ได้พิจารณาว่า องค์กรปกครองส่วน



ท้องถิ่นได้ส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน  และหลักสูตร



ด้านการเกษตร แต่ไม่ได้ตั้งกรอบไว้ในแผนอัตรากำลังดังกล่าว และประกอบกับ



โครงสร้างของส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เสนอมาเพียง



3 โครงสร้าง คือ ปลัด คลัง และช่าง เท่านั้น ซึ่งปัจจุบันมีภารกิจต่างๆ เพิ่มมากขึ้น 



จึงขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกลับไปทบทวนกรอบโครงสร้างในแผนอัตรา



กำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกครั้ง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



จะต้องมีงบประมาณรายจ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน



ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 




จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดตาก พิจารณา
มติที่ประชุม


เห็นชอบ โดยให้มีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2551
ระเบียบวาระที่ 4

เรื่องเพื่อทราบ
4.1 รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง  

เลขานุการฯ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่รายงานผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งต่างๆ ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง จำนวน 3 ราย
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 3

หลักเกณฑ์

ข้อ 138 ผู้ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล ให้มีการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนตำบล โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
6 เดือน แต่ไม่เกินกว่า 9 เดือน การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องดำเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมิน และมีความเห็นว่าไม่ควรให้รับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)

จึงขอแจ้งให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดทราบ
ที่ประชุม

รับทราบ
4.2 การรายงานการออกคำสั่งให้พนักงานจ้างทั่วไปลาออก
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่รายงานการออกคำสั่งให้พนักงานจ้างทั่วไป
พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมิต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้ง เพื่อความ
ต่อเนื่องในการปฏิบัติงานราชการ จำนวน 3 ราย  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลจะได้
ดำเนินการสรรหา และทำสัญญาจ้างเพื่อทดแทนในตำแหน่งที่ว่างต่อไป รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารหมายเลข 4
หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ก.ท.  ที่ มท 0809.2/ ว 105 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2547

เพื่อให้การสรรหาการคัดเลือก และการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป 
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก.จังหวัด อาจ
พิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นหลักการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกคำสั่งแต่งตั้ง
และพิจารณาให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่ง และดำเนินการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
คนใหม่แทนตำแหน่งที่ว่างตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างและรายงานให้ ก.อบต.จังหวัด ทราบต่อไป

จึงขอแจ้งให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดทราบ
ที่ประชุม

รับทราบ
4.3 รายงานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง และเพิ่มค่าตอบแทนประจำปีพนักงานจ้าง
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ
ด้วย อบต. ในพื้นที่รายงานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง และเพิ่มค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ประจำปี 2552  จำนวน  349  ราย ไม่ต่อสัญญาจ้าง จำนวน 2 ราย
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 5    


หลักเกณฑ์/หนังสือสั่งการ

หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ,ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว 105 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2547 และมติ ก.ท.จ.ตาก ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2548

สำนักงาน ก.อบต. แจ้งว่า เพื่อให้การสรรหาการคัดเลือก และการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไปเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จึงขอให้ ก.อบต.จังหวัดตาก  พิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นหลักการให้ อบต. ออกคำสั่งแต่งตั้งและพิจารณาให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่ง  โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้งภายใต้เงื่อนไข   ดังนี้


1.  การพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป  เนื่องจากสิ้นสุดระยะเวลา    



การจ้างตามสัญญาจ้าง
2.  การพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป  เนื่องจากการลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างทั่วไป

3.  การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปคนเดิม (การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
คนเดิม) ซึ่งผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผู้บริหารเห็นชอบให้ต่อสัญญาจ้างได้

4.  การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปคนใหม่ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ในกรณีที่




(ก) ได้ดำเนินการคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไปจากผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของ ก.อบต.จังหวัดตาก




(ข)  มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นของ



พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ตามมาตรา 35 แห่ง  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 โดยให้ อบต. รายงานการดำเนินการคัดเลือก และคุณสมบัติของพนักงาน
จ้างทั่วไป พร้อมทั้งคำสั่งตามข้อ 1 – 4 ให้ ก.อบต.จังหวัดตากพิจารณาตรวจสอบภายใน 
5 วัน นับแต่วันออกคำสั่ง
สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก ตรวจสอบการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไปและการเพิ่มเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจของ อบต. แล้วเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์
จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ที่ประชุม

รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 5

เรื่องเพื่อพิจารณา
5.1 พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจขอลาออกจากการปฏิบัติงาน 

ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ขอความเห็นชอบให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากการปฏิบัติราชการ จำนวน 5 ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 6




หลักเกณฑ์




ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์


ข้อ 84  พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามแบบ ลก.1

ข้อ 106  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับหนังสือขอลาออกจากราชการของพนักงานส่วนตำบลผู้ใดแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา โดยให้ดำเนินการ ดังนี้


(1) ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาเห็นว่าควรอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ ให้เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ผู้นั้นลาออกจากราชการ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีคำสั่งอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรตามแบบ ลก.3 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง




ข้อ 55  ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน



ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไข



ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และ
การร้องทุกข์ของพนักงานส่วนตำบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
โดยอนุโลม

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัด พิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ



5.2  การปรับปรุงตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไปเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่  ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  

และค่าตอบแทนในสัญญาจ้าง จากพนักงานจ้างทั่วไปเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 13 ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข  7 
  



หนังสือสั่งการ/หลักเกณฑ์


หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 77 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547


แจ้ง มติ ก.จ. ในการประชุมครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2547 ก.ท. 
ในการประชุม ครั้งที่ 3/2547 และก.อบต. ในการประชุม ครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 27 
ตุลาคม 2547 เห็นชอบกำหนดลักษณะงานของพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 18 ตำแหน่ง
สามารถกำหนดเป็นตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)ได้ หากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแล้ว
ไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการทำงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ
จากหน่วยงาน หรือนายจ้างเดิมแล้ว และเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างชั่วคราวเดิม หรือเป็น
พนักงานจ้างเดิม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น อาจจะพิจารณาคัดเลือก โดยการ
ประเมินบุคคลดังกล่าวเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ได้


หลักเกณฑ์

 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ข้อ 9  การจ้างพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดก่อนจึงทำสัญญาจ้างได้  โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี  หรือตามโครงการที่มีกำหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้โดยอาจมีการต่อสัญญาได้  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละ อบต.

ฯลฯ
สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ


5.3 ขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ

ด้วย อบต.ในเขตพื้นที่ ขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้าง  ตามกรอบอัตราที่ ก.อบต.




จังหวัดได้ให้ความเห็นชอบ  จำนวน 10 ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 8    

หลักเกณฑ์

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ



เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ข้อ 9  การจ้างพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดก่อน
จึงทำสัญญาจ้างได้  โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้
ทำเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกิน
คราวละหนึ่งปี  หรือตามโครงการที่มีกำหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจ
มีการต่อสัญญาได้  ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละ อบต.

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
เป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
5.4 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในระดับควบ 
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 14 ราย  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารหมายเลข 9  

หลักเกณฑ์







ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และ  
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
ข้อ 188 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบจากผู้ได้รับคัดเลือก
(1) เลื่อนและแต่งตั้งในระดับควบขั้นต้น ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับเงินเดือน
ยังไม่ถึงขั้นต่ำและผู้ที่ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่
จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่เปลี่ยนสายงาน ดังต่อไปนี้


(ก)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 1 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ  1
 ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 2 ของสายงานนั้น
(ข)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 2 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 2
 ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานนั้น


(ค)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3
 ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น
(2)  เลื่อนและแต่งตั้งในระดับควบขั้นสูง ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับเงินเดือน
ไม่ต่ำกว่า  ขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่เปลี่ยนสายงาน ดังต่อไปนี้


(ก)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 2 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 1 
ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานนั้น


(ข)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 2 
ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น



(ค)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 

ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 5 ของสายงานนั้น

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
เป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ


จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
5.5 การเลื่อน และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นนอกระดับควบ 
     (เลื่อนไหล) สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯชี้แจง
เลขานุการฯ

ด้วย อบต.ในพื้นที่ขอความเห็นชอบเลื่อน และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้นนอกระดับควบ (เลื่อนไหล) สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์จำนวน 1  ราย  โดย อบต.ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานฯ และ
คณะกรรมการได้ดำเนินการประเมินผลงานแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 10
หลักเกณฑ์
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. ลงวันที่ 26  พฤศจิกายน
พ.ศ. 2545
ข้อ 190 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นสำหรับตำแหน่ง
ที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ในตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ 1 และระดับ 2

 
(1)  ตำแหน่งงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุ่มงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของ
ส่วนราชการ ตามบัญชีรายการตำแหน่งกลุ่มงานตำแหน่งฯ ให้กำหนดตำแหน่งได้ถึงระดับ 5 
หรือ 6  ดังนี้


        (ข)   ตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 อาจปรับเป็นตำแหน่งระดับ 2-4 
หรือ 5 สำหรับระดับ 6 ให้มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง


ทั้งนี้ การกำหนดตำแหน่งตาม (1) และ (2) ระดับตำแหน่งที่จะปรับปรุง ต้อง
ไม่สูงกว่าระดับตำแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าที่ตำแหน่งนั้นสังกัด


(6) หลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้ง ให้สามารถดำเนินการได้ ดังนี้


       (ง) เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 5 ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 6 ของสายงานนั้น



(7) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันยื่นประเมิน  ดังนี้


        (ก)  เป็นผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ที่ ก.อบต. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในระดับที่จะแต่งตั้ง
    





    /(ข)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง...

(2) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งสายงานที่จะเลื่อนขึ้น
แต่งตั้ง 1 ระดับ  ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยไม่อาจนำระยะเวลาดำรง
ตำแหน่งในสายงานอื่นมานับเกื้อกูลได้ เช่น จะเลื่อนเป็นนายช่างโยธา 6 ต้องเป็น
นายช่างโยธา 5 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี เป็นต้น เว้นแต่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ 1 และระดับ 2 ที่มีลักษณะงานด้านเดียวกันกับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ตามบัญชีจัดกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด ในกรณีที่ระยะเวลาติดต่อกันไม่ครบ 2 ปี   แต่นับรวมหลายๆ ช่วงเวลาแล้วครบ 2  ปี

ให้นับเป็นเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้
         
       (ค) มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน
ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิและระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้
	คุณวุฒิ
	เลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่ง

	ตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือ 2
1. ม.3 /มศ.3  /ม.6  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
2. ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1)
หรือเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้
3. ปวช. หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
(วิชาอาชีพ 2) หรือเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	ระดับ 6

	
	9 ปี

8 ปี

6 ปี
	11 ปี

10 ปี

8 ปี
	13 ปี

12 ปี

10 ปี

	ตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2
1. ปวท. หรืออนุปริญญา 2 ปี หรือที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้

2. ปวส. หรืออนุปริญญา 3 ปี หรือที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
	
	7 ปี

6 ปี
	9 ปี

8 ปี






- การนับระยะเวลาตามข้อ (ค) อาจนำระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หรือเคย
ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้อง
และเกื้อกูลกันตามที่ ก.อบต. กำหนดมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำดังกล่าวได้ตามบัญชี
กำหนดกลุ่มตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้อง
เกื้อกูลกัน 


(9) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยผ่านความ
เห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดและให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินผลงานฯ
สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดตากในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ




จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดตากพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ.

5.6 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นและปรับเปลี่ยนตำแหน่ง
เป็นสายงานผู้บริหารสำหรับสายงานผู้บริหาร (เดิม)
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ  
ด้วย อบต. ในเขตพื้นที่ ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นและปรับเปลี่ยนเป็นสายงานผู้บริหารสำหรับสายงานผู้บริหาร(เดิม) จำนวน  3  ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 11

หลักเกณฑ์   ตามหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.1/ว 242 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2545


ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 5, เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 5


(1)   มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่กำหนดไว้ใน


        มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง


(2)  ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4 หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่
                                น้อยกว่า 2 ปี


(3)   ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ำกว่าขั้น 10,190  บาท


(4)    เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงาน

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6 , เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง  6



(1)   มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่กำหนดไว้ใน


        มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง



(2)  ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 5 หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่
                                น้อยกว่า 2 ปี


(3)   ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ำว่าขั้น 11,360 บาท


(4)    เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงาน
/ ตำแหน่ง...
ตำแหน่งนักบริหารงานคลัง
1.  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ บริหารการคลัง  การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป  ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 
15 หน่วยกิต)  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6) 
จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 1/2546 และ

2. ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ปี 
ตำแหน่งนักบริหารงานช่าง


1.  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  ก่อสร้าง  ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 6)  จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 1/2546  และ
2.  ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ฯลฯ

สำหรับผู้ผ่านการประเมินบุคคลและผลงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชีระดับ 6 (หัวหน้าส่วนการคลัง)  และเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ระดับ 6 (หัวหน้าส่วนโยธา) หากผู้ใดมีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง นักบริหารงานคลัง ระดับ 6 หรือ นักบริหารงานช่าง ระดับ 6  ที่ ก.อบต. กำหนด ก็ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอความเห็นชอบ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักบริหารงานคลัง ระดับ 6 หรือนักบริหารงานช่าง ระดับ 6 แล้วแต่กรณี

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ


จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
5.7 การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ
ด้วย อบต. ในเขตพื้นที่ ขอความเห็นชอบในการโอนพนักงานส่วนตำบล มาให้คณะ
กรรมการฯ พิจารณา จากการตรวจสอบพบว่าการโอนและรับโอนของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขฯโดย อปท. ต้นสังกัดของพนักงาน 
ยินยอมให้พนักงานโอน และอปท. ปลายทาง ซึ่งมีอัตราตำแหน่งว่าง ได้แสดงความ
ประสงค์ที่จะรับโอนพนักงานดังกล่าว  จำนวน  12  ราย รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารหมายเลข 12 


หลักเกณฑ์และแนวทางในการโอนพนักงานส่วนตำบลและการรับโอน
(1) ผู้ประสงค์จะขอโอน ยื่นคำร้องต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอัตราว่าง 
พร้อมหนังสือยินยอมให้โอนจากต้นสังกัด


(2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะรับโอน เสนอคณะกรรมการข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ความเห็นชอบแต่งตั้งจากการรับโอน และแจ้งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดทราบ
(3) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดขอความเห็นชอบให้พ้นจาก
ตำแหน่งคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแล้วแต่กรณี  แล้วแจ้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะรับโอนทราบ
(4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง  2  แห่ง ออกคำสั่งแต่งตั้ง และให้พ้นจาก


ตำแหน่งแล้วแต่กรณี
(5) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง  2  แห่ง รายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียน
ประวัติให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทราบภายใน  3  วัน
นับแต่วันที่ออกคำสั่ง



สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์

 

และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ





จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
5.8 การย้ายตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน

ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ

ด้วย อบต. ในเขตพื้นที่ ขอความเห็นชอบย้ายตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสายงาน จำนวน  3 ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 13




หลักเกณฑ์




ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และ  

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล

ข้อ 154  การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่ง ไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งอีกตำแหน่งหนึ่งในองค์การบริหารส่วนตำบลเดียวกัน ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) และพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง


ข้อ 158  การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอื่นในสายงานผู้ปฏิบัติ ให้พนักงานส่วนตำบลที่จะขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นจะต้องดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันและต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งใหม่โดยไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้น หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาก่อน แต่ให้คำนึงถึงสิทธิของพนักงานส่วนตำบลในการเลื่อนระดับในตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (เลื่อนไหล) ด้วย ซึ่งอาจทำให้พนักงานส่วนตำบลมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง
ในสายงานไม่ครบตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับดังกล่าวได้โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้



(1)  การย้ายพนักงานส่วนตำบลไปดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับเดียวกันต้องแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันและต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(3) การย้ายพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นไป ให้ดำเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก หลักเกณฑ์และวิธีการสอบให้เป็นไปตามข้อ 86 ถึงข้อ 101 ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้
/(ค) การย้าย...
(ค) การย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น และไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ผู้นั้นต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งที่อยู่ในสายงานที่จะย้าย และบัญชีการสอบแข่งขันได้ยังไม่ถูกยกเลิก





ฯลฯ
สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์  และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
5.9 การปรับขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล

ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ  ชี้แจง
เลขานุการฯ

องค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ มีความประสงค์จะขอปรับขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบลจากองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็กเป็นขนาดกลาง  และเพื่อให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยได้ดำเนินการประเมินรายละเอียดในเบื้องต้นไว้ ดังนี้


1. องค์การบริหารส่วนตำบลยกกระบัตร ขอความเห็นชอบปรับขนาด อบต.
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมาจำนวน  10,489,288.18 บาท 


2.  องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ขอความเห็นชอบปรับขนาด อบต.
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมาจำนวน 8,901,312 บาท 


3.  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมัน ขอความเห็นชอบปรับขนาด อบต.
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณ

ที่ผ่านมาจำนวน 8,638,431.57 บาท 


4.  องค์การบริหารส่วนตำบลสามหมื่น ขอความเห็นชอบปรับขนาด อบต.
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณ

ที่ผ่านมาจำนวน 7,372,301.72 บาท 


5.  องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงทอง ขอความเห็นชอบปรับขนาด อบต.
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณ

ที่ผ่านมาจำนวน 12,230,000 บาท 


6.  องค์การบริหารส่วนตำบลช่องแคบ ขอความเห็นชอบปรับขนาด อบต.
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณ

ที่ผ่านมาจำนวน 11,451,839.80 บาท 


7.  องค์การบริหารส่วนตำบลคีรีราษฎร์ ขอความเห็นชอบปรับขนาด อบต.
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณ

ที่ผ่านมาจำนวน  25,868,334.70  บาท 


8.  องค์การบริหารส่วนตำบลพบพระ ขอความเห็นชอบปรับขนาด อบต.
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณ

ที่ผ่านมาจำนวน 9,315,650  บาท 

หลักเกณฑ์
1  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลรายงานความประสงค์ในการขอปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบลต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)
2  ให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตามที่เห็นสมควร จำนวน
ไม่น้อยกว่า 5  คน  ประเมินการปรับขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้ดำเนินการตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดตาก  เรื่องการกำหนดหลักเกณฑ์การปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2546 ดังนี้

(1)  เกณฑ์รายได้  คือตั้งแต่ 6 ล้านบาทขึ้นไป  สามารถกำหนดเป็น 
อบต.ขนาดกลางได้
     

(2) ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด


 (ก)  เกณฑ์ชี้วัดด้านค่าใช้จ่ายบุคลากรของ อบต. คะแนนเต็ม  150  คะแนน                                     
 (ข)  เกณฑ์ชี้วัดด้านเศรษฐกิจและสังคม  คะแนนเต็ม  250  คะแนน                                                    
              (ค)  เกณฑ์ชี้วัดด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานคะแนนเต็ม  300    
(ง)  เกณฑ์ชี้วัดด้านธรรมาภิบาล  คะแนนเต็ม  300  คะแนน 
       **  รวมทั้งหมด  1,000  คะแนน  (500  คะแนนขึ้นไป  ผ่านเกณฑ์)
3  เมื่อ ก.อบต.จังหวัด ให้ความเห็นชอบในการปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลออกประกาศกำหนดขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล  และระดับตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป

เลขานุการฯ


สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

จึงขอความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการการปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล   ประกอบด้วย
   
 (1)  ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก  
ประธานกรรมการ/กรรมการ


       จำนวน   2   คน 


 (2)  ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องที่
  
 กรรมการ

       ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน   2   คน 

               (3)  ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้แทน

   
กรรมการ / เลขานุการ

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา  
มติที่ประชุม

เห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการการปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้




1. นายสบเกษม  แหงมงาม
ประธานกรรมการฯ




2. นายธีรรัตน์  ใจโปร่ง

กรรมการ




3. พัฒนาการจังหวัดตาก

กรรมการ




4. เกษตรจังหวัดตาก

กรรมการ




5. ท้องถิ่นจังหวัดตาก

กรรมการ/เลขานุการฯ
5.10 การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ  ชี้แจง

เลขานุการฯ

ด้วย อบต.โมโกร ได้รายงานขอความเห็นชอบในการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน


ส่วนตำบล  กรณีที่ได้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก ก.อบต.จังหวัดอื่น  อปท.อื่น 



หรือส่วนราชการอื่น  จำนวน  5  ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 14




หลักเกณฑ์









ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล

ข้อ 109 วรรคสอง กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ในตำแหน่งใด อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อื่น  หรือข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่นในตำแหน่งเดียวกัน
กับตำแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการหรือตำแหน่งอื่นที่กำหนดคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งนั้น

ข้อ 137  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล และแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)


สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ



จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
ระเบียบวาระที่ 6

เรื่องอื่นๆ
ประธานฯ


ท่านใดที่มีอะไรจะสอบถามเพิ่มเติมขอเชิญครับ
นายชม  
คำปิวทา


เรื่องการโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลสายผู้บริหาร คือ ปลัด คลัง ช่าง
ปลัด อบต.หนองบัวใต้ 
เมื่อครบ 4 ปี แล้วยังต้องดำเนินการอยู่เหมือนเดิมหรึอไม่ครับ
เลขานุการฯ


ครับกติกายังเหมือนเดิมครับ มีหนังสือจาก ก.กลาง แจ้งให้ดำเนินการอยู่ครับ
(นายสงกรานต์ ไมยวงษ์)
แต่ว่ามีแนวทางเพิ่มเติมคือการย้ายจะต้องเป็นไปด้วยความเต็มใจของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดตาก

ตำบล และผู้บริหารท้องถิ่น ครับ
นายวีระ  นาถวีระนันท์

สอบถามเรื่องการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล จากบัญชีเทศบาล
ปลัด อบต.พะวอ

เมืองตาก ซึ่ง ก.อบต.จังหวัดตาก ได้มีมติในที่ประชุม ครั้งที่ 8 /2551 เมื่อวันที่



28 สิงหาคม 2551 กรณีที่เห็นชอบในหลักการ ซึ่งบางรายขณะนี้ยังไม่ได้รับ



การบรรจุแต่งตั้งเพราะยังขาดความชัดเจน อยากให้บันทึกเป็นรายงานการประชุมที่



ชัดเจนว่าบัญชีไหนมีปัญหา หรือไม่มีปัญหา เพราะผู้ที่รอการบรรจุแต่งตั้งและ
ผู้ปกครองบางรายถึงขนาดจะฟ้องศาลปกครอง โดยเฉพาะบัญชีในส่วนของ
นายช่างโยธา 2
เลขานุการฯ


บัญชีของเทศบาลเมืองตาก  ขณะนี้ทางจังหวัดได้แจ้งรายงานการตรวจสอบ
(นายสงกรานต์ ไมยวงษ์)
 ไปแล้ว ซึ่งสามารถตรวจสอบ และรายใดที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ก็สามารถบรรจุ
ท้องถิ่นจังหวัดตาก

 แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบลได้ 
จ.ส.อ.วัชระ  ไกรฤทธิ์

ในการจัดทำวาระการประชุม ได้มีข้อกำหนดหรือไม่ครับว่า จะต้องมีการส่ง
ประธานสภา อบต.น้ำรึม
เอกสารให้คณะกรรมการก่อนเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยกี่วันครับ เพราะเอกสาร

มีจำนวนมาก ขอให้ส่งก่อนล่วงหน้าประมาณ 3 วัน
ประธานฯ

ครับขอให้ทางเลขานุการฯ ส่งวาระการประชุมก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย
3 วัน ครับ เพื่อให้คณะกรรมการได้ศึกษาก่อน 
เลขานุการฯ


กรณีการประชุมเดือนนี้ เป็นเดือนแรก ยอมรับว่า อาจจะมีปัญหา
(นายสงกรานต์ ไมยวงษ์)
ในการกำหนดวันประชุม เนื่องจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัด และท่านรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
ท้องถิ่นจังหวัดตาก
ท่านเพิ่งย้ายมาใหม่ในเดือนนี้ จึงต้องขอกำหนดวันประชุมที่แน่นอน แต่ทั้งนี้

ต้องขอให้แจ้งทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเอกสารเพื่อนำเสนอ

ก.อบต.จังหวัด ให้ถึงภายในวันที่ 15 ของเดือน ครับเพื่อจะได้จัดทำวาระการประชุม

และส่งให้คณะกรรมการฯ ได้ก่อนล่วงหน้า ครับ
นายวีระ  นาถวีระนันท์

สอบถามเรื่องการกำหนดพื้นที่พิเศษ ปี 2550 ทางจังหวัดได้หารือไป
ปลัด อบต.พะวอ

กระทรวงการคลัง หากยังไม่ได้รับการตอบข้อหารือ ขอให้ทางจังหวัดพิจารณา



กำหนดตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนดไว้ เพราะถ้าหากรอก็จะไม่ได้



รับการพิจารณา 

เลขานุการฯ


คือ เรื่องการพิจารณากำหนดพื้นที่พิเศษ ทางท่านผู้ว่าราชการจังหวัดตาก
(นายสงกรานต์ ไมยวงษ์)
(นายชุมพร พลรักษ์) ได้พิจารณาว่า บางแห่งไม่เข้าหลักเกณฑ์ ก็เลยให้ปรับเกณฑ์ใหม่ 
ท้องถิ่นจังหวัดตาก
โดยเชิญทางทหารมาร่วมพิจารณา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงหลายพื้นที่ จึงต้อง

ยกการพิจารณาในปี 2550 ไป สำหรับในปี 2551 จะนำมาพิจารณาอีกครั้ง 

โดยยึดแนวทางของกระทรวงการคลังเป็นหลัก
ประธานฯ

ขอให้เลขานุการฯ ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง และแจ้งแนวทางที่ชัดเจนให้

ท้องถิ่นทราบ 


หากไม่มีอะไรเพิ่มเติมแล้ว ผมขอปิดการประชุมครับ
เลิกประชุมเวลา   12.00 น.






ลงชื่อ
       


     ผู้จดรายงานการประชุม





               (นายบรรจง  ปัญญางาม)




  

   เจ้าพนักงานปกครอง 7ว





     ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก (1)





ลงชื่อ
                                            ผู้ตรวจ/รับรองรายงานการประชุม






 (นายสงกรานต์  ไมยวงษ์)




                                  ท้องถิ่นจังหวัดตาก





            เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก
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