PAGE  
22

        รายงานการประชุม
     คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก)
           ครั้งที่ 4/2552  
                วันที่  30 เมษายน 2552  เวลา   15.00  น.

        ณ ห้องประชุมทีลอซู ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดตาก
 



           *************************

ผู้เข้าประชุม
1. นายเชิดศักดิ์ ชูศรี

รองผู้ว่าราชการจังหวัด รักษาราชการแทน

ประธาน ก.ท.จ.ตาก




ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก
2. นายสมชาย ไตรทิพยชาติสกุล
แทน ปลัดจังหวัดตาก



กรรมการ

3. นางอรัญญา พรรณพิพัฒน์
คลังจังหวัดตาก




กรรมการ
4. นายจำเนียร ศูนย์ตรง

พัฒนาการจังหวัดตาก



กรรมการ
5. นายบุญช่วย รัศมี

แทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตาก

กรรมการ
6. นายชีวพล  แสงธิดา

แทน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดตาก

กรรมการ
7. นายกุล เครือวีระ

ประธานสภาเทศบาลเมืองแม่สอด


กรรมการ

8. นายบุญเชิด สุขแว่น

นายกเทศมนตรีตำบลท่าสายลวด


กรรมการ
9. นายนพพร ทองอ่อน

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านตาก


กรรมการ
10. นางสาวนิรมล เกียรติมหาไพศาล
ปลัดเทศบาลตำบลแม่จะเรา


กรรมการ
11. นายสบเกษม แหงมงาม
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ตาก


กรรมการ
12  นายอุทัย ปัญญาสว่าง

ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ตาก


กรรมการ
13. นายธีระรัตน์ ใจโปร่ง

ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ตาก


กรรมการ

14. นายสมคิด ปันติ๊บ

ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ตาก


กรรมการ
15. นายวีระ บุญมีมา

ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ตาก


กรรมการ
16. นายบัญญัติ คฤหะมาน
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ตาก


กรรมการ
17. นายวุฒิชัย ศรีทอง

แทน ท้องถิ่นจังหวัดตาก



เลขานุการ ก.ท.จ.ตาก

ผู้ไม่เข้าประชุม
1. นายเทอดเกียรติ ชินสรนันท์
นายกเทศมนตรีเมืองแม่สอด


ติดราชการ
2. นายเชษฐา ฉายวัฒนา

ประธานสภาเทศบาลตำบลสามเงา


ติดราชการ
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายโกสินทร์ แสงสอาด
นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ตาก (1)
2. นายสนาม เชื้อเมืองพาน
นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ตาก (2)
เริ่มประชุมเวลา  15.30  น.



นายเชิดศักดิ์  ชูศรี รองผู้ว่าราชการจังหวัด รักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดตาก  ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก) ในการประชุมครั้งที่ 4/2552  วันที่  30 เมษายน  2552 

ประธานกล่าวเปิดประชุม และให้ประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้
ระเบียบวาระที่  1
เรื่องที่ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ



ไม่มี
ระเบียบวาระที่  2
รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา (ครั้งที่ 3/2552)

ฝ่ายเลขานุการฯ
ขอให้ที่ประชุมได้พิจารณาในรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก)  ครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 31  มีนาคม  2552    ฝ่ายเลขานุการได้จัดส่งรายงานการประชุมให้คณะกรรมการพิจารณารับรองแล้ว ปรากฏว่าไม่มีกรรมการผู้ใดขอแก้ไข 

จึงขอให้ที่ประชุม ก.ท.จ.ตาก พิจารณารับรองรายงานการประชุม
ที่ประชุม

รับรองรายงานการประชุม ก.ท.จ.ตาก  ครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2552
ระเบียบวาระที่  3 
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา
3.1 การเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อ  
      ขอรับการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2552
ประธานฯ

มอบฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ
ตามที่ ก.ท.จ.ตาก ในการประชุมครั้งที่ผ่านมา เห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2552  มีเทศบาลในพื้นที่แห่งใดที่ประสงค์จะเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ โดยให้ตรวจสอบให้แน่ชัดว่าเทศบาลได้มีการปฏิบัติงานจริงตามมติและตัวชี้วัดภายในปีงบประมาณที่ขอรับการประเมินไม่น้อยกว่า 8 เดือน นับแต่วันที่  1 พฤศจิกายน 2551 เป็นต้นไป  และรายงาน ก.ท.จ.ตาก เพื่อพิจารณา  นั้น


ข้อเท็จจริง



ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ตาก ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่ามีเทศบาลในพื้นที่ที่ยื่นเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพฯ   จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ เทศบาลตำบลแม่จะเรา และ เทศบาลตำบลบ้านตาก 
/ข้อพิจารณา....
ฝ่ายเลขานุการฯ

ข้อกฎหมาย



ประกาศ ก.ท.จ.ตาก เรื่อง กำหนดเงื่อนไขและวิธีการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น สำหรับพนักงานเทศบาลเป็นกรณีพิเศษ ลงวันที่ 26 เมษายน 2549   ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 25 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2549 และหนังสือที่ มท 0809.3/ว 104 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2550 สรุปได้ว่า 



1. ภายในเดือนตุลาคมของทุกปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ผ่านการประเมินการบริหารจัดการที่ดีของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในปีงบประมาณที่แล้วมา ในระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 และมีเงินเหลือจากค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่ถึงร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ขอรับการประเมิน เสนอขอรับการประเมินต่อ ก.ท.จ.


2. ให้เสนอโครงการ/กิจกรรมที่จะปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงาน หรือการบริหารและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนตามมิติการประเมินและตัวชี้วัดที่ 1 จำนวน 1 โครงการ


3. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับการประเมิน ตามข้อ 1. และ 2.  (ด้วยแบบประเมิน) ดำเนินการตามโครงการ / กิจกรรม โดยเริ่มนับตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน ของปีงบประมาณที่ขอรับการประเมินเป็นต้นไป



4. หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการได้ทันภายในเดือนตุลาคม ให้



4.1 ให้อยู่ในอำนาจของ ก.จังหวัด ในการใช้ดุลยพินิจ ในการพิจารณา



4.2 หากเห็นว่ามีความจำเป็นไม่สามารถขอภายในกำหนด ก.จังหวัดอาจพิจารณาผ่อนผันได้




4.3 ทั้งนี้ ก.จังหวัดจะต้องตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ปฏิบัติงานจริงตามมิติตัวชี้วัดภายในปีงบประมาณที่ขอรับการประเมินไม่น้อยกว่า 8 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 



ข้อพิจารณา



ฝ่ายเลขานุการ เห็นว่าการเสนอโครงการ/กิจกรรม ตามมติที่ 4 ของเทศบาล


1. ไม่เสนอภายในกำหนดเวลาเดือนตุลาคม 2551


2. โครงการ / กิจกรรม เป็นโครงการ / กิจกรรม ที่จะปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการบริการและตอบสนองความต้องการของประชาชนตามมิติที่ 4 หรือไม่


3. ได้ปฏิบัติงานจริงไม่น้อยกว่า 8 เดือน นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2551  หรือไม่


เพื่อให้การพิจารณาของ ก.จังหวัด เป็นไปด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง เป็นไปตามกรอบของกฎหมายและหลักเกณฑ์ เห็นควรพิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการพิจารณาแล้วเสนอ ก.ท.จ.พิจารณา ดังนี้



1. ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ตาก จำนวน 1 คน
เป็นประธานฯ



2. ส่วนราชการใน ก.ท.จ.ตาก จำนวน 1 คน
เป็นกรรมการ


3. ผู้แทนเทศบาลใน ก.ท.จ.ตาก จำนวน 1 คน
เป็นกรรมการ


4. ท้องถิ่นจังหวัดตาก



เป็นกรรมการ


5. หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เป็นกรรมการ / เลขานุการ


เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบการยื่นเสนอโครงการ / กิจกรรม เพื่อขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2552

จึงขอให้ที่ประชุม ก.ท.จ.ตาก  พิจารณา
มติที่ประชุม
เห็นชอบแต่งตั้งอนุกรรมการตรวจสอบการยื่นเสนอโครงการ / กิจกรรม เพื่อขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2552    ดังนี้

1. นายธีระรัตน์  ใจโปร่ง

ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ตาก
ประธานฯ

2. คลังจังหวัด หรือผู้แทน

ส่วนราชการใน ก.ท.จ.

กรรมการ

3. นายบุญเชิด สุขแว่น

นายกเทศมนตรีตำบลท่าสายลวด
กรรมการ



4. ท้องถิ่นจังหวัด





กรรมการ

5. หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น

กรรมการ / 









เลขานุการ



เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบการยื่นเสนอโครงการ / กิจกรรม เพื่อขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2552  ของเทศบาลในพื้นที่จังหวัดตาก
ระเบียบวาระที่ 4

เรื่องเพื่อทราบ
4.1 การรายงานการออกคำสั่งให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่ง
ประธานฯ

มอบฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

ด้วยเทศบาลในพื้นที่รายงานการออกคำสั่งให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่ง 
จำนวน 1 ราย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1

หลักเกณฑ์

หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ก.ท. ที่ มท 0809.2/ ว 105  ลว. 13 ธันวาคม 2547


เพื่อให้การสรรหาการคัดเลือก และการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก.ท.จ. อาจพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นหลักการให้เทศบาลออกคำสั่งแต่งตั้งและพิจารณาให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่ง และดำเนินการจ้างพนักงานจ้างทั่วไปคนใหม่แทนตำแหน่งที่ว่างตามประกาศ ก.ท.จ. เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ พนักงานจ้างและรายงานให้ ก.ท.จ. ทราบต่อไป
ทั้งนี้ เทศบาลจะได้ดำเนินการสรรหา และทำสัญญาจ้างเพื่อทดแทนพนักงานจ้างตำแหน่งที่ว่างต่อไป

จึงขอแจ้งให้ที่ประชุม ก.ท.จ.ตาก ทราบ

ที่ประชุม

ทราบ
4.2 รายงานการให้พนักงานเทศบาลพ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประธานฯ

มอบฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ
ด้วยเทศบาลในพื้นที่รายงานการให้พนักงานเทศบาลพ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง จำนวน 1 ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 2

สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ.ตาก ตรวจสอบแล้ว การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานเทศบาลดังกล่าว เป็นไปตาม ข้อ 135 (1) แห่งประกาศ ก.ท.จ.ตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อน ไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 20  ธันวาคม 2545 โดยคณะกรรมการประเมินผลฯ ได้พิจารณาให้ผ่านการประเมิน และเทศบาลได้ประกาศให้เป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยแจ้งให้พนักงานเทศบาลดังกล่าวทราบแล้ว

จึงขอแจ้งให้ที่ประชุม ก.ท.จ.ตากทราบ
ที่ประชุม

ทราบ 
4.3 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ(ครั้งที่ 1/2552)

ประธานฯ

มอบฝ่ายเลขานุการฯ   ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ
ด้วยเทศบาลในพื้นที่ ได้ส่งคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1(1 เมษายน 2552)  มาให้ตรวจสอบตามประกาศ ก.ท.จ.ตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล หมวด 10  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 3

สรุปหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน

1. การเลื่อนขั้นเงินเดือนในวันที่ 1 เมษายน ของทุกปี ให้มีโควตา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน1ขั้น สำหรับผู้มีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเด่นได้ไม่เกิน
ร้อยละ 15  ของจำนวนข้าราชการ  ณ  วันที่  1  มีนาคม

2. การเลื่อนขั้นเงินเดือนในวันที่  1 ตุลาคม ของทุกปี ให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงินร้อยละ 6  ของอัตราเงินเดือนข้าราชการ  ณ  วันที่  1  กันยายน โดยให้นำวงเงินที่ได้ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนไปแล้ว  เมื่อวันที่  1  เมษายน  มาหักออกก่อน

3. การพิจารณาจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือน  แบ่งกลุ่มพนักงานเป็น  
2  กลุ่ม  คือ  กลุ่มระดับ 1 – 8  และกลุ่มระดับ 9 – 11



4. การเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละช่วง  6  เดือน  (ตุลาคม – มีนาคมของปีถัดไป  และเมษายน – กันยายน)  ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนได้  3  ลักษณะ  คือ  0  ขั้น หรือ 0.5  ขั้น  หรือ  1  ขั้น  และรวมทั้งปีแล้วให้เลื่อนได้ไม่เกิน  2  ขั้น

5. การเลื่อนค่าจ้างของลูกจ้างให้ถือปฏิบัติตามแนวทางการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่น
สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ.ตาก ได้ตรวจสอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการเพิ่มค่าจ้างประจำลูกจ้างประจำของเทศบาลแล้ว ปรากฏว่ามีเทศบาลที่สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ท.  จำนวน 6  แห่ง  ได้แก่ ทต.แม่ต้าน ทต.แม่จะเรา ทต.อุ้มผาง  ทต.ท่าสายลวด  ทต.ไม้งาม  และ ทต.พบพระ 
จึงขอแจ้งให้ที่ประชุม ก.ท.จ.ตาก ทราบ
ที่ประชุม
ทราบ  สำหรับเทศบาลที่ยังไม่ได้ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือยังมิได้รายงาน ก.ท.จ.ตาก  เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และให้ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ. ตรวจสอบความถูกต้อง และรายงานให้ที่ประชุม ก.ท.จ.ตาก ทราบในคราวประชุมคราวถัดไป
ระเบียบวาระที่ 5

เรื่องเพื่อพิจารณา
5.1 การให้พนักงานจ้างตามภารกิจ พ้นจากการ ปฏิบัติราชการ
ประธานฯ

มอบฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ
ด้วยเทศบาลในพื้นที่ขอความเห็นชอบ ให้ พนักงานจ้างตามภารกิจ พ้นจากการปฏิบัติราชการ จำนวน 2  ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 4


หลักเกณฑ์

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์

ข้อ  84  พนักงานเทศบาลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายกเทศมนตรีเพื่อให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลก่อน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก) เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547
ข้อ 55 ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงานให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายกเทศมนตรี  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกทางราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงานเทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม
สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. ตรวจสอบแล้วพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างดังกล่าว ได้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายกเทศมนตรี และเป็นอำนาจของนายกเทศมนตรี โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ตาก

จึงขอให้ที่ประชุม ก.ท.จ.ตากพิจารณา
มิติที่ประชุม
เห็นชอบ ให้พนักงานจ้างตามภารกิจ พ้นจากการปฏิบัติราชการ จำนวน 2  ราย
5.2 ขอความเห็นชอบจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้างสังกัดเทศบาล

ประธานฯ

มอบฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ
ด้วยเทศบาลในพื้นที่ได้ดำเนินการสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 4 ปี ของเทศบาล ที่ได้รับความเห็นชอบการกำหนดตำแหน่งจาก ก.ท.จ.ตาก เรียบร้อยแล้ว จึงขอความเห็นชอบทำสัญญาจ้างบุคคลผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลรวมทั้งสิ้น จำนวน 2 ราย  รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารหมายเลข 5


หลักเกณฑ์
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547

ข้อ 9  การจ้างพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.ก่อน จึงทำสัญญาจ้างได้  โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี  หรือตามโครงการที่มีกำหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละเทศบาลสำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. ตรวจสอบแล้วการสรรหาพนักงานจ้างของเทศบาลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อ 18  ข้อ 19 ข้อ 20 แห่งประกาศ ก.ท.จ.ตาก  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของเทศบาล และเป็นอำนาจของ ก.ท.จ.ตากในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว37 ลว. 10 ส.ค.2547เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ฯลฯ
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ลักษณะงานที่ปฏิบัติต้องมีลักษณะงานที่ต้องใช้ความรู้และทักษะเฉพาะบุคคลที่ไม่ได้ผ่านการศึกษาในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ (ไม่มีคุณวุฒิ)
- คุณสมบัติเฉพาะ มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง





- ค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนขั้นต่ำของบัญชี จ.1 (5,760)



กรณีเป็นตำแหน่งในลักษณะงาน ดังต่อไปนี้





1. พนักงานขับรถยนต์





2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา





3. ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และปฐมวัย





4. พนักงานดับเพลิง





5. พนักงานวิทยุ





6. พนักงานผลิตน้ำประปา
/สำนักงานฯ...
ฝ่ายเลขานุการฯ


สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ.ตาก ตรวจสอบแล้ว  ดังนี้


1) เทศบาลได้ดำเนินการสรรหาเป็นไปตามขั้นตอนการสรรหา และเลือกสรรและได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเรียบร้อยแล้ว


2)  ตรวจสอบเงินงบประมาณรายจ่ายด้านเงินเดือนค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นของเทศบาลที่จะบรรจุและแต่งตั้งและไม่เกินร้อยละ 40 
 



3)  การพิจารณาให้ความเห็นชอบทำสัญญาจ้างเป็นอำนาจของ ก.ท.จ.




จึงขอให้ที่ประชุม ก.ท.จ.ตาก พิจารณาให้ความเห็นชอบ

มติที่ประชุม
เห็นชอบ ให้เทศบาลทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลรวมทั้งสิ้น จำนวน 2 ราย 
5.3 ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง
       สูงขึ้นในระดับควบ
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

ด้วยเทศบาลในพื้นที่ขอความเห็นชอบเลื่อน และแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรง



ตำแหน่งสูงขึ้นในระดับควบ จำนวน 1  ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 6

หลักเกณฑ์

ประกาศ ก.ท.จ.ตาก  เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 20  ธันวาคม พ.ศ. 2545
ข้อ 180 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับ
ตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบจากผู้ได้รับการคัดเลือกจากผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
(1) เลื่อนและแต่งตั้งในระดับควบขั้นต้น ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับเงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ำ และผู้ที่ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่เปลี่ยนสายงาน ดังต่อไปนี้
     (ก)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ  1  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 1  ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ  2  ของสายงานนั้น
(ข)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 2 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ขึ้น ดำรงตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานนั้น
(ค) เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้น ดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น




ฯลฯ
(2) เลื่อนและแต่งตั้งในระดับควบขั้นสูง ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่เปลี่ยนสายงาน  ดังต่อไปนี้


(ข)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 2 
ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น



(ค)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 
ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 5 ของสายงานนั้น




(5)  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.
และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นบันทึกความเห็นว่าควรเลื่อนระดับได้
/สำนักงานฯ
ฝ่ายเลขานุการฯ


สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ.ตาก ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า




1.) พนักงานเทศบาลมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับการเลื่อนระดับและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่เปลี่ยนสายงาน ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งเป็นอำนาจของ ก.ท.จ.ตากในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

2.) เทศบาลได้ดำเนินการแต่งตั้งโดยการประเมินบุคคลและและการปฏิบัติงาน
ตามแบบประเมิน ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ทำการประเมินฯ แล้วเห็นว่าเป็นบุคคลที่มีความ
เหมาะสมสามารถเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นได้

3.) เป็นอำนาจนายกเทศมนตรี ในการออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก)โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นบันทึกความเห็นว่าควรเลื่อนระดับได้





จึงขอให้ที่ประชุม ก.ท.จ.ตากพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ เลื่อน และแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในระดับควบ 
จำนวน 1  ราย
5.4 ขอความเห็นชอบเลื่อน และแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
นอกระดับควบ   (เลื่อนไหล) สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีประสบการณ์
ประธานฯ

มอบฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ
ด้วยเทศบาลในพื้นที่ขอความเห็นชอบเลื่อน และแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นนอกระดับควบ (เลื่อนไหล) สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์จำนวน 2 ราย  โดยเทศบาลได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานฯ และคณะกรรมการได้ดำเนินการประเมินผลงานแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 7

หลักเกณฑ์ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก) เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 20 ธ.ค. 2545
ข้อ 182 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นสำหรับตำแหน่ง
ที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ในตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2

 
(1)  ตำแหน่งงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุ่มงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของส่วนราชการ ตามบัญชีรายการตำแหน่งกลุ่มงานตำแหน่งฯ ให้กำหนดตำแหน่งได้ถึงระดับ 5 หรือ 6 ดังนี้


        (ข)   ตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 อาจปรับเป็นตำแหน่งระดับ 2-4 หรือ 5 สำหรับระดับ 6 ให้มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง


(7) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันยื่นประเมิน  ดังนี้


        (ก)  เป็นผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในระดับที่จะแต่งตั้ง


        (ข)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 1 ระดับ  ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยไม่อาจนำระยะเวลาดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นมานับเกื้อกูลได้ เช่น จะเลื่อนเป็นนายช่างโยธา 6 ต้องเป็นนายช่างโยธา 5 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี เป็นต้น เว้นแต่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2 ที่มีลักษณะงานด้านเดียวกันกับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง ตามบัญชีจัดกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ในกรณีที่ระยะเวลาติดต่อกันไม่ครบ 2 ปี    แต่นับรวมหลายๆ ช่วงเวลาแล้วครบ 2  ปีให้นับเป็นเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้
/(ค) มีระยะเวลา...
(ค) มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิและระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้
	คุณวุฒิ
	เลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่ง

	ตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือ 2
1. ม.3 /มศ.3  /ม.6  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
2. ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1)
หรือเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้
3. ปวช. หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
(วิชาอาชีพ 2) หรือเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	ระดับ 6

	
	9 ปี

8 ปี

6 ปี
	11 ปี

10 ปี

8 ปี
	13 ปี

12 ปี

10 ปี

	ตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2
1. ปวท. หรืออนุปริญญา 2 ปี หรือที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้

2. ปวส. หรืออนุปริญญา 3 ปี หรือที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
	
	7 ปี

6 ปี
	9 ปี

8 ปี


- การนับระยะเวลาตามข้อ (ค) อาจนำระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตามที่ ก.ท. กำหนดมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำดังกล่าวได้ตามบัญชีกำหนดกลุ่มตำแหน่งพนักงานเทศบาลที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน 


(9) ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยผ่านความเห็นชอบจาก 
ก.ท.จ.และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ

สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ.ตาก ตรวจสอบแล้ว

1.) พนักงานเทศบาลมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับการเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยผ่านการประเมินบุคคลและผลงาน

2.) เทศบาลได้ประเมินเพื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งดังกล่าวเป็นระดับ 6ว


3.) เทศบาลได้ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการประเมินบุคคลและและการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ทำการประเมินฯ แล้วเห็นว่าเป็นบุคคลที่มีความเหมาะสมสามารถเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นได้
/4.) เป็นอำนาจ...


4.) เป็นอำนาจนายกเทศมนตรี ในการออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก)โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นบันทึกความเห็นว่าควรเลื่อนระดับได้





จึงขอให้ที่ประชุม ก.ท.จ.ตาก พิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบเลื่อน และแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นนอกระดับควบ 
(เลื่อนไหล) สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์
จำนวน 2 ราย  



 5.5 การย้ายพนักงานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาล
ประธานฯ

มอบฝ่ายเลขานุการฯ  ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

ด้วยเทศบาลในพื้นที่ขอความเห็นชอบย้ายพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล   ดังนี้ 
1. การย้ายพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นในระดับเดียวกัน (สายงานปฏิบัติ และสายงานบริหาร)  จำนวน 1 ราย
2. การย้ายพนักงานเทศบาล ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ไปเป็นตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2   จำนวน  2  ราย
3. การย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาล ที่สังกัดสถานศึกษาสายงานผู้บริหารสถานศึกษา     จำนวน 1 ราย
4. การย้ายพนักงานเทศบาล ให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 กรณีเป็นผู้สอบแข่งขันได้   จำนวน 1 ราย
รวมทั้งสิ้น 5 ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 8



หลักเกณฑ์

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2545

ข้อ  22 (9) การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือ ระดับ 2  ในกรณีที่ตำแหน่งนั้น มีผู้ดำรงตำแหน่งอยู่และผู้ครองตำแหน่งดังกล่าวมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ก็ให้สามารถปรับปรุงตำแหน่งนั้นได้

ข้อ 142 การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในสายงานเดิมทั้งสายงานผู้ปฏิบัติและสายงานผู้บริหาร ให้สั่งย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิม และให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม

ข้อ  143 ภายใต้บังคับข้อ 144 ข้อ 145 และข้อ 147 การย้ายพนง.เทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานให้กระทำได้ในกรณี ดังนี้


         (1)  กรณีเป็นตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นในระดับเดียวกัน ให้สั่งย้ายไปดำรงตำแหน่งสายงานอื่นนั้น ในระดับเดียวกัน และให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม  ทั้งนี้  พนักงานเทศบาลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่ ก.ท. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง แต่ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาก่อน
           





   /(ก)  พนักงาน...
ฝ่ายเลขานุการฯ


              (ก)  พนักงานเทศบาลผู้จะขอรับการแต่งตั้งเสนอคำร้องขอย้ายไป ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นนั้น และให้ใช้แบบประเมินท้ายประกาศนี้

       (ข)  ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งตั้งได้แก่ ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรี ประเมินบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับตำแหน่งของสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่ตามแบบประเมิน

       (ค)  ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นจะต้องได้คะแนนจากผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาแต่ละท่านไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ สำหรับตำแหน่งที่ต้องใช้เทคนิคเฉพาะให้ทดสอบความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย




(ง)  กรณีมีผู้ขอรับการแต่งตั้งเกินกว่าจำนวนตำแหน่งว่างให้นำคะแนนผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาทุกคนรวมกัน แล้วจัดทำบัญชีเรียงตามลำดับคะแนนรวม เสนอ ก.ท.จ.ให้ความเห็นชอบ หาก ก.ท.จ. เห็นควรกำหนดรายการประเมิน เพิ่มเติม เช่น  การสัมภาษณ์  การทดสอบ  ก็อาจพิจารณากำหนดเพิ่มเติมได้  กรณีมีคะแนนเท่ากันให้จัดเรียงตามลำดับอาวุโสในราชการ  บัญชีดังกล่าวให้มีอายุ 1 ปี นับแต่วันที่ ก.ท.จ. เห็นชอบการแต่งตั้งให้แต่งตั้งเรียงลำดับที่ในบัญชี ดังกล่าว



ข้อ 150 การย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษา  ให้ดำรงตำแหน่งแทนที่ซึ่งกันและกัน  จะต้องเป็นตำแหน่งเดียวกัน  เช่น  ผู้ดำรงตำแหน่ง  ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  กับผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  หรือผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนกับผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  เป็นต้น โดยให้คงเลขที่ประจำตำแหน่งไว้ที่เดิม  ส่วนระดับ  เงินเดือน  ตามตำแหน่งให้ตามตัวบุคคลไปกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งใหม่  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. ทั้งนี้ให้หมายความรวมถึงการย้ายสับเปลี่ยนให้แทนที่อัตราว่างด้วย



หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 163 ลงวันที่ 29 กันยายน 2549  สรุปได้ว่า  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีตำแหน่งสายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ว่าง และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่ง ระดับ 3-5 ได้ขึ้นบัญชีการสอบแข่งขันหรือการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หรือ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัดอื่น ในตำแหน่งเดียวกับที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีตำแหน่งว่างหรือเป็นตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูล กรณีนี้ สามารถย้ายข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ที่สอบขึ้นบัญชีไว้ ณ ที่แห่งอื่น มาบรรจุแต่งตั้งโดยไม่ต้องเรียงลำดับที่ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิม โดยให้ประสานเจ้าของบัญชีรับรองว่าเป็นผู้มีชื่อในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกได้ ทั้งนี้  ไม่ต้องห้ามตามหลักเกณฑ์การบรรจุแต่งตั้ง เนื่องจากเป็นการรับรองว่าเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่สอบแข่งขันได้ตามหลักเกณฑ์การย้าย 








/สำนักงาน...
ฝ่ายเลขานุการฯ


สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ.ตากได้ตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานเทศบาล
และพนักงานครูเทศบาลแล้ว  ดังนี้

1. พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนดไว้   

2. สำหรับการย้ายพนักงานเทศบาลในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ไปเป็นตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2  นั้น  พนักงานเทศบาลได้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับตำแหน่งของสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ท.จ.ตาก กำหนดแล้ว


จึงขอให้ที่ประชุม ก.ท.จ.ตากพิจารณา 
มติที่ประชุม
เห็นชอบ ย้ายพนักงานเทศบาล ดังนี้
1. ย้ายพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นในระดับเดียวกัน (สายงานบริหาร)  จำนวน  1  ราย  และเนื่องจากเป็นการกำหนดตำแหน่งรองรับพนักงานเทศบาลสายงานบริหาร ที่ตำแหน่งเดิมที่เทศบาลปรับปรุงระดับให้สูงขึ้น  ดังนั้น  จึงให้ย้ายไปในสายงานเดิม ระดับเดิม อัตราเงินเดือนเดิม และเมื่อตำแหน่งว่างให้ยุบเลิก
2. ย้ายพนักงานเทศบาล ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ไปเป็นตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2    จำนวน  2  ราย  
3. ย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาล ที่สังกัดสถานศึกษาสายงานผู้บริหารสถานศึกษา     จำนวน  1   ราย

4. ย้ายพนักงานเทศบาล ให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 กรณีเป็นผู้สอบแข่งขันได้  จำนวน  1  ราย




5.6 การโอนพนักงานเทศบาล  และการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น และข้าราชการ
      ประเภทอื่น
ประธานฯ
มอบฝ่ายเลขานุการฯ   ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ
ด้วยเทศบาลในพื้นที่ขอความเห็นชอบในการโอนพนักงานเทศบาล การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น และข้าราชการประเภทอื่นมาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล จำนวน 7 ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 9


หลักเกณฑ์ 

ประกาศ ก.ท.จ.ตาก เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล ลงวันที่ 20  ธันวาคม พ.ศ. 2545



ข้อ 152 การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

พนักงานเทศบาลในเทศบาลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาล ในกรณี


ใดกรณีหนึ่ง ดังนี้



(5) ผู้ที่ ก.ท.จ. ได้มีมติให้โอนจากเทศบาลหนึ่งไปดำรงตำแหน่งในอีกเทศบาล

หนึ่งในจังหวัดเดียวกัน ตามข้อ  168 


ข้อ 167 ภายใต้บังคับข้อ 152 เพื่อประโยชน์แก่ราชการ เทศบาล อาจโอนสับเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานเทศบาลในตำแหน่งเดียวกันได้ โดยความสมัครใจของพนักงานผู้โอนและนายกเทศมนตรีของเทศบาลที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนดังกล่าวแล้ว ให้เทศบาลที่เกี่ยวข้องเสนอขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ. เมื่อ ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม

วรรคสอง การโอนพนักงานเทศบาลอื่น มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในเทศบาลอาจกระทำได้โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอน และได้รับความยินยอมจากนายกเทศมนตรีของเทศบาลที่จะรับโอน นั้น เมื่อ ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม



ข้อ 170 วรรคแรก การโอนพนักงานเทศบาลตามที่กำหนดในหมวดนี้ให้นายกเทศมนตรีมีคำสั่งรับโอนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ดังกล่าวให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ สอบคัดเลือกได้ หรือได้รับคัดเลือก ตามข้อ 152 และข้อ 153 หรือตำแหน่งที่  ก.ท.จ. มีมติให้ความเห็นชอบให้รับโอนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดตามข้อ 159 ข้อ 167 ข้อ 168 และข้อ 169 ให้นายกเทศมนตรีของเทศบาลสังกัดเดิมมีคำสั่งให้พนักงานเทศบาลผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง  ทั้งนี้  ให้กำหนดวันที่ในคำสั่งรับโอนและคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งให้มีผลในวันเดียวกัน











/สำนักงาน....
ฝ่ายเลขานุการฯ


สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. ตรวจสอบแล้ว ดังนี้


1. ตำแหน่งที่เทศบาลจะรับโอนเป็นตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ 2549-2551)โดยเป็นการโอนไปดำรงตำแหน่งและระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม และให้ได้รับอัตราเงินเดือนในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม




2. พนักงานฯ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะขอโอน


3. องค์การบริหารส่วนตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือหน่วยงานอื่นได้ทำความตกลงกันโดยไม่ขัดข้องในการรับโอนและให้โอนแต่อย่างใด

4. เป็นอำนาจของนายกเทศมนตรีในการออกคำสั่งให้โอน และรับโอนพนักงานฯโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก)



จึงขอให้ที่ประชุม ก.ท.จ.ตากพิจารณา

มติที่ประชุม
 เห็นชอบ โอนพนักงานเทศบาล การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น และข้าราชการประเภทอื่นมาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล จำนวน 7 ราย

5.7 การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเทศบาลสามัญ
ประธานฯ
มอบฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ
ด้วยเทศบาลในพื้นที่ขอความเห็นชอบในการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล จำนวน 4 ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข  10
หลักเกณฑ์
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 23  มิ.ย. 2549

ข้อ 19  วรรคหนึ่ง การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็น พนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในเทศบาล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้นหรือตำแหน่งอื่นที่กำหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นนำมาสมัครสอบแข่งขัน และเป็นตำแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน ตามที่ ก.ท. กำหนด โดยต้องเรียกบรรจุและแต่งตั้งเรียงตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้






ฯลฯ
ประกาศ ก.ท.จ.ตาก เรื่อง หลักเกณฑ์การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนง.เทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3) พ.ศ.2551




บทเฉพาะกาล
“ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของเทศบาล หรือ ก.ท.จ. เฉพาะในส่วนที่เดิมต้องห้ามขอใช้บัญชี โดยผลของมติ ก.ท ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙  ในส่วนที่ถูกเพิกถอนและแก้ไขโดยคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด โดยให้สามารถขอใช้บัญชีดังกล่าวไปบรรจุแต่งตั้งได้ภายใน ๒ ปี นับถัดจากวันที่ ก.ท.จ. ตากได้ประกาศหลักเกณฑ์แก้ไขวันมีผลใช้บังคับของประกาศหลักเกณฑ์เดิม ตามข้อ ๒”



สรุปแนวทางการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล  



1. เทศบาลในพื้นที่จังหวัดตากต้องมีตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  


2. เจ้าของบัญชีไม่ขัดข้องในการให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 



3. การเรียกผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัว การรายงานตัว และ การบรรจุและแต่งตั้งต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ท.จ.ตาก กำหนด



4. บุคคลดังกล่าว เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง








/5. ตรวจสอบ....

ฝ่ายเลขานุการฯ


5. ตรวจสอบเงินงบประมาณรายจ่ายด้านเงินเดือนค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นของเทศบาลที่จะบรรจุและแต่งตั้งและไม่เกินร้อยละ 40 


สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ.ตาก ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม
เห็นชอบ บรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล จำนวน 4 ราย
5.8 การปรับระดับตำแหน่งพนักงานเทศบาลสายงานบริหารให้สูงขึ้น

ประธานฯ

มอบฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ
ด้วยเทศบาลในพื้นที่รายงานขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก)  ในการปรับปรุงตำแหน่งพนักงานเทศบาลสายงานบริหาร รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 11




หลักเกณฑ์

ประกาศ ก.ท.จ.ตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545

ข้อ  20   ให้  ก.ท.จ. ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม  ในกรณีที่ปรากฏว่าการกำหนดตำแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี  การใช้ตำแหน่งใดไม่เหมาะสมตามที่  ก.ท.จ.กำหนดก็ดีหรือลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตำแหน่งใดที่  ก.ท.จ.  กำหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี  ก.ท.จ.  อาจพิจารณาปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งนั้นเสียใหม่ให้เหมาะสม  ทั้งนี้  ก.ท.จ. จะมอบหมายให้เทศบาลดำเนินการแทน ก็ได้ในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง ก.ท.จ.หรือเทศบาลที่ ก.ท.จ.มอบหมาย มีอำนาจยุบเลิกตำแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยให้เทศบาลดำเนินการให้เป็นไปตามมติหรือคำสั่งนั้น       



ประกาศ ก.ท.จ.ตาก  เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดขนาดเทศบาลและการกำหนดระดับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล ลงวันที่ 11 พ.ค. 2550

ข้อ 6 วรรคสอง  การกำหนดระดับตำแหน่งผู้บริหารในตำแหน่งปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ และหัวหน้าฝ่าย มีดังต่อไปนี้
	          ขนาดเทศบาล
ระดับตำแหน่ง
	ใหญ่
          (ชั้น 1 เดิม)
	กลาง
         (ชั้น 2-6 เดิม)
	เล็ก
         (ชั้น 7 เดิม)

	
	      รายได้ไม่รวมเงิน
  อุดหนุนปีงบประมาณ
           ที่ผ่านมา
    150 ล้านบาทขึ้นไป


	        รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน
         ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
            20 ล้านบาทขึ้นไป
	  รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน
   ปีงบประมาณที่ผ่านมา 


	
	
	    40 ล้านบาท
         ขึ้นไป
	  20 ล้านบาท
       ขึ้นไป
	 8 ล้านบาท
       ขึ้นไป
	 ชั้น 7 เดิม

	หัวหน้าฝ่าย
(นักบริหารงาน........)
	           7 หรือ 6
	         7 หรือ 6
	7 หรือ 6


/หนังสือ....
ฝ่ายเลขานุการฯ

หนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว 28 ลงวันที่ 12 มี.ค. 50 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและการกำหนดตำแหน่งของเทศบาลกรณีการกำหนดฝ่ายให้เทศบาลดำเนินการ ดังนี้




1) เทศบาลนำเสนอรายละเอียดข้อมูลให้ ก.ท.จ.พิจารณา  ดังนี้





1.1  เหตุผลความจำเป็น





1.2  ภารกิจ อำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบเดิม





1.3  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของฝ่ายที่จัดตั้ง





1.4  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณภาพ และปริมาณงานที่แตกต่างไปจากเดิม

1.5  กรอบโครงสร้างอัตรากำลังพนักงานเทศบาลเดิมและภายหลัง 
       จัดตั้งฝ่าย





1.6 ร่างประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่กำหนดขึ้นใหม่
2) ก.ท.จ. พิจารณาเห็นชอบ / ไม่เห็นชอบ (ก.ท. มอบอำนาจให้ ก.ท.จ. ตามมติ ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2550)

3) กรณีได้รับความเห็นชอบ ให้เทศบาลประกาศกำหนดส่วนราชการที่กำหนดขึ้นใหม่


สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ.ตาก ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ท.จ.ตาก กำหนด และเป็นอำนาจของ ก.ท.จ.ตาก ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ





จึงขอให้ที่ประชุม ก.ท.จ.ตาก พิจารณา
มติที่ประชุม
เห็นชอบปรับปรุงตำแหน่งพนักงานเทศบาลสายงานบริหารของเทศบาลเมืองแม่สอด จำนวน 1 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง ระดับ 7  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7)  และเห็นชอบให้เทศบาลเมืองแม่สอด ดำเนินการสรรหาตำแหน่งบริหาร ดังกล่าวตามประกาศ ก.ท.จ.ตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2550 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2550
5.9 ขอให้พิจารณาผลกระทบจากมาตรการเยียวยาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของเทศบาลเมืองตาก

ประธานฯ
มอบฝ่ายเลขานุการฯ  ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ
ด้วย น.ส.เมทินี ปัทมาลัย (ผู้สอบแข่งขันได้ตำแหน่ง นิติกร 3  รายภาคเหนือ บัญชีเทศบาลเมืองตากลำดับที่ 4) ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง นิติกร ระดับ 3 เทศบาลตำบลคลองแม่ลาย จังหวัดกำแพงเพชร  แจ้งว่า เป็นผู้ได้รับผลกระทบจากมติ ก.ท.จ.ตาก  เรื่อง มาตรการเยียวยาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของเทศบาลเมืองตาก   เนื่องจากตนเองได้รับการบรรจุโดยชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งปัจจุบันทำงานมาแล้ว 6 เดือนเศษ และเห็นว่าหากตนเองจะต้องบรรจุและแต่งตั้งใหม่ก็จะเป็นการขัดกับมาตรการเยียวยา



ดังนั้น น.ส.เมทินี ปัทมาลัย  จึงขอให้ ก.ท.จ.ตาก พิจารณาทบทวนมาตรการเยียวยาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของเทศบาลเมืองตาก ตำแหน่ง นิติกร ระดับ 3 (ภาคเหนือ)   โดยอย่าให้ตนเองต้องได้รับผลกระทบจากการต้องออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งใหม่  ตามที่จังหวัดกำแพงเพชรได้แจ้งให้เทศบาลตำบลคลองแม่ลายทราบและถือปฏิบัติ  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 12 




ข้อกฎหมาย /หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง



1. ประกาศ ก.ท.จ.ตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2545  ข้อ 102  สรุปว่า “ การบรรจุและแต่งตั้งจะต้องบรรจุแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง นั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้”



2. ประกาศ ก.ท.จ.ตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2549 ข้อ 19  สรุปว่า “ การบรรจุแต่งตั้งให้บรรจุแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้นหรือตำแหน่งอื่นที่กำหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นนำมาสมัครสอบแข่งขัน และเป็นตำแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน  โดยจะต้องเรียกบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้”



3. ประกาศเทศบาลเมืองตาก เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลสามัญของเทศบาลเมืองตาก ประจำปี พ.ศ.2548 ลงวันที่  3 ธันวาคม 2548  สรุปได้ว่า  “เทศบาลเมืองตากในฐานะเจ้าของบัญชีจะบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ โดยจะบรรจุและแต่งตั้งเรียงตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขัน”

/4.  ประกาศ....
ฝ่ายเลขานุการฯ

4.  ประกาศเทศบาลเมืองตาก  เรื่อง การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลสามัญของเทศบาลเมืองตาก ประจำปี พ.ศ. 2548 สรุปได้ว่า  “เทศบาลเมืองตาก เป็นเจ้าของบัญชีสอบแข่งขันนี้ และมีอำนาจพิจารณาอนุญาตให้เทศบาลอื่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือส่วนราชการอื่นที่มีความประสงค์จะขอใช้บัญชีสอบแข่งขันนี้ เพื่อแต่งตั้งในสายงานเดียวกันของส่วนราชการนั้น  โดยจะเรียกบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ที่สอบได้ ตามบัญชีการสอบแข่งขัน”



5. หนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 28 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2551  สรุปได้ว่า “การเรียกมารายงานตัว หมายถึง การเรียกมารายงานตัวโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอำนาจบรรจุแต่งตั้ง หรือเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้รับแจ้งจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีตำแหน่งว่างและประสงค์ขอใช้บัญชีนั้นเพื่อบรรจุผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีนั้นเป็นพนักงานหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่น   กรณีการเรียกมารายงานตัวโดยไม่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดขอใช้บัญชีฯ หรือ เป็นการเรียกโดยไม่เรียงตามลำดับที่ ถือว่าเป็นการดำเนินการโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย และขัดต่อระบบคุณธรรมของการบริหารงานบุคคล”



6. หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 125 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2550  สรุปได้ว่า “ก.อบต.  ได้ให้ข้อแนะนำเพื่อกำหนดให้มีมาตรการในการเยียวยา สำหรับกรณีที่มีการเรียกใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้โดยไม่เรียงตามลำดับที่  โดยให้มีการจัดเรียงบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เสียใหม่”


7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.8/517 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2550 สรุปได้ว่า “สำนักพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งมาตรการดำเนินการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีการดำเนินการลักษณะเดียวกับ อบต.วังน้ำเขียว  โดยให้ทุกจังหวัดถือเป็นบรรทัดฐาน และแนวทางปฏิบัติเดียวกัน” 


ข้อพิจารณา

สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ.ตาก  ขอเรียนว่า ประกาศ ก.ท.จ.ตาก  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจนหนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง กำหนดให้การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล นั้น “บรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่” ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวมีสภาพเป็นกฎที่บังคับใช้โดยทั่วไป ประกอบกับประกาศเทศบาลเมืองตาก  เรื่อง การรับสมัครสอบแข่งขันฯ และ เรื่อง การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันฯ  กำหนดให้เรียกบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่  
/ซึ่งเทศบาล....
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ซึ่งเทศบาลเมืองตากจะต้องถือปฏิบัติ  เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า เทศบาลเมืองตาก (เจ้าของบัญชี) เรียกผู้สอบแข่งขันได้มารายตัวก่อนที่จะมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นขอใช้บัญชี   และเป็นการเรียกโดยไม่เรียงลำดับที่ จึงถือได้ว่าเทศบาลเมืองตากดำเนินการโดยมิชอบด้วยกฎหมายและขัดกับระบบคุณธรรมของการบริหารงานบุคคล  ดังนั้น  จึงต้องกำหนดมาตรการเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด  โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ได้รับความเสมอภาคในโอกาสที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งโดยเรียงตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามกฎหมาย และเป็นธรรม  ประกอบกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลดังกล่าวมีสภาพบังคับโดยทั่วไป   มิได้มุ่งที่จะบังคับใช้เฉพาะกับหน่วยงาน กลุ่ม หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ดังนั้น เทศบาลเมืองตาก (เจ้าของบัญชี)  จึงต้องถือปฏิบัติตามกฎหมายที่กำหนด  และเมื่อเทศบาลเมืองตากดำเนินการแล้วเสร็จ  และ ก.ท.จ.ตากในฐานะผู้กำกับดูแลในเรื่องการบริหารงานบุคคลของเทศบาลในพื้นที่จังหวัดตากได้ให้ความเห็นชอบแล้ว   คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก)  จึงได้แจ้งให้ ก.จังหวัดที่มีอำนาจหน้าที่ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดต่อไป   ซึ่งการแจ้งของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก) นั้น เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ซึ่งกรณีดังกล่าวอยู่ในอำนาจของเทศบาลตำบลคลองแม่ลายจังหวัดกำแพงเพชร โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.กำแพงเพชร   ที่จะพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก)  มิอาจก้าวล่วงอำนาจดังกล่าวได้   ดังนั้น  การดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองตาก ในอันที่จะถือปฏิบัติ  แก้ไข หรือเยียวยาปัญหาการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก)  ได้ให้ความเห็นชอบ  และได้แจ้งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด)  อื่นๆ  ทราบถึงผลการดำเนินการ นั้น   จึงเป็นการดำเนินการตามกฎหมายและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แล้ว   เพราะหากผู้สอบแข่งขันได้ ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งโดยไม่เรียงตามลำดับที่  อาจถูกเพิกถอน  เพื่อบรรจุแต่งตั้งใหม่ ให้เรียงตามลำดับที่ อันเป็นหลักการสำคัญ  ซึ่งกรณีของ น.ส.เมทินี  ปัทมาลัย ผู้สอบแข่งขันได้ตำแหน่ง นิติกร 3  ลำดับที่ 4 (ภาคเหนือ) เทศบาลตำบลคลองแม่ลาย จังหวัดกำแพงเพชร  ได้มีคำสั่งบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในสังกัดแล้ว  หาก น.ส.เมทินีฯ  เห็นว่าตนจะได้รับความเสียหายจากการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ย่อมสามารถอุทธรณ์ต่อผู้ใช้อำนาจในการออกคำสั่งทางปกครอง ตามขั้นตอนและเงื่อนเวลาที่กฎหมายกำหนดได้
/จึงขอให้...
ฝ่ายเลขานุการฯ


จึงขอให้ที่ประชุม ก.ท.จ.ตาก พิจารณา
มติที่ประชุม
เห็นชอบให้หารือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)   ว่า  “ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก) มีมติเห็นชอบกำหนดมาตรการเยียวยาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ที่เกิดจากการเรียกบัญชีข้ามลำดับที่ หรือเป็นการเรียกในขณะที่ยังไม่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นยื่นความประสงค์ขอใช้บัญชี  โดยมีมติเห็นชอบให้เทศบาลเมืองตากจัดเรียงวันที่บรรจุแต่งตั้งใหม่ ซึ่งกลุ่มผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  แต่เป็นการเรียกข้ามลำดับที่ หรือเป็นบุคคลที่มีลำดับที่สอบแข่งขันได้ อยู่ในลำดับหลังจากผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการการเยียวยา  เมื่อได้รับทราบถึงผลการเยียวยา ซึ่ง ก.ท.จ.ตาก เป็นผู้แจ้งให้ ก.จังหวัดที่เกี่ยวข้องทราบเพื่อพิจารณาแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ตนได้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในปัจจุบันพิจารณาออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งใหม่ โดยให้มีผลไม่ก่อนผู้สอบแข่งขันได้ในลำดับก่อนหน้าได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  โดยสถานภาพของความเป็นข้าราชการของบุคคลกลุ่มนี้จะเริ่มต้น ณ วันที่มีการออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งใหม่  
ต่อมา  น.ส.เมทินี ปัทมาลัย  ตำแหน่ง นิติกร 3  เทศบาลตำบลคลองแม่ลาย จังหวัดกำแพงเพชร   (กลุ่มที่ต้องออกคำสั่งบรรจุแต่งตั้งใหม่)  ร้องขอให้ ก.ท.จ.ตาก พิจารณาทบทวนมาตรการเยียวยาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของเทศบาลเมืองตาก ตำแหน่ง นิติกร ระดับ 3 (ภาคเหนือ)  โดยอย่าให้ตนเองต้องได้รับผลร้ายจากการต้องออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งใหม่  ตามที่จังหวัดกำแพงเพชร แจ้งให้เทศบาลตำบลคลองแม่ลายทราบและถือปฏิบัติ
ดังนั้น   ให้หารือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ว่า


1. กรณีที่ ก.ท.จ.ตาก  กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลโดยกำหนดให้ “การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเทศบาลจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ต้องเรียงตามลำดับที่” และต่อมาเทศบาล (เจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้) มิได้ดำเนินการตามระเบียบและกฎหมาย  โดยเรียกข้ามลำดับที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้สอบแข่งขันได้   ดังนั้น  ก.ท.จ.ตาก ในฐานะผู้ออกหลักเกณฑ์ฯ  กำกับ   ดูแล   และตรวจสอบ  จึงได้มีมติเห็นชอบให้มีการเยียวยาการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้เรียงตามลำดับที่ตามกฎหมาย และโดยความเป็นธรรม  นั้น  การดำเนินการของ ก.ท.จ.ตาก  ชอบด้วยกฎหมาย และอำนาจหน้าที่  หรือไม่  อย่างไร
/2. กรณีที่...
มติที่ประชุม (ต่อ)

2. กรณีที่ ก.ท.จ.ตาก ได้มีมติเห็นชอบการดำเนินการของเทศบาลเมืองตาก (เจ้าของบัญชี) ตามมาตรการเยียวยาฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และได้แจ้งผลให้คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีอำนาจหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ  ในจังหวัดนั้นๆ  ให้ทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง   นั้น   ชอบด้วยกฎหมาย และอำนาจหน้าที่  หรือไม่  อย่างไร
3. กรณีที่ปรากฏผู้ร้องขอให้ ก.ท.จ.ตาก พิจารณาทบทวนมาตรการเยียวยาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของเทศบาลเมืองตากเฉพาะ ตำแหน่ง นิติกร ระดับ 3 (ภาคเหนือ)  โดยอย่าให้ตนเองต้องได้รับผลร้ายจากการต้องออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งใหม่   นั้น

3.1 กรณีคำร้องขอดังกล่าว  อยู่ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก)  หรือไม่ อย่างไร   


3.2 เนื่องจากมาตรการเยียวยาดังกล่าว ต้องการที่จะแก้ไขปัญหาการพิจารณาอนุญาตให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นใช้บัญชีของเทศบาลเมืองตากที่ไม่ถูกต้อง ให้ถูกต้อง เป็นธรรม และสามารถดำเนินการต่อไปได้ตามระเบียบและกฎหมาย   ดังนั้น   ต่อการร้องขอดังกล่าวในการให้ ก.ท.จ.ตากพิจารณาทบทวน หรือเพิกถอนมาตรการเยียวยาดังกล่าว  จะเป็นการดำเนินการที่ถูกต้องหรือไม่   และ หาก ก.ท.จ.ตากไม่ดำเนินการตามข้อร้องเรียน   จะกระทบสิทธิของผู้สอบแข่งขันได้หรือไม่อย่างไร
ระเบียบวาระที่ 6

เรื่องอื่นๆ  

6.1  การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ครู

ประธานฯ

มอบฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ
ด้วยเทศบาลเมืองแม่สอด แจ้งว่า เทศบาลมีตำแหน่งครูที่ได้รับการจัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 และเทศบาลเมืองเมืองแม่สอดมีความประสงค์จะขอสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ครู  โดยวิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ  ตามประกาศ  ก.ท.จ.ตาก เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สำหรับครูอัตราจ้างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล  ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2550  และตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 103 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2550 เรื่อง ซักซ้อมการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยหรือครูขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 13


หลักเกณฑ์

ประกาศ ก.ท.จ.ตาก เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สำหรับครูอัตราจ้างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล  ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2550

กรณีเทศบาลมีอัตราพนักงานครูเทศบาลว่าง นอกจากการบรรจุแต่งตั้งจากบัญชีการสอบแข่งขันหรือรับโอนแล้ว เทศบาลอาจบรรจุแต่งตั้งโดยการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษโดยไม่ต้องสอบแข่งขัน โดยมีหลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษโดยไม่ต้องสอบแข่งขัน  ดังนี้




1.) คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 

1.1 ดำรงตำแหน่งครูอัตราจ้าง ซึ่งจัดจ้างโดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐและเงินรายได้ของท้องถิ่น มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี กรณีมีเหตุผลความจำเป็นอื่นและไม่มีครูอัตราจ้างมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครบ 3 ปี ก.ท.จ. อาจพิจารณายกเว้นคุณสมบัติระยะเวลาการดำรงตำแหน่งได้  แต่ทั้งนี้ต้องเป็นครูอัตราจ้างที่ดำรงตำแหน่งก่อนวันที่  26  กุมภาพันธ์  2550  ซึ่ง ก.ท.จ. ได้มีมติเห็นชอบ และ



1.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล สามารถบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ตำแหน่งครูผู้ช่วยได้ และ
1.3 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีขึ้นไปทางการศึกษาหรือปริญญาตรีอื่นที่ ก.ท. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานครูเทศบาล และ
/1.4 มีใบอนุญาต...
ฝ่ายเลขานุการฯ



1.4 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และ




ฯลฯ





2.) การดำเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน





2.1) การสมัคร

ครูอัตราจ้างผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1.) ซึ่งปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลแห่งใด ต้องสมัครเข้ารับการคัดเลือกในเทศบาลแห่งนั้น




ฯลฯ








2.5) คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน



 เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ ประกอบด้วย




1. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ท.จ. คัดเลือก




ประธาน
2. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาซึ่งมีประสบการณ์การสอนใน

กรรมการ 
      



     สถานศึกษาหรือ สถาบันการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี  จำนวน 2 คน






3. ผู้อำนวยการสำนักหรือกองการศึกษา



กรรมการ




4. ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน 2 คน



กรรมการ





5. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลทางการศึกษา
     ของสำนัก / กองการศึกษา




เลขานุการ

ให้คณะกรรมการที่แต่งตั้งทำหน้าที่ประเมินผลความเหมาะสมกับตำแหน่งและสอบสัมภาษณ์ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ท. กำหนด

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ตาก เพื่อทำหน้าที่เป็นประธานกรรมการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับครูอัตราจ้างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล  สังกัดเทศบาลเมืองแม่สอด
มติที่ประชุม

เนื่องจากกรณีดังกล่าวเป็นกรณีการสรรหาอัตราจ้างเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานครูเทศบาลเป็นกรณีพิเศษโดยที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  ซึ่งกรณีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล นั้น สามารถดำเนินการได้หลายวิธี ทั้งนี้   ก.ท.จ.ตาก พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยไม่เกิดกรณีการร้องเรียนตามมาภายหลัง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอความเห็นชอบดำเนินการกรณีดังกล่าวของเทศบาลเมืองแม่สอด  ประกอบด้วย


1. นายอุทัย ปัญญาสว่าง

ผู้ทรงคุณวุฒิในก.ท.จ.ตาก 
ประธานฯ


2. นายสบเกษม แหงมงาม
ผู้ทรงคุณวุฒิในก.ท.จ.ตาก    
กรรมการ


3. นายกุล เครือวีระ

ประธานสภาเทศบาลเมืองแม่สอด
กรรมการ
/4. ท้องถิ่นจังหวัด...

มติที่ประชุม (ต่อ)

4. ท้องถิ่นจังหวัดตาก





กรรมการ



5. หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น

กรรมการ 








/ เลขานุการฯ


โดยให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล  ดังนี้ 
1. หลักเกณฑ์การดำเนินการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับครูอัตราจ้างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล  

2. ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด หรือหน่วยงานใดบ้างที่ได้ดำเนินการสอบแข่งขัน และขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย เอาไว้และไม่ต้องห้ามตามหลักเกณฑ์การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ ก.ท.   



3. ตรวจสอบสถานศึกษาของเทศบาลเมืองแม่สอด ทั้ง 4 แห่ง ว่ามีครูอัตราจ้างที่ปฏิบัติงานสอนจริงและมีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถเข้ารับการคัดเลือกกรณีพิเศษฯ  ตามจำนวนตำแหน่ง และอัตราตำแหน่ง ที่เทศบาลยื่นเสนอขอรับการสรรหาฯ หรือไม่อย่างไร  เพื่อป้องกันการร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสียในการได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล  ทั้งนี้ ให้พิจารณาความเหมาะสมของการจัดอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาลกรณีการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานครูเทศบาลในภาพรวม ตามประกาศ ก.ท.จ.ตาก เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
เลิกประชุม  เวลา  17.00 น.

                *************************
ลงชื่อ



จด / ตรวจรายงานการประชุม

ลงชื่อ
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