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************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ท าบันทึ กข้อตกลงความร่วมมือกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอ      
การบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและ
ดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - Based)       
เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการจัด
ระดับของ Integrity Assessment ตามผลที่ได้รับจากการประเมินดังกล่าว เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย    
การส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายใน       
การต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส น ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ที่เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และน า
ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 
 2.2 เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น 
 2.3 เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนถิ่นด้านการบริหารจัดการที่มีระบบคุณธรรมและ
ความโปร่งใสยิ่งขึ้น สอดคล้องกับวาระมหาดไทยใสสะอาดซึ่งเป็นนโยบายในการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตของกระทรวงมหาดไทย 
 
3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 3.1 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ได้ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือน าไปพัฒนาการด าเนินงานให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้ารับการประเมิน รวมทั้ งประกาศคะแนน
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณะ          
เพ่ือยกระดับการสร้างระบบคุณธรรมและความโปร่งใสให้องค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้ นใน
ระยะต่อไป 
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 3.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
 3.3 เจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการ ให้ความส าคัญและถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย จรรยาบรรณและจริยธรรม เพ่ิมข้ึน 
 
4. ขอบเขตการจ้าง 
 ผู้รับจ้างมีขอบเขตในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
 4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  ด าเนินการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมาย โดยใช้ระบบประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. และรวบรวมผลการประเมินจัดท าเป็นบทสรุปผู้บริหาร และรายงานผลการประเมิน 
ในภาพรวมและรายหน่วยงาน รวมถึงสนับสนุน การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment 
(ITA) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 4.2 ขอบเขตด้านวิธีการศึกษา 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) ใช้วิธีวิจัยที่ส าคัญ 2 วิธี คือ 
  4.2.1 การวิจัยจากเอกสาร (Document Research) โดยจัดเก็บข้อมูลเอกสารหรือหลักฐาน
ต่าง ๆ ตามแบบประเมิน Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายตอบค าถามต่าง ๆ เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน กระบวนการหรือกิจกรรม          
ที่หน่วยงานด าเนินการจริงและมีหลักฐานประกอบที่มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.2.2 การวิจัยจากกลุ่มส ารวจตัวอย่าง (Sample Survey Research) โดยจัดเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับข้อคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างที่ตอบค าถามตามแบบประเมิน External Integrity and Transparency 
Assessment และ Internal Integrity and Transparency Assessment ซึ่งเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์ของผู้ตอบแบบส ารวจ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกระบวนการและพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน วัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยการก าหนดกลุ่มตัวอย่างให้สอดคล้องเหมาะสม 
และมีลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ดี 
 4.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ผู้รับจ้างต้องด าเนินการส ารวจตามระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) ด้วยแบบประเมิน 3 แบบ 
ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด คือ  
  4.3.1 แบบประเมิน Internal Integrity & Transparency   Assessment เป็นการ
ประเมินจากข้อคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร 
(Integrity Culture) และคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity) ใช้วิธีส ารวจโดย การสัมภาษณ์
แบบเผชิญหน้า (Face to Face Interview) หรือการส ารวจทางไปรษณีย์ด้วยขนาดของตัวอย่างที่เหมาะสม 
และมีลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักวิชาการ ตามจ านวนบุคลากรทั้งหมดของทุกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีอายุการท างานตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป 
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4.3.2 แบบประเมิน External Integrity & Transparency Assessment เป็นแบบ
ประเมินจากข้อคิดเห็นของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับความโปร่งใส 
(Transparency) ความพร้อมรับผิด (Accountability) และคุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (Integrity in 
Service Delivery) โดยการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face to Face Interview) หรือการส ารวจทาง
ไปรษณีย์ด้วยขนาดของตัวอย่างที่เหมาะสม และมีลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักวิชาการ  จ านวน 
300 ชุด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.3.3 แบบประเมิน Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment 
เป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับ         
ความโปร่งใส (Transparency) และวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตอบค าถามตามความเป็นจริงตามแบบประเมิน จ านวน 1 ชุด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมทั้ง
แนบเอกสารหรือหลักฐานประกอบหรืออ้างอิง 
 4.4 กลุ่มเป้าหมายในจังหวัดตาก 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 66 แห่ง 
  ประกอบด้วย 
   1) เทศบาลต าบล  จ านวน 17 แห่ง 
   2) องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 49 แห่ง 
  *รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

4.5 การประชุมด าเนินงานตามโครงการฯ 
4.5.1 ครั้งที่ 1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานตามโครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2558 จังหวัดตาก เพ่ือซักซ้อม ชี้แจง           
แนวทางการด าเนินงานโครงการฯ จ านวน 1 วัน โดยมีกลุ่มเป้าหมายจ านวน 160 คน ประกอบด้วย 

  (1) เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานระดับจังหวัดจากส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตาก 
และผู้ประสานงานระดับอ าเภอจากส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอ รวมจ านวน 20 คน 

 (2) เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานระดับองค์กรปกครองท้องถิ่นจ านวน 66 แห่งๆ ละ 2 คน                     
(ได้แก่ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) รวมจ านวน 
132 คน 

 (3) เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดตาก  ส านักงานจังหวัดตาก ส านักงานคลัง
จังหวัดตาก หรือจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  รวมจ านวน  8  คน 

4.5.2 ครั้งที่ 2 จัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้าและรายงานปัญหาอุปสรรคใน             
การด าเนินงานร่วมกับผู้ประสานงานโครงการฯ จ านวน 1 วัน (เฉพาะกรณีที่มีปัญหาในการด าเนินงาน และ
ต้องการประชุมชี้แจงเพ่ิมเติม) 

4.5.3 ครั้งที่ 3 จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับอุทธรณ์ผลการประเมิน            
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือได้รับการร้องขอจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการประเมิน 
จ านวน 1 วัน 

4.6 การจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ ให้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ในภาพรวม ดังนี้ 
  4.6.1 รายงานผลการประเมินในภาพรวม จ านวนไม่น้อยกว่า 50 ชุด พร้อมซีดีบันทึกข้อมูล
จ านวนไม่น้อยกว่า 10 ชุด 
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4.6.2 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ในภาพรวม จ านวนไม่น้อยกว่า 50 ชุด และซีดีบันทึกข้อมูล จ านวนไม่น้อยกว่า 10 ชุด  
 4.7 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรายหน่วยงาน พร้อมบทสรุปผู้บริหาร  ตามจ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมาย                   
จ านวน  66  แห่ง แห่งละ 3 ชุด และซีดีบันทึกข้อมูล ตามจ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมาย 
จ านวน  66 แห่ง แห่งละ 3 ชุด 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 210 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง 
 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ตามจ านวน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  จ านวน 2,112,000 บาท (สองล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 
7. การส่งมอบงาน 
 งวดงานและการส่งมอบงาน แบ่งเป็น 4 งวด ดังนี้ 
 7.1 งวดที่ 1 ส่งมอบรายงานฉบับต้น (Inception Report) ภายในระยะเวลา 30 วัน นับตั้งแต่วัน 
ลงนามในสัญญา โดยจัดท าเป็นรายงานจ านวน 30 ชุด เนื้อหาประกอบด้วย กรอบความคิด ขอบเขตการศึกษา 
ระเบียบวิธีวิจัย วิธีการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง และแผนด าเนินงาน 
 7.2 งวดที่ 2 ส่งมอบรายงานฉบับขั้นกลาง (Interim Report) ภายในระยะเวลา 120 วัน นับตั้งแต่
วันลงนามในสัญญา โดยจัดท าเป็นรายงานจ านวน 30 ชุด เนื้อหาประกอบด้วยรายงานความก้าวหน้า            
การจัดเก็บข้อมูล ผลการจัดเก็บข้อมูล เค้าโครงรายงานฉบับสุดท้าย โครงสร้างตารางแสดงผล การประมวลผล
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใส และรายละเอียดข้อมูลที่จัดเก็บ  
 7.3 งวดที่ 3 ส่งมอบรายงานฉบับสุดท้าย ฉบับร่าง (Draft Final Report) ภายในระยะเวลา              
180 วัน นับตั้งแต่วันลงนามในสัญญา โดยจัดท าเป็นรายงานจ านวน 30 ชุด เนื้อหาประกอบด้วยรายงานผล          
การประเมินที่มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ ทั้งในภาพรวม และรายหน่วยงานทุกหน่วยงาน  
 7.4 งวดที่ 4 ส่งมอบรายงานฉบับสุดท้าย ฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ภายในระยะเวลา 210 วัน 
นับตั้งแต่วันลงนามในสัญญา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม จ านวนไม่น้อยกว่า 50 ชุด พร้อมแผ่นซีดีบันทึกข้อมูล จ านวนไม่น้อยกว่า 10 ชุด 
  2) บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) รายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม จ านวนไม่น้อยกว่า 50 ชุด              
และซีดีบันทึกข้อมูล จ านวนไม่น้อยกว่า 10 ชุด 
  3) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรายหน่วยงาน พร้อมบทสรุปผู้บริหารตามจ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมาย 66 แห่ง              
แห่งละ 3 ชุด และแผ่นซีดีบันทึกข้อมูล ตามจ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมาย  66 แห่ง             
แห่งละ 3 ชุด 
   
          /8. ค่าจ้าง... 
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8. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
 การเบิกจ่ายค่าจ้างผู้รับจ้าง จะแบ่งเป็น 4 งวด ดังต่อไปนี้ 
 8.1 งวดที่ 1 ก าหนดจ่ายค่าจ้างร้อยละ 20 ของเงินค่าจ้างทั้งหมด ภายหลังที่ผู้รับจ้างได้ส่งมอบงาน
งวดที่ 1 ที่มีผลงานครบถ้วนตามเงื่อนไขการส่งมอบงาน ตามข้อ 7.1 และคณะกรรมการก ากับและติดตามงาน
จ้างที่ปรึกษาตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของจังหวัดได้ตรวจสอบและให้ความเห็นชอบผลงานงวดที่ 1 เรียบร้อยแล้ว 
 8.2 งวดที่ 2 ก าหนดการจ่ายค่าจ้างร้อยละ 30 ของเงินค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญา ภายหลังจาก           
ที่ผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานงวดที่ 2 ที่มีการด าเนินงานครบถ้วนตามเงื่อนไขการส่งมอบงาน ตามข้อ 7.2              
และคณะกรรมการก ากับและติดตามงานจ้างที่ปรึกษาตามโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของจังหวัดได้ตรวจสอบและให้ความเห็นชอบผลงานงวดที่ 2 
เรียบร้อยแล้ว 
 8.3 งวดที่ 3 ก าหนดการจ่ายค่าจ้างร้อยละ 25 ของเงินค่าจ้างทั้งหมด ภายหลังที่ผู้รับจ้างได้ส่งมอบ
งานงวดที่ 3 ที่มีการด าเนินงานครบถ้วนตามเงื่อนไขการส่งมอบงาน ตามข้อ 7.3 และคณะกรรมการก ากับ   
และติดตามงานจ้างที่ปรึกษาตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของจังหวัดได้ตรวจสอบและให้ความเห็นชอบผลงานงวดที่ 3 เรียบร้อยแล้ว 
 8.4 งวดที่ 4 ก าหนดการจ่ายค่าจ้างร้อยละ 25 ของเงินค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญา ภายหลังจากที ่
ผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานงวดที่ 4 ที่มีการด าเนินงานครบถ้วนตามเงื่อนไขการส่งมอบงาน ตามข้อ 7.4            
และคณะกรรมการก ากับและติดตามงานจ้างที่ปรึกษาตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของจังหวัดได้ตรวจสอบและให้ความเห็นชอบผลงานงวดที่ 4 
เรียบร้อยแล้ว 
 ทั้งนี้ ผู้รับจ้างที่ได้รับการคัดเลือก และหากมีการท าสัญญากับส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดตาก ให้รับจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่การจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่นบาท 
สามารถจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ และให้จัดท าบัญชีแสดงรายรับรายจ่ายยื่นต่อกรมสรรพากร และต้องปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าและแสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการ    
ที่บุคคลหรือนิติบุคคลเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
หมายเหตุ กรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถประเมินผลหน่วยงานใดได้ จะหักค่าจ้างโดยคิดจากราคาเฉลี่ยต่อ
หน่วยงาน ของงบประมาณรวมที่ได้จัดจ้าง ในค่าจ้างงวดที่ 4 ส าหรับกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถประเมินผล
หน่วยงานใดได้ โดยไม่ใช่ความผิดของผู้รับจ้างจะไม่หักค่าจ้างดังกล่าว ทั้งนี้  คณะกรรมการก ากับการจ้าง        
ที่ปรึกษาการด าเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละจังหวัดพิจารณาตามข้อเท็จจริงแล้ว  
9. การขยายเวลาสัญญาจ้าง 
 การขยายเวลาสัญญาจ้าง ให้อยู่ในอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการ ที่จะพิจารณาให้ตามจ านวนวันที่มี
เหตุเกิดข้ึนจริงเฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 
 9.1 เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของส่วนราชการ 
 9.2 เหตุสุดวิสัย 
 9.3 เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย 
 โดยผู้รับจ้างต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้ส่วนราชการทราบภายใน 15 วัน นับแต่เหตุนั้นได้สิ้นสุดลง            
หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่ก าหนด ผู้รับจ้างจะยกมากล่าวอ้าง เพ่ือขอลดหรืองดค่าปรับหรือขอขยายเวลา           
ในภายหลังมิได้ เว้นแต่กรณีตามข้อ 9.2 ซึ่งมีหลักฐานชัดเจนหรือส่วนราชการทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 
          /10.ข้อสงวน... 
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10. ข้อสงวนสิทธิของผู้ว่าจ้าง 
 10.1 เอกสารรายงานผลการศึกษาถือเป็นลิขสิทธิ์ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างจะน าไปผลิตให้ผู้หนึ่งผู้ใดมิได้
จนกว่าจะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้าง 
 10.2 กรณีผู้ว่าจ้างมีความจ าเป็นไม่อาจท าตามสัญญาจ้างได้ตามที่ได้เจรจาตกลงว่าจ้างที่ปรึกษาไว้ 
หรืออาจมีเหตุจ าเป็นอื่น ๆ ที่เป็นอุปสรรคซึ่งท าให้ไม่สามารถด าเนินการดังกล่าวได้ ก็ให้ถือว่าเป็นอันยกเลิกไป 
ที่ปรึกษาไม่มีสิทธิโต้แย้งและเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
11. คุณสมบัติผู้รับจ้าง 

เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในด้านการวิจัย
และติดตามประเมินผล และมีศักยภาพในการด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน           
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2558 และสถาบันการศึกษาผู้รับจ้างต้องเสนอบุคลากรที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ ดังต่อไปนี้ 

11.1 หัวหน้าโครงการ จ านวน 1 คน วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท และมีประสบการณ์ด้าน      
การวิจัยและติดตามประเมินผล อย่างน้อย 10 ปี 

11.2 นักวิจัย จ านวน 2 คน วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี และมีประสบการณ์ด้านการวิจัยและ
ติดตามประเมินผล อย่างน้อย 5 ปี 

11.3 บุคลากรผู้ช่วย จ านวน 2 คน วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 
 
12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตาก 
 ศาลากลางจังหวัดตาก ชั้น 2 ถนนพหลโยธิน 
 ต าบลหนองหลวง อ าเภอเมืองตาก 
 จังหวัดตาก 63000 

 
****************************************** 
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เอกสารแนบท้ายขอบเขตการด าเนินงานกลาง(Term of Reference: TOR) การจ้างท่ีปรึกษา 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2558  

จังหวัดตาก 
-------------------------------------------------------------- 

กลุ่มเป้าหมายในจังหวัดตาก   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 66 แห่ง  ประกอบด้วย 
1) เทศบาลต าบล   จ านวน 17 แห่ง 

1. เทศบาลต าบลไม้งาม    อ าเภอเมืองตาก 
2. เทศบาลต าบลหนองบัวใต้   อ าเภอเมืองตาก 
3. เทศบาลต าบลบ้านตาก   อ าเภอบ้านตาก 
4. เทศบาลต าบลทุ่งกระเชาะ   อ าเภอบ้านตาก 
5. เทศบาลต าบลสามเงา    อ าเภอสามเงา 
6. เทศบาลต าบลวังเจ้า    อ าเภอวังเจ้า 
7. เทศบาลต าบลท่าสายลวด   อ าเภอแม่สอด 
8. เทศบาลต าบลแม่กุ    อ าเภอแม่สอด 
9. เทศบาลต าบลแม่ตาว    อ าเภอแม่สอด 
10. เทศบาลต าบลแม่ระมาด   อ าเภอแม่ระมาด 
11. เทศบาลต าบลแม่จะเรา   อ าเภอแม่ระมาด 
12. เทศบาลต าบลทุ่งหลวง   อ าเภอแม่ระมาด 
13. เทศบาลต าบลแม่ต้าน   อ าเภอท่าสองยาง 
14.เทศบาลต าบลพบพระ    อ าเภอพบพระ 
15. เทศบาลต าบลอุ้มผาง    อ าเภออุ้มผาง 
16. เทศบาลต าบลแม่จัน    อ าเภออุ้มผาง 
17. เทศบาลต าบลแม่กลอง   อ าเภออุ้มผาง 

 
2) องค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 49 แห่ง 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลน้ ารึม   อ าเภอเมืองตาก 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลป่ามะม่วง  อ าเภอเมืองตาก 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ท้อ   อ าเภอเมืองตาก 
 4. องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจบ  อ าเภอเมืองตาก 
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง  อ าเภอเมืองตาก 
 6. องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   อ าเภอเมืองตาก 
 7. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวเหนือ  อ าเภอเมืองตาก 
 8. องค์การบริหารส่วนต าบลตลุกกลางทุ่ง  อ าเภอเมืองตาก 
 9. องค์การบริหารส่วนต าบลตากออก  อ าเภอบ้านตาก 
 10. องค์การบริหารส่วนต าบลตากตก  อ าเภอบ้านตาก 
 11. องค์การบริหารส่วนต าบลสมอโคน  อ าเภอบ้านตาก 
 12. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลิด  อ าเภอบ้านตาก 
 13. องค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้า  อ าเภอบ้านตาก 
         /14. องค์การ... 
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14. องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะตะเภา   อ าเภอบ้านตาก 
15. องค์การบริหารส่วนต าบลสามเงา   อ าเภอสามเงา 
16. องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน   อ าเภอสามเงา 
17. องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์   อ าเภอสามเงา 
18. องค์การบริหารส่วนต าบลยกกระบัตร   อ าเภอสามเงา 
19. องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี   อ าเภอสามเงา 
20. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา   อ าเภอสามเงา 
21. องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงทอง   อ าเภอวังเจ้า 
22. องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง   อ าเภอวังเจ้า 
23. องค์การบริหารส่วนต าบลนาโบสถ์   อ าเภอวังเจ้า 
24. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสายลวด   อ าเภอแม่สอด 
25. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ   อ าเภอแม่สอด 
26. องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุผาแดง  อ าเภอแม่สอด 
27. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ   อ าเภอแม่สอด 
28. องค์การบริหารส่วนต าบลด่านแม่ละเมา  อ าเภอแม่สอด 
29. องค์การบริหารส่วนต าบลพะวอ   อ าเภอแม่สอด 
30. องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน   อ าเภอแม่สอด 
31. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา   อ าเภอแม่สอด 
32. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด   อ าเภอแม่ระมาด 
33. องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุ   อ าเภอแม่ระมาด 
34. องค์การบริหารส่วนต าบลขะเนจื้อ   อ าเภอแม่ระมาด 
35. องค์การบริหารส่วนต าบลสามหมื่น   อ าเภอแม่ระมาด 
36. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ตื่น   อ าเภอแม่ระมาด 
37. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน   อ าเภอท่าสองยาง 
38. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สอง   อ าเภอท่าสองยาง 
39. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อุสุ   อ าเภอท่าสองยาง 
40. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสองยาง   อ าเภอท่าสองยาง 
41. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่หละ   อ าเภอท่าสองยาง 
42. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วะหลวง   อ าเภอท่าสองยาง 
43. องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ   อ าเภอพบพระ 
44. องค์การบริหารส่วนต าบลวาเล่ย์   อ าเภอพบพระ 
45. องค์การบริหารส่วนต าบลช่องแคบ   อ าเภอพบพระ 
46. องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฏร์   อ าเภอพบพระ 
47. องค์การบริหารส่วนต าบลรวมไทยพัฒนา  อ าเภอพบพระ 
48. องค์การบริหารส่วนต าบลอุ้มผาง   อ าเภออุ้มผาง 
49. องค์การบริหารส่วนต าบลโมโกร   อ าเภออุ้มผาง 

 
---------------------------------------------------- 

 
 


