
 
 
ที่ มท ๐๘๐๗.๒/ว 253                     กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
              ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

      7   กุมภาพันธ 2560 

เรื่อง  โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูบริหารทองถ่ิน  : ประเทศไทย  4.0  (Chief Executives of Local  
        Administration : Thailand 4.0) และหลักสูตรปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น : ประเทศไทย 4.0   

       (Chief Administrators of Local Administration : Thailand 4.0) 

เรียน นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตามบัญชีรายชื่อแนบ)   

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. รายละเอียดหลักสตูรผูบริหารทองถ่ิน  : ประเทศไทย  4.0  (Chief Executives of Local  
                        Administration : Thailand 4.0) จํานวน 1 ชุด 

                      2. รายละเอียดหลักสูตรปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น : ประเทศไทย 4.0 (Chief Administrators  
                          of Local Administration : Thailand 4.0) จํานวน 1 ชุด 

 3. กําหนดการจัดโครงการฯ  จํานวน 1 ฉบับ 
   4. รายชื่อผูเขารับการฝกอบรมฯ จํานวน 1 ชุด 
  5. ทะเบียนประวัติ จํานวน 1 ฉบับ 
  6. เอกสารลงทะเบียน จํานวน 1 ฉบับ 
  7. การเตรียมตัวเขารบัการฝกอบรม จํานวน 1 ฉบับ 
  8. แผนที่ของสถานที่ฝกอบรม จํานวน 1 ฉบับ 

  ดวยรัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  (พ.ศ.2560 – 2579) เพื่อบรรลุวิสัยทัศน 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุผลประโยชนแหงชาติ                        
โดยมีกรอบและแนวทางในการพัฒนาตามยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก  ดานความมั่นคง ดานการสรางความสามารถ               
ในการแขงขัน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคเทาเทียมกัน                      
ทางสังคม ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครฐั  
  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดพิจารณาเห็นวา                        
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานอันเปนภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ ดังนั้น การสรางความรู ความเขาใจและการพัฒนา
ขีดสมรรถนะในการทําหนาท่ีขับเคลื่อนทองถ่ินไทยใหเขมแข็ง โปรงใส กาวสูประเทศไทย 4.0 อยางมั่นคง       
ต า ม แ น ว ทา งห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐกิ จ พ อ เ พี ย ง  ใ ห แ ก น า ย ก อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น                                   
และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญ จึงไดรวมกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                
โดยคณะนิติศาสตร จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรผูบริหารทองถ่ิน : ประเทศไทย 4.0 (Chief Executives of 
Local Administration : Thailand 4.0) และโครงการฝกอบรมหลักสูตรปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : 

ประเทศไทย 4.0 (Chief Administrators of Local Administration : Thailand 4.0) การศึกษาอบรมทั้งในและนอกสถานที่      

สถานที่จัดฝกอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
คาลงทะเบียนจํานวน 67,000 บาท / คน (หกหมื่นเจ็ดพันบาทถวน) ใหชําระโดยผานธนาคารกรุงไทยไดทุกสาขา
ตามสิ่งที่สงมาดวย 6 ภายในเวลาที่กําหนด โดยธนาคารจะออกใบชําระคาสาธารณูปโภคและคาบริการใชแทน
ใบเสร็จรับเงิน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีสงมาพรอมนี้ 
                  /เพื่อใหการ... 
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 เพื่อใหการจัดโครงการอบรมหลักสูตรผูบริหารทองถ่ิน : ประเทศไทย 4.0 (Chief Executives of 
Local Administration : Thailand 4.0) และโครงการฝกอบรมหลักสูตรปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :                
ประเทศไทย 4.0 (Chief Administrators of Local Administration : Thailand 4.0) เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค 
จึงขอใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามบัญชีรายชื่อท่ีกําหนด          
สิ่ ง ที่ ส งมาด วย  4  เ ข า รับการฝกอบรมตามหลั กสู ตรและลงทะ เบียนภายในระยะ เวลาที่ กํ าหนด                                   
โดยหลักสูตรผูบริหารทองถ่ิน : ประเทศไทย 4.0 (Chief Executives of Local Administration : Thailand 4.0)                    
ประสานงานกับ นายวิ นั ย สาดฟ ก นั กทรั พยากรบุ คคลชํ านาญการ เบอร โทรศั พท  090 -678-0185                              
สําหรับหลักสูตรปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น : ประเทศไทย 4.0 (Chief Administrators of Local Administration                  
: Thailand 4.0) ประสานกับนางสาวชนัดดา ทิศนุกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เบอรโทรศพัท 090 -678-0186  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงบุคลากรในสังกัดเขารบัการฝกอบรมตอไป 

  ขอแสดงความนับถือ 

             \ 

          (นาย ช โชคชัย คาํแหง) 
                                       ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิบดีกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
สวนวิชาการเพื่อการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
โทรสาร  ๐-๒๕๑๖-2106 , 0-2191-4804  
 


