
                                  
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดพังงา 
เร่ือง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบลจงัหวัดพังงา 

 

************************ 
 

  ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา  จะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคล
เปนพนกังานสวนตําบลจังหวัดพังงา  ป  2552 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  13  และมาตรา  25  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดพังงา  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑการ
สอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนสวนตําบล พ.ศ.2549  ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2549 และมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวดัพังงา  ในการประชุมครั้งที่ 7 / 2552 วันที่  31 กรกฎาคม 2552 จึงประกาศรับสมัคร
สอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบลจงัหวัดพังงา   ดงัตอไปนี ้
  1. ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบแขงขนั   รวม           195          อัตรา 
   ก.  สายงานที่เร่ิมตนจากระดบั  1 

(1) เจาหนาที่ธุรการ   จํานวน  10   อัตรา 
(2) เจาหนาทีพ่ัสดุ   จํานวน  10   อัตรา 
(3) เจาหนาทีจ่ดัเก็บรายได  จํานวน  17   อัตรา 
(4) เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล  จํานวน     7   อัตรา  
(5) ชางโยธา    จํานวน   15   อัตรา  
(6) เจาหนาทีป่องกันและบรรเทาสาธารณภยั จํานวน    1  อัตรา  

       รวม               60  อัตรา  
ข.  สายงานที่เร่ิมตนจากระดบั  2 

(1) เจาพนักงานธุรการ   จํานวน    6   อัตรา 
(2) เจาพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน   21   อัตรา 
(3) เจาพนักงานพัสด ุ   จํานวน  17   อัตรา 
(4) เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  จํานวน    4 อัตรา 
(5) เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว จํานวน    2 อัตรา 
(6) นายชางโยธา    จํานวน   23  อัตรา  

       รวม               73  อัตรา  
 

/ ค. สายงาน  … 
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ค.  สายงานที่เร่ิมตนจากระดบั  3 
(1) บุคลากร    จํานวน    9   อัตรา 
(2) นกัวิชาการเงินและบัญช ี  จํานวน     1   อัตรา 
(3) นิตกิร    จํานวน   18   อัตรา  
(4) เจาหนาทีว่เิคราะหนโยบายและแผน จํานวน   9   อัตรา 
(5) นกัวิชาการศึกษา   จํานวน   10 อัตรา 
(6) นกัพัฒนาชุมชน   จํานวน    10  อัตรา 
(7) นกัวิชาการสงเสริมสุขภาพ  จํานวน     2 อัตรา 
(8) วิศวกรโยธา    จํานวน    3 อัตรา 

 

                              รวม                   62  อัตรา  
 
  2.  คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบตัท่ัิวไป และมีคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  รวมท้ังเปนผูท่ี 
สอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่จัดสอบ 

2.1   คุณสมบัตท่ัิวไป   ผูสมัครสอบตองมีคณุสมบัตแิละไมมีลักษณะตองหามตามขอ 6   
แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวดัพังงา  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล   ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2545   ดังตอไปนี ้
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไมต่าํกวาสิบแปดปบริบูรณ 
   (3)  เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมขุ  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ดวยบริสุทธิ์ใจ 
   (4)  ไมเปนผูดาํรงตําแหนงขาราชการเมือง 
   (5)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได    ไรความสามารถหรือ 
จิตฟนเฟอน  ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กาํหนด  ดังนี ้
    (ก)   โรคเร้ือนในระยะตดิตอหรือระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
    (ข)   วณัโรคในระยะอันตราย 
    (ค)   โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
    (ง)   โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    (จ)   โรคพิษสรุาเร้ือรัง 
   (6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพกัราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ตามมาตรฐานทั่วไป  หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอืน่ 

/ (7) ไมเปนผู... 
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(7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(8)  ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

   (9)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (10)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผดิ
อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (11)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอืน่ของรัฐ 
   (12)  ไมเคยถูกลงโทษใหออก   หรือปลดออก   เพราะกระทําความผิดวินัย       
ตามมาตรฐานทั่วไป  หรือหลักเกณฑและวธีิการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมาย     
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอืน่ 
   (13)  ไมเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐานทั่วไป  หรือหลักเกณฑ
และวิธีการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล  ของพนักงานสวนตําบลตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอื่น 
   (14)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 

   ผูที่จะเขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบล  ซ่ึงขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
ตามขอ 2.1  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั)  อาจพิจารณา ยกเวน  ใหสามารถเขารับราชการ
เปนพนกังานสวนตําบลได  ในกรณีดังนี ้
   (1)  ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ (7) (9) (10) หรือ (14) 
   (2)  ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ (11)  หรือ (12)  ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกินสองปแลว และ
มิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจรติตอหนาที ่
   (3)  ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ (13)  ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว  และ
มิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจรติตอหนาที ่
   การพิจารณายกเวนกรณกีารขาดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะตองหามดังกลาว  
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา  อาจพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนของทางราชการ    ที่
จะไดรับ  โดยมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัพังงา ในการประชุมปรึกษายกเวนคุณสมบัติ  หรือ
ลักษณะตองหามดังกลาวจะพิจารณาลงมติ  ซ่ึงตองไดคะแนนเสียงสี่ในหาของจํานวนกรรมการในที่ประชุม  และการ
ลงมติใหกระทําโดยลับ 

2.2  คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง     ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคณุสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหนงนั้น  ตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงากําหนด  แนบทายประกาศรบัสมัครสอบ 
(ผนวก ก.) 
 
 

/ สําหรับ ... 
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สําหรับพระภกิษุหรือสามเณร  ไมสามารถสมัครสอบ  หรือเขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุแตงตัง้ 
เปนพนกังานสวนตําบลได  ทั้งนี้เปนไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  ที่ นว 89/ 2501   
ลงวันที่  27  มิถุนายน  2501  และตามความในมาตรา  5  ของคําส่ังมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22 กันยายน 2521 

2.3  ผานความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจัดสอบ 
  3.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
   3.1  กําหนดการรับสมัครสอบแขงขัน  ตั้งแตวันท่ี  14 กันยายน  – 2  ตุลาคม  2552         
ตั้งแตเวลา  08.30  - 16.30  น.   ไมเวนวันหยุดราชการ  ณ   โรงเรียนเทศบาลบานทายชาง (อาคารเรียนหลังใหม  สี
ฟา)    ถนนเพชรเกษม  ตําบลทายชาง   อําเภอเมืองพังงา  จังหวัดพังงา  โดยผูสนใจติดตอขอซื้อคูมือสมัครสอบ
พรอมใบสมัคร ราคาชุดละ 80 บาท  ณ  สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดพังงา  ตั้งแตวันท่ี 1 – 11 
กันยายน 2552  ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต เวลา 08.30 – 16.30 น.  หรือในวันรับสมัคร  และมีสิทธิสมัครสอบได
เพียง   1  ตําแหนง   เท านั้น  ดูรายละเอียดไดที่  สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจั งหวัดพังงา 
(http://www.phangngalocal.go.th/)  ที่วาการอําเภอทุกอําเภอในเขตจังหวัดพังงา   สํานักงานองคการบริหาร    สวน
จังหวัดพังงา  สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินทุกจังหวัด  หรือเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล ใน
จังหวัดพังงาที่เปนเครือขาย ไดแก  องคการบริหารสวนตําบลนบปริง  องคการบริหารสวนตําบลบางเตย  องคการ
บริหารสวนตําบลตากแดด   องคการบริหารสวนตําบลปากอ   องคการบริหารสวนตําบลทานา  องคการบริหาร
สวนตําบลกระโสม  องคการบริหารสวนตําบลทาอยู   องคการบริหารสวนตําบลบางมวง   องคการบริหารสวน
ตําบลโคกเจริญ  
   3.2  วิธีการยื่นใบสมัคร 
   สมัครดวยตนเอง  ผูสมัครตองกรอกขอความในใบสมัคร และบัตรประจําตัวสอบดวย
ลายมือของตนเอง พรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมสวมแวนตาดาํ  ขนาด   1  นิ้ว ถายครั้ง
เดยีวกนัไมเกนิ  6  เดือน (นับถึงวันสมัคร)  จํานวน  3  รูป  โดยใหผูสมัครติดรูปถายในใบสมัคร  จํานวน 1  รูป     
ติดรูปถายในบตัรประจําตัวสอบ    จํานวน   2   รูป   พรอมเอกสารตามขอ  4      
   ผูสมัครสอบแขงขันผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นอื่น และประสงคจะสมัครสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนงที่ตนดํารงอยูซ่ึงใช
คุณวุฒิ เ ดียวกับตาํแหนงที่ตนดํารงอยู  จะตองยื่นหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจ         
ส่ังบรรจุอนุญาตใหมาสมัครสอบแขงขันไดพรอมกับใบสมัครสอบ หากไมมีหนังสือรับรองดังกลาวผูนั้น    ไม
มีสิทธิเขาสอบ  สําหรับการสอบแขงขันครั้งนั้น 
   สําหรับการสมัครสอบครั้งนี้  ใหผูสมัครสอบไดตรวจสอบ  และรับรองตนเองวาเปน
ผูมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ประกาศรับ
สมัคร  และเปนผูผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจัดสอบ               หาก
ภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  หรือไมถูกตอง  คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดพังงา  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
          /คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา   จะดําเนินการตรวจคุณสมบัติภายหลังท่ีผูสมัครสอบแขงขันสอบ
ผานภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)  แลว 

4.  เอกสารและหลักฐานที่ใชในวันสมัครสอบ   ดังนี ้
4.1  สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน     1      ฉบับ 
4.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตรขาราชการ  หรือบัตรประจําตัว 

ขาราชการ / พนักงานสวนทองถ่ิน    จํานวน     1     ฉบับ 
4.3 ใบรับรองแพทยปริญญาที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ   ก.พ.  ฉบับที่  3 

(พ.ศ. 2535)  หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา กําหนดซึ่งออกใหไมเกิน 1  เดือน  
นับแตวันที่ตรวจรางกาย   จํานวน  1    ฉบับ 
   4.4  หลักฐานการศึกษา 

4.4.1 สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี เอกสารที่ตองใชคือ สําเนาภาพถายปริญญาบัตร 
หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหนึ่งที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่
สมัครสอบ จํานวน 1  ฉบับ   โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  ภายในวันที่ปดรับ
สมัคร (วันที่ 2 ตุลาคม2552) จํานวน1  ฉบับ 

4.4.2 สําหรับคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี  เอกสารที่ตองใชคือ  สําเนาภาพถาย 
ประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหนึ่งที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหนงที่สมัครสอบ จํานวน 1  ฉบับ   โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  
ภายในวันที่ปดรับสมัคร (วันที่ 2 ตุลาคม2552) จํานวน1  ฉบับ 
   4.5  สําเนาหลักฐานการสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ของ        กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน (วันสมัครใหนําเอกสารฉบับจริงมาดวย) 
   4.6  สําเนาภาพถายหลักฐานอื่น ๆ  เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชือ่ตัว ช่ือสกุล  
(ถามี)  จํานวน    1    ฉบับ 
   4.7  สําเนาเอกสารทุกชนิดใหถายเอกสารโดยใชกระดาษขนาด A4  เทานั้น 
  ท้ังนี้  ในสาํเนาหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครสอบเขียนคํารบัรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับ
ไวดวย 
  5.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสําหรับตาํแหนงที่สมัครสอบตามอัตรา  ดังนี ้
   (1)   ตําแหนง   ระดับ  1 หรือ ระดับ 2  คาธรรมเนียม           100     บาท 
   (2)   ตําแหนง   ระดับ  3    คาธรรมเนียม           200     บาท 
  คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนไมวากรณีใด ๆ เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด   
เนื่องจากมีการทุจริต  หรือสอไปในทางทุจริต  ใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบใหกับผูสมัครสอบที่มิไดมีสวน
เกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได 

             /6 . ประกาศรายชื่อ... 
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  6.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบแขงขนั  วัน  เวลา  และสถานที่สอบ   ดงันี ้
   การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขนั  จะประกาศใหทราบ  ณ  สํานักงานสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัดทุกจังหวัด  และ  http:// www.phangngalocal.go.th   ในวันท่ี  8 ตุลาคม   2552 
 

7.  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขนั 
      หลักสูตรการสอบแขงขันแบงเปน  2  ภาค  คือ 

7.1  ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)  (200  คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะ  ตามที่ระบุไว 

ในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง (ผนวก  ก และ ผนวก ข) โดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนยั)    
   7.2  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  (100   คะแนน) 
   ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ      เพื ่อ
พิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  เชน  ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่  ความสามารถ  
ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค   ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ   อยางอื่น  เปนตน 
   เมื่อผานภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) โดยไดคะแนน     ตาม
เกณฑที่กําหนดไว  เปนผูมีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  ได 
 

  8.  เกณฑการตัดสิน 
      การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันไดใหถือเกณฑวา    ตองเปนผูสอบไดคะแนน ใน
ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ที่สอบตาม
หลักสูตรแตละภาคไมต่ํากวารอยละ  60  โดยไมตองนําคะแนนจากการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  มา
รวม  ทั้งนี้ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
 

  9.  การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขนัได 
   9.1  การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  ใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดจากคะแนนรวมสูงสุดลง
มาตามลําดับในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดรับ
เลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
   9.2  บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน  2  ป  นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี   แตถามี
การสอบแขงขันอยางเดียวกันนั้นอีก   และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว  บัญชีผูสอบแขงขันได       คร้ัง
กอนเปนอันยกเลิก  เวนแตไดมีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุแตงตั้ง หรือไดมีการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได 

                 / ภายใน… 
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ภายในกําหนด   2  ป  ตามระยะเวลาที่กําหนดไว  และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามที่ระบุ  หรือกอน          
มีการประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม  ใหถือวาผูนั ้นยังมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง  แตทั้งนี้  ผูนั ้น
จะตองไปรายงานตัวตอองคการบริหารสวนตําบลที่จะบรรจุแตงตั้งไมเกิน  30  วัน  นับแตวันถัดจากวันที่บัญชี        ผู
สอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบตามที่ประกาศ  หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม  แลวแตกรณี 
 

  10.  การบรรจุและแตงตัง้ 
   10.1  ผู สอบแขงข ันได     จะไดร ับการบรรจ ุและแตงตั ้งตามลําด ับที ่ในบัญชีผู
สอบแขงขันได 
   10.2  ถาผูสอบแขงขันไดและถึงลําดับที่ที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งมีวุฒิการศึกษา   
สูงกวาที่ไดกําหนดไวในประกาศฯ   นี้   จะนํามาใชเพื่อเรียกรองสิทธิใด  ๆ   เพื่อประโยชนของตนเองไมได 
   10.3  การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานสวนตําบล กําหนดเงื่อนไขใหผูนั้น
จะตองดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลที่บรรจุแตงตั้งอยางนอย 2 ปจึงสามารถโอนไปดํารงตําแหนง ณ 
ที่แหงอื่นได  ยกเวนมีเหตุผลความจําเปนตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศ ก.อบต.จังหวัดพังงา 
   10.4   บัญชีผูสอบแขงขันไดสามารถอนุญาตใหองคการบริหารสวนตําบลอื่น  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอื่น  หรือสวนราชการอื่นภายในจังหวัดพังงาที่ประสงคจะขอใชบัญชีดังกลาว  สามารถใช
บัญชีเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือตําแหนงอื่น  ที่กําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขัน  แตตองเปนตําแหนงที่เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน  ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  โดยตองเรียกบรรจุแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 
 

  11.  การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขนัได 
   ผูใดไดรับการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้   
ใหเปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นในบัญชีผูสอบแขงขันได  คือ 
   (1)   ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได 
   (2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการ ภายในเวลาที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงากําหนด  โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนา  ไม
นอยกวา  10  วัน  นับตั้งแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 
   (3)   ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกาํหนดเวลาที่บรรจุและแตงตัง้ใน
ตําแหนงที่สอบได 
   (4) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอน  แต
สวนราชการทีจ่ะบรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน  ผูนั้นจงึไมประสงคจะรับการ
บรรจุ 
 

     / (5)ผูนั้น... 
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ผนวก  ก 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ในระดบั 1  ระดับ  2  ระดับ  3 

ทายประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา 
เรื่อง    รบัสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา 

 

********************* 
 

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบตัเิฉพาะตําแหนง  ดงันี ้
ชื่อตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ   1                 รหัสตําแหนง    11 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทกุสาขา ที่ ก.อบต.  ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง  
ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมา ไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจาก
สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทางราชการ หรือหนวยงานของรัฐ ที่มีระยะเวลาการ
ฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบบรหิารงานสภาตําบล และองคการบริหารสวน
ตําบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบงัคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
   2.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที่  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา  
 

อัตราเงินเดือน 
  ไดรับอัตราเงนิเดือน   5,760.-    บาท 
 

.................................................................................................................................................................................. 
 
 

ชื่อตําแหนง  เจาหนาท่ีพัสด ุ  1                          รหัสตําแหนง     12 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
             ไดรับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ 
การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ การจดัการทั่วไป  ชางโยธา ชางกอสราง ชางเครื่องยนต ชางกลโรงงาน หรือทาง
อ่ืนที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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ความรูความสามารถที่ตองการ 
1.  มีความรูความเขาใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน

ในหนาที ่
 2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล กฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบ  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่เกี่ยวของ
และใชปฏิบัตงิานในหนาที ่

3.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 
ปฏิบัติงานในหนาที ่

 4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 

อัตราเงินเดือน 
  ไดรับอัตราเงนิเดือน   5,760.-    บาท 
 

................................................................................................................................................................................. 
 
 

ชื่อตําแหนง    เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได     1                 รหัสตําแหนง   13 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ      
การตลาด การขาย   บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทัว่ไป ตองศึกษาวิชา
บัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ
1. มีความรูในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลอยางเหมาะสมแกการ 

ปฏิบัติงานในหนาที ่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   กฎหมาย กฎ   

ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 
อัตราเงินเดือน 
  ไดรับอัตราเงนิเดือน   5,760.-    บาท 
................................................................................................................................................................................. 
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ชื่อตําแหนง     เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล   1                             รหัสตําแหนง    14 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
                          ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่าํกวานี้ทกุสาขาที่ ก.อบต.  ก.พ. หรือ ก.ค.  
รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพวิเตอร ไมนอยกวา 6 หนวยกิต และมีความสามารถใน การบันทึกขอมูลภาษาไทยไม
นอยกวานาทีละ 42 คํา และภาษาอังกฤษไมนอยกวานาทีละ 30 คํา 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ
  1.  มีความรูในการใชเครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน

ในหนาที ่
   2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่ 

  3.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแก
การปฏิบัติหนาที่ 

  4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 

 

อัตราเงินเดือน 
  ไดรับอัตราเงนิเดือน   5,760.-    บาท 
 

................................................................................................................................................................................. 
 

ชื่อตําแหนง  ชางโยธา 1                              รหัสตําแหนง   15 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา 
สถาปตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปตยกรรม หรือทางอื่นที ่ก.อบต. 
กําหนด     วาใชเปนคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.มีความรูในงานชางโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2.มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  กฎหมายวาดวย 

และกฎหมาย กฎ ระเบยีบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3.มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 

ปฏิบัติงานในหนาที ่
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4.มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5.มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 

 
อัตราเงินเดือน 
  ไดรับอัตราเงนิเดือน   5,760.-    บาท 
................................................................................................................................................................................. 
 

 

ชื่อตําแหนง เจาหนาท่ีปองกันบรรเทาสาธารณภัย 1               รหัสตําแหนง   16 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางชางเครื่องยนต   ชางไฟฟา 
ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล    และ

กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบงัคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
2.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดานการดับเพลิง  งานธุรการทั่วไป  และงานสาร

บรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  3.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่  ละเอียด  แมนยาํ 
 
อัตราเงินเดือน 
  ไดรับอัตราเงนิเดือน   5,760.-    บาท 
................................................................................................................................................................................. 
 

ชื่อตําแหนง  เจาพนักงานธรุการ      2                รหัสตําแหนง    21 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค.  หรือ   

ก.อบต.รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา  6  หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 
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2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาที ่ก.พ.  ก.ค. หรือ         
ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา  6  หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย  กฎ  

ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 

ปฏิบัติงานในหนาที ่
3.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

  4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
  5.  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกีย่วกับระเบยีบและวิธีการปฏบิัติงานที่อยูในความ
รับผิดชอบ 
 

อัตราเงินเดือน 
-  ปวท. หรืออนุปริญญา 2 ป  ไดรับอัตราเงนิเดือน   6,470.-    บาท   
-  ปวส. หรืออนุปริญญา 3 ป  ไดรับอัตราเงนิเดือน   7,100.-    บาท  

...................................................................................................................................................................... 
 

ชื่อตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  2              รหัสตําแหนง    22
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางทางบัญชี  พาณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทัว่ไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป จะตองมีการศึกษา
วิชาบัญชีไมนอยกวา 9 หนวยกิต หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
หรือ 

2.ไดรับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทาหรือไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พณิชยการ  
เลขานุการ  การบริหารธุรกิจ  การจัดการทัว่ไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะตองมีการศึกษา
วิชาบัญชีไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูในวิชาการบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2. มีความรูในระเบียบเกีย่วกับการเงินการคลงั  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและ 

องคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
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3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอยางเหมาะสม 
แกการปฏิบัติงานในหนาที ่

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 
6. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกีย่วกบัระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ 

รับผิดชอบ 
อัตราเงินเดือน 

 -  ปวท. หรืออนุปริญญา 2 ป  ไดรับอัตราเงนิเดือน   6,470.-    บาท   
-  ปวส. หรืออนุปริญญา 3 ป  ไดรับอัตราเงนิเดือน   7,100.-    บาท   

................................................................................................................................................................................. 
 
 

ชื่อตําแหนง  เจาพนักงานพสัดุ    2                รหัสตําแหนง    23 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางบัญชี  เลขานุการ  
เทคนิคการตลาด  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

2.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ ทางบญัชี เลขานุการ   
เทคนิคการตลาด การธนาคาร และธุรกิจการเงิน เทคนิควศิวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางเครื่องกล  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวา
ใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนีไ้ด 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

1. มีความรูในงานพัสดุอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย   

กฎ   ระเบยีบ  และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสม 

แกการปฏิบัติงานในหนาที ่
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 
6. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกีย่วกบัระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ 

รับผิดชอบ 
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อัตราเงินเดือน 
 -   ปวท. หรืออนุปริญญา 2 ป  ไดรับอัตราเงินเดือน   6,470.-    บาท   

-  ปวส. หรืออนุปริญญา 3 ป  ไดรับอัตราเงนิเดือน   7,100.-    บาท   
................................................................................................................................................................................. 
 

ชื่อตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน    2                รหัสตําแหนง  24 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.  ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข  การพยาบาล การแพทยแผนไทย ซ่ึงมรีะยะ 

เวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   หรือ 

2.   ไดรับประกาศนียบัตรหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการสาธารณสุข  การพยาบาล ซ่ึงมี 
ระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศกึษาวิชาสามัญหรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  หรือ 

 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการแพทยแผนไทย 
หรือทางอื่นที่ ก.อบต.  กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูในงานสาธารณสุขชุมชน อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย  

กฎ  ระเบยีบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแก 

การปฏิบัติงานในหนาที ่
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 
6. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกีย่วกบัระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ 

รับผิดชอบ 
อัตราเงินเดือน 

 -   ปวท. หรืออนุปริญญา 2 ป  ไดรับอัตราเงินเดือน   6,470.-    บาท   
-   ปวส. หรืออนุปริญญา 3 ป  ไดรับอัตราเงินเดือน   7,100.-    บาท   

 

................................................................................................................................................................................. 
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ชื่อตําแหนง  เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว    2              รหัสตําแหนง  25 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบไดไมต่าํกวานี้  ทางบญัชี    พณิชยการ  

เลขานุการ  เทคนิคการตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การทองเที่ยว การโรงแรม ภาษาตางประเทศ  
บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร  การจัดการ  การโฆษณา  การประชาสัมพันธ  หรือทางอื่นที่        ก.อบต. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี  พณิชยการ   
เลขานุการ  การตลาด  การขาย  การเงิน   การธนาคาร  การทองเที่ยว การโรงแรม  ภาษาตางประเทศ  บริหารธุรกิจ  
คอมพิวเตอร  การจัดการ  การโฆษณา  การประชาสัมพันธ  หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   

 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1.  มีความรูในงานสงเสริมการทองเที่ยวอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

2.   มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบการ 
บริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ใช
ในการปฏิบัติงานในหนาที ่

3.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่
  4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
  5.  มคีวามสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
 

อัตราเงินเดือน 
 -   ปวท. หรืออนุปริญญา 2 ป  ไดรับอัตราเงินเดือน   6,470.-    บาท   

-   ปวส. หรืออนุปริญญา 3 ป  ไดรับอัตราเงินเดือน   7,100.-    บาท   
................................................................................................................................................................................. 
 

ชื่อตําแหนง  นายชางโยธา  2                  รหัสตําแหนง  26 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างเทคนิควิศวกรรมโยธา 

เทคนิควิศวกรรมสํารวจ สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม  ชางกอสราง กอสราง  ชางสํารวจ ชางโยธา หรือ
ทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนีไ้ด หรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างเทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม  ชางกอสราง กอสราง ชางสํารวจ ชางโยธาหรือทาง
อ่ืนที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูในงานชางโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2.    มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล 

กฎหมาย  กฎ  ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในกาปฏิบัตงิานในหนาที ่
3.    มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 

ปฏิบัติงานในหนาที ่
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกีย่วกบัระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ 

รับผิดชอบ 
6. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 

 

อัตราเงินเดือน 
 -   ปวท. หรืออนุปริญญา 2 ป  ไดรับอัตราเงินเดือน   6,470.-    บาท   

-   ปวส. หรืออนุปริญญา 3 ป  ไดรับอัตราเงินเดือน   7,100.-    บาท   
................................................................................................................................................................................. 
 
ชื่อตําแหนง  บุคลากร    3                               รหัสตําแหนง  31 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ไดรับปริญญาตรี ทางการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร การบริหาร การบริหารรัฐกิจ  
กฎหมาย  รัฐศาสตร การบริหารธุรกิจ   หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้
ได    
ความรูความสามารถที่ตองการ 

 1.  มีความรูเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
 2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย   

กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบนัในดานการเมือง  เศรษฐกจิและสังคม   

โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย 
 4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
 5.  มีความสามารถในการศกึษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรปุเหตผุล 

  6.  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกีย่วกับระเบยีบและวิธีการปฏบิัติงานที่อยูใน 
ความรับผิดชอบ 
อัตราเงินเดือน 
  ไดรับอัตราเงนิเดือน   7,940.-    บาท 
................................................................................................................................................................................. 
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ชื่อตําแหนง  นักวิชาการเงนิและบัญชี    3                 รหัสตําแหนง  32 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างบัญชี  พาณิชยศาสตร  เศรษฐศาสตร หรือทางอื่นที่  
ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
.ความรูความสามารถที่ตองการ 
   1.   มีความรูความสามารถในวิชาการเงนิและบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
   2.   มีความรูความเขาใจในกฎหมาย  วาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และ
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่เกี่ยวของและที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

3.   มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจบุันในดานการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมโดยเฉพาะ 
อยางยิ่งของประเทศไทย 

4.   มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
5.   มีความสามารถในการศกึษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตผุล 

อัตราเงินเดือน 
  ไดรับอัตราเงนิเดือน   7,940.-    บาท 
................................................................................................................................................................................. 

 
ชื่อตําแหนง  นิติกร    3                             รหัสตําแหนง  33 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
                         ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางกฎหมาย  หรือทางอื่นที่ ก.อบต  กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

 1.  มีความรูในวิชากฎหมาย  และมีความสามารถในการใชกฎหมายอยางเหมาะสมแก 
 การปฏิบัติงานในหนาที ่

2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และ 
 กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่

3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม   
โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทยและของทองถ่ิน 

 4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
 5.  มีความสามารถในการศกึษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหา  และสรุปเหตุผล 

 

อัตราเงินเดือน 
  ไดรับอัตราเงนิเดือน  7,940.-    บาท
................................................................................................................................................................................. 
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ชื่อตําแหนง  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน    3                รหัสตําแหนง  34 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสังคมศาสตร การวางแผน  รัฐศาสตร  
วิจัยทางสังคมศาสตร  เศรษฐศาสตร  หรือทางอื่นที่  ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนีไ้ด 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1.  มีความรูในวิชาการวจิัยทางสังคมศาสตร  การวางแผนและการบรหิารอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่
 2.  มีความรู  ความเขาใจในกฎหมายสภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย   กฎ  
ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  3.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจบุันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งของประเทศไทย 
  4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  5.  มีความรูความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
อัตราเงินเดือน 
  ไดรับอัตราเงนิเดือน  7,940.-    บาท 
................................................................................................................................................................................. 
 

ชื่อตําแหนง  นักวิชาการศึกษา    3                    รหัสตําแหนง 35 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
                      มีคุณวุฒิปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการศึกษา  หรือคุณวฒุิอ่ืนที่ ก.ท.รับรองใหบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาลได หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นี ้
ความรูความสามารถที่ตองการ 
                       1. มีความรู  ความเขาใจในวชิาการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
                       2. มีความรู  ความเขาใจในกฎหมายจดัตั้ง อบต.  กฎหมายระเบยีบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที ่
 

อัตราเงินเดือน 
  ไดรับอัตราเงนิเดือน  7,940.-    บาท 
................................................................................................................................................................................. 
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ชื่อตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน     3                  รหัสตําแหนง  36 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขา ที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง หรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร  

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูเกีย่วกับการพัฒนาชุมชนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย   

กฎ  ระเบยีบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบนัในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งของประเทศไทย 

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วเิคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

 

อัตราเงินเดือน 
  ไดรับอัตราเงนิเดือน  7,940.-    บาท 
................................................................................................................................................................................. 
 

ชื่อตําแหนง  นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ    3                 รหัสตําแหนง  37 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างสาธารณสุขศาสตร การพยาบาล สุขศึกษา  

หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูในวิชาการสงเสริมสุขภาพอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

  2.    มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่ 

3.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตกุารณปจจุบันในดานการเมอืง เศรษฐกิจและสังคม โดย 
เฉพาะอยางยิ่งของประเทศ 

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

อัตราเงินเดือน 
  ไดรับอัตราเงนิเดือน  7,940.-    บาท 
................................................................................................................................................................................. 
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ชื่อตําแหนง  วิศวกรโยธา    3                          รหัสตําแหนง  38 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน   
วิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสํารวจ  หรือทางอื่นที่  ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้
ได และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวชิาชีพวิศวกรรมควบคุม ( ก.ว. )  หรือ 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูในวิชาการวิศวกรรมโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที ่

   2.    มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย กฎ  
ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

3.    มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจบุันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะ 
อยางยิ่งของประเทศไทย 

4.    มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
5.   มีความสามารถในการศกึษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตผุล 

อัตราเงินเดือน 
  ไดรับอัตราเงนิเดือน  7,940.-    บาท 
................................................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ข 
รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแขงขัน 

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
 ประกอบ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา 

เรื่อง      รบัสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา 
 

**************** 
 

1.  ตําแหนง      เจาหนาท่ีธุรการ    ระดับ   1 
(1)  ความรูในทางธุรการ  งานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546  
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 7.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 
 8.  วิชาความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร 
........................................................................................................................................................................... 
 

2.  ตําแหนง   เจาหนาท่ีพัสดุ    ระดับ    1 
(1)  ความรูในทางงานระเบยีบและวิธีปฏิบตัิเกี่ยวกับงานพัสดุอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
(2)   กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 6.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 



  
-23- 

7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยพัสดขุอง อบต. พ.ศ. 2538 และทีแ่กไขเพิม่เติม 
 8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบกิจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงนิและ 
การตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541  และ 
ที่แกไขเพิ่มเตมิจนถึงปจจุบนั 
 10.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
........................................................................................................................................................................... 
 

3.   ตําแหนง    เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได   ระดับ  1 
(1)  ความรูในทางงานจัดเกบ็รายไดขององคการบริหารสวนตําบลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
(2)   กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 6.  พระราชบัญญัติภาษีปาย  พ.ศ.2510   และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 7.  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดนิ พ.ศ. 2475   และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 8.  พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่  พ.ศ. 2508  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 9.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
 10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ อบต. พ.ศ. 2538 และที่แกไขเพิม่เติม 
 11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 12. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541  และที่
แกไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน 
 13.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
........................................................................................................................................................................... 
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4.  ตําแหนง      เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล    ระดับ   1 
(1)  ความรูในทางธุรการ  งานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546  
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 7.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 
 8.  วิชาความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร 
........................................................................................................................................................................... 
 

5.  ตําแหนง   ชางโยธา     ระดับ   1  
(1)   ความรูในทางงานชางโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่   
(2)   กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 6.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 7.  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 8.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
 9.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ อบต.  พ.ศ. 2538 และที่แกไขเพิ่มเติม 
........................................................................................................................................................................... 
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6.  ตําแหนง    เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภยั    ระดับ   1 
(1)   ความรูในทางงานดานการดับเพลิง  งานธุรการทั่วไป  งานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
(2)   กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 7.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 
........................................................................................................................................................................... 
 

7.  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ   ระดับ   2 
(1)  ความรูในทางธุรการ  งานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 7.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 
 8.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบงัคับการประชมุสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 9.  วิชาความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร 
........................................................................................................................................................................... 
 

8.  ตําแหนง   เจาพนักงานการเงินและบัญชี    ระดับ    2 
(1)  ความรูในทางงานการบญัชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
(2)   กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
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 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 6.  พระราชบัญญัติภาษีปาย  พ.ศ. 2510   และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 7.  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดนิ พ.ศ. 2475   และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 8.  พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่  พ.ศ. 2508  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 9.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
 10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ อบต. พ.ศ. 2538 และที่แกไขเพิม่เติม 
 11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 12. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2541  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 13.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
........................................................................................................................................................................... 
9.  ตําแหนง   เจาพนักงานพสัดุ    ระดับ    2 
(1)  ความรูในทางงานระเบยีบและวิธีปฏิบตัิเกี่ยวกับงานพัสดุอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
(2)   กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 6.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
 7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยพัสดขุอง อบต. พ.ศ. 2538  และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
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8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบกิจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงนิและ 
การตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541  และที่
แกไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน 
 10.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
........................................................................................................................................................................... 
10.  ตําแหนง   เจาพนักงานสาธารณสขุชุมชน     ระดับ   2 
(1)  ความรูในทางงานสาธารณสุขชุมชน   อยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
(2)   กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 7.  พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 8.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
........................................................................................................................................................................... 
11.  ตําแหนง   เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว    ระดับ   2 
(1)  ความรูในทางงานสงเสริมการทองเที่ยวอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
(2)   กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 7.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 
 8.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
........................................................................................................................................................................... 
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12.  ตําแหนง    นายชางโยธา     ระดับ   2 
(1)  ความรูในทางงานชางโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 
(2)   กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 6.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 7.  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 8.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 9.  พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 10. พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 
 11. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
............................................................................................................................................................................................. 
13.  ตําแหนง  บุคลากร    ระดับ   3 
(1)   ความรูในทางงานบริหารงานบคุคล  หรือการบริหารทรพัยากรมนษุยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติวาดวยวธีิปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
7.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540 

 8.  พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 9.  พระราชบญัญัติวาดวยการลงคะแนนเพือ่ถอดถอนสมาชกิสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 10.  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ. 2545 
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11. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
 12.   เหตุการณปจจุบนั (การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 
........................................................................................................................................................................... 
 

14.  ตําแหนง   นักวิชาการเงนิและบัญชี    ระดับ   3 
(1)   ความรูในทางงานการเงนิและบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
(2)   กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 

3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 6.  พระราชบัญญัติภาษีปาย  พ.ศ.2510   และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 7.  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดนิ พ.ศ. 2475   และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 8.  พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่  พ.ศ. 2508  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 9.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
 10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยพัสดุของ อบต. พ.ศ. 2538  และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
 11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 12. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541  และที่
แกไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน 
 13.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 14.   เหตุการณปจจุบนั (การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 
........................................................................................................................................................................... 
 

15.  ตําแหนง   นิติกร    ระดบั   3 
(1)  ความรูในทางงานกฎหมายและมีความสามารถในการใชกฎหมายอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 
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3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 6.  พระราชบัญญัติวาดวยวธีิปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
 7.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522   และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 8.  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 9.  พระราชบัญญัติภาษีปาย  พ.ศ.2510   และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 10. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดนิ พ.ศ. 2475   และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 11. พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่  พ.ศ. 2508  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 12. พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 13.  พระราชบญัญัติวาดวยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชกิสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 
 14.   พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2545 
 15.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 
 16.  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ. 2545  
 17.  ประมวลกฎหมายอาญา 
 18.  ประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 
 19.  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 20.  ประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความแพงและพาณิชย 
 21.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 22. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  
 23. เหตุการณปจจุบัน (การเมือง  เศรษฐกจิ  สังคม) 
........................................................................................................................................................................... 
 

16.  ตําแหนง  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน    ระดับ   3 
(1)   ความรูในทางการวิจยัทางสังคมศาสตร  การวางแผนและการบริหารอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงาน         ใน
หนาที ่
(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
  



  
-31- 

4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2550 
 7.  พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 8.  พระราชบญัญัติวาดวยการลงคะแนนเพือ่ถอดถอนสมาชกิสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 9.  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ. 2545 
 10. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
 11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาของ อปท. พ.ศ. 2548  
 12.   เหตุการณปจจุบนั (การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 
........................................................................................................................................................................... 
 

17.  ตําแหนง   นักวิชาการศกึษา   ระดับ   3 
(1)  ความรูในทางงานการศกึษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 7.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และทีแ่กไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน 
 8.  พระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
 9.  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
จนถึงปจจุบัน  
 10. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ. 2545  
 11. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  
 12. เหตุการณปจจุบัน (การเมือง  เศรษฐกจิ  สังคม) 
........................................................................................................................................................................... 
18.  ตําแหนง   นักพัฒนาชุมชน    ระดับ   3 
(1)  ความรูในทางงานพัฒนาชุมชน   อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
(2)   กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
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1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 7.  พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 8.  พระราชบญัญัติวาดวยการลงคะแนนเพือ่ถอดถอนสมาชกิสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 9.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
 10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจดัทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
 11. เหตุการณปจจุบัน (การเมือง  เศรษฐกจิ  สังคม) 
........................................................................................................................................................................... 
 

19.  ตําแหนง   นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ   ระดับ   3 
(1)  ความรูในทางงานการสงเสริมสุขภาพอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติสาธารณสุข  พ.ศ. 2535 
 7.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  
 8.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 
 9.  กฎหมายทีเ่กี่ยวของกับการจัดการสิ่งแวดลอม  และการรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบ
เรียบรอย 
 10.  เหตุการณปจจุบัน (การเมือง  เศรษฐกจิ  สังคม) 
........................................................................................................................................................................... 
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20.  ตําแหนง    วิศวกรโยธา      ระดับ   3 
(1)  ความรูในทางงานวิศวกรรมโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
(2)  กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี ้
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
 2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2546 
 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 6.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540 
 7.  พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 8.  พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2545 
 9.  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ. 2545 
 10. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522   และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 11.  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 12.  พระราชบัญญัติสาธารณสุข  พ.ศ. 2535 
 13.  พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน  พ.ศ. 2543 
 14.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 15.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  
 16.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548 
 17.   เหตุการณปจจุบนั (การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 
........................................................................................................................................................................... 
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        ขอปฏิบัติในการเขาสอบ 
 

 1.  การสอบแขงขันจะใชวิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย)    ทั้งนี้   ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามคําสั่ง  
ระเบียบ  และวิธีการสอบโดยเครงครัด 
 2.   การแตงกายใหผูเขาสอบแตงกายใหสุภาพเรียบรอย  ตามระเบียบประเพณนีิยม  กลาวคือ  สุภาพสตรี
สวมเสื้อกระโปรง  สวมรองเทาหุมสนหรือรัดสน  สุภาพบุรุษ  สวมเสื้อ  กางเกง  โดยสอดชายเสื้อไวใน
กางเกง  สวมรองเทาหุมสนและประพฤตตินเปนสุภาพชน 
 3.  การเขาหองสอบ 
  3.1  ผูเขาสอบตองจัดเตรียมวัสดุที่ใชในการทําขอสอบ  และเอกสารหลักฐานไปใหพรอมในวัน
เขาสอบ  ไดแก  ดินสอ  ขนาด  2B  ขึ้นไป  (ไมจํากัดจํานวน)  ปากกาลูกล่ืน  1  ดาม  ยางลบ  1  กอน  บัตร
ประจําตัวสอบและบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  เขาไปในหองสอบไดเพียงเทานั้น  
ไมอนุญาตใหนําวัสดุอุปกรณอ่ืนเขาไปโดยเด็ดขาด 
  3.2  ผูเขาสอบตองแสดงบัตรประจําตัวสอบ  คูกับบัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตรประจําตัว
เจาหนาที่ของรัฐ  ใหเจาหนาที่คุมสอบตรวจสอบในวันเขาสอบ  หากมีบัตรอยางใดอยางหนึ่ง  หรือไมมีท้ังสองบตัร
ไมอนุญาตใหเขาหองสอบ  กรณีตรวจพบภายหลังใหยุติการทําขอสอบทันที  และออกจากหองสอบไมไดจนกวา
จะหมดเวลาทําขอสอบ  กรณีตรวจพบภายหลังใหยุติการทําขอสอบทันที  และออกจากหองสอบไมได  จนวาจะ
หมดเวลาทําขอสอบ  รวมทั้งไมตรวจคะแนนสําหรับผูเขาสอบรายนั้นดวย 
  3.3  กรณีช่ือ – สกุล/เลขประจําตัวสอบ/อ่ืน ๆ  บนบัตรประจําตัวสอบไมถูกตองตรงกับรายชื่อ   ผู
มีสิทธิเขาสอบภาค  ข  ไมมีสิทธิเขาสอบ  ทั้งนี้ใหเปนดุลพินิจของเจาหนาที่คุมสอบและหัวหนาสนามสอบ 
  3.4  บัตรประจําตัวของเจาหนาที่ของรัฐ  ไดแก  บัตรประจําตัวขาราชการพลเรือน  ขาราชการ
กรุงเทพมหานคร  ขาราชการ/พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  ตํารวจ  ทหาร  เปนตน  
ฯลฯ  หามใชใบขับขี่, พาสปอรด, บัตรนักศึกษา หรือบัตรอื่น ๆ  ที่มิใชบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
  3.5  หามนําตํารา  หนังสือ  บันทึกขอความ  เอกสาร  หรือวัสดุอุปกรณีอ่ืนใด  เชน  กระเปากลอง
ใสดินสอ/ปากกา  กระเปาสะพาย  กระเปาถือสุภาพสตรี  ฯลฯ  เขาไปในหองสอบเองโดยเด็ดขาด   
  3.6  หามนําเครื่องคํานวณเลข  อุปกรณที่ใชคํานวณได  เครื่องบันทึกภาพ  เครื่องบันทึกเสียงหรือ
เครื่องมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิด  เชน  โทรศัพทเคลื่อนที่  (มือถือ)  IPHONE  วิทยุติดตามตัว  pocket  PC  
วิทยุส่ือสาร  ฯลฯ  เขาไปในหองสอบโดยเด็ดขาด 
  3.7  ผูเขาสอบควรไปถึงสถานที่สอบกอนเริ่มเวลาสอบแตละตําแหนงไมนอยกวา  30  นาที     แต
จะเขาหองสอบไดก็ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากเจาหนาที่คุมสอบแลว  โดยสามารถดูผังหองสอบไดที่สนามสอบ 
  3.8  ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากที่ไดเร่ิมทําขอสอบในตําแหนงใดไปแลว  30  นาที  
เจาหนาที่คุมสอบจะไมอนุญาตใหเขาสอบในตําแหนงนั้น 
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3.9  หามออกจากหองสอบกอนหมดเวลาทําขอสอบโดยเด็ดขาด  ยกเวนกรณีจําเปนหรือฉุกเฉิน 
เชน  เขาหองน้ํา  เปนตน  ใหอยูในการควบคุมดูแลของเจาหนาที่คุมสอบ   
  3.10  กรณีที่ผูเขาสอบทําขอสอบเสร็จกอนเวลา  ใหยกมือข้ึนพนศรีษะ  เพื่อใหเจาหนาที่คุมสอบ
เดินไปรับขอสอบและกระดาษคําตอบ  ณ  ที่นั่งสอบ  และใหผูเขาสอบนั่งประจําที่เดิม  จนกวาจะหมดเวลาสอบ  
จึงจะอนุญาตใหออกหองสอบได 
  3.11  หามผูเขาสอบลุกจากที่นั่ง  กรณีมีขอสอบถามใหยกมือพนศรีษะ  และคําแนะนําจาก
เจาหนาที่คุมสอบ 
  3.12  ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามที่นั่งสอบ  และหองสอบใหถูกตอง  ผูใดนั่งผิดที่  หรือผิดหอง
สอบ  จะไมไดรับการตรวจขอสอบในตําแหนงนั้น 
  3.13 เมื่ออยูในหองสอบขณะสอบ  หาม  ผูเขาสอบพูด  หรือแสดงลักษณะ ทาทาง  กริยา  
พฤติกรรมติดตอกับผูเขาสอบอื่น  หรือบุคคลภายนอก  หรือกระทําดวยวิธีการใด ๆ  ที่สอไปทางทุจริต  หรือกระทาํ
การทุจริตในขณะทําขอสอบ  โดยเด็ดขาด 
  3.14  หามสูบบุหร่ีในหองสอบและสถานที่ศึกษาที่ใชเปนสนามสอบ  ฝาฝนมีความผิดและถูก
โทษปรับตามกฎหมาย  
  3.15  ผูที่มีอาการไอ  หรือเปนหวัด  ใหเตรียมหนากากอนามัยปดจมูกและปาก  มาใหพรอมและ
กอนเขาหองสอบใหผูคุมสอบตรวจความเรียบรอยกอน  จึงจะอนุญาตใหสวมใหหนากากอนามัยได    
  3.16  หามผูเขาสอบคัดลอกขอสอบหรือนําแบบทดสอบ  ตลอดจนกระดาษคําตอบออกจากหอง
สอบโดยเด็ดขาด  ผูฝาฝนถือเปนการทุจริตในการสอบและจะไมไดรับการตรวจคะแนนในการสอบตําแหนงนั้น  
  3.17  บัตรประจําตัวสอบที่ติดบนโตะหามนําออกจากหองสอบ 
  3.18  ผูเขาสอบจะตองลงลายมือช่ือเพื่อแสดงตนเปนผูมีสิทธิเขาสอบดวยตนเอง  ตอหนา
เจาหนาที่คุมสอบ 
  3.19  เมื่อหมดเวลาทําขอสอบและเจาหนาที่คุมสอบแจงใหหยุดทําขอสอบจะตองหยุดทันที  และ
นั่งประจําที่เดิม  หามลุกไปสงขอสอบ/กระดาษคําตอบ  โยจะออกหองสอบไดตอเมื่อหมดเวลาสอบและเจาหนาที่
คุมสอบไดรับขอสอบพรอมกระดาษคําตอบจากโตะที่นั่งของผูเขาสอบครบถวนแลว 
  3.20  ผูเขาสอบจะตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่ง  และคําแนะนําของเจาหนาที่คุมสอบโดย
เครงครัด 
  3.21  กรณีพบการกระทําของเจาหนาที่คุมสอบรายใดมีพฤติกรรมที่เอื้อประโยชน/แนะคําตอบแก
ผูเขาสอบรายใด  ใหผูเขาสอบที่พบเห็นจดจําชื่อ – สกุล   ผูคุมสอบและเลขหองสอบ   ติดตอแจงเหตุดวยตนเองได
ที่ศูนยอํานวยการจัดสอบภายในสถานศึกษาที่เปนสนามสอบ   หรือศูนยอํานวยการสอบแขงขันฯ   ระดับจังหวัด   
ศาลากลางจังหวัดพังงาหมายเลขโทรศัพท 076 414 148 หรือ 076 414 149 

3.22  ผูเขาสอบปฏิบัติตามคําส่ัง/คําแนะนําอ่ืน ๆ  ตามที่เจาหนาที่คุมสอบแจงในวันเขาสอบ 
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 4.  ผูเขาสอบรายใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติในการเขาสอบนี้  หรือผูใด  ทุจริตหรือพยายาม
ทุจริต  หรือไมวาดวยวิธีการใด ๆ  อันสอทางทุจริต  จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบหรือใหยุติการทําขอสอบ  
หรือไมไดรับการตรวจคะแนนในการสอบตําแหนงนั้น  หรือกระทําผิดในการสอบแขงขันไมวากรณีใด ๆ  ขณะทํา
ขอสอบ  หรือภายหลังที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งแลว  จะถูกดําเนินคดีทันทีตามกฎหมายโดยคณะกรรมการพนกัสวน
ตําบลจังหวัดพังงาจะดําเนินคดีจนถึงที่สุด 
 

  กรณีตรวจพบการทุจริตขณะสอบโดยใชสัญญาณรางกาย  ไมวาจะเปนมือ  เทา  เคาะ  ไอ  เกา 
ฯลฯ  หรือใชวิธีส่ือสารผานคลื่นวิทยุ  เครื่องมือส่ือสาร  อุปกรณอิเล็กทรอนิกส  หรือโทรศัพทมือถือระบบสั่น  
ดวยวิธีซอนไวภายในรางกาย/ชุดแตงกาย  หรือทุจริตการสอบไมวาดวยวิธีการใด ๆ  ใหเจาหนาที่ตํารวจประจํา
สนามสอบสามารถเขาจับกุมเพื่อดําเนินคดีไดทันที 

 
 
 
 
 
 
 

-------------------------------------------------- 
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สถานที่สอบแขงขันฯ 
 

1.  โรงเรียนดีบุกพังงา    ถ.เพชรเกษม  ต.ทายชาง  อ.เมือง  จ.พังงา 
2.  โรงเรียนสตรีพังงา      ถ.เพชรเกษม  ต.ทายชาง  อ.เมือง  จ.พังงา 
3.  วิทยาลัยเทคนิคพังงา   ถ.เพชรเกษม  ต.ทายชาง  อ.เมือง  จ.พังงา 
4.  โรงเรียนอนุบาลพังงา   ถ.เพชรเกษม  ต.ทายชาง  อ.เมือง  จ.พังงา 
5.  โรงเรียนเทศบาลบานทายชาง  ถ.เพชรเกษม  ต.ทายชาง  อ.เมือง  จ.พังงา 
6.  โรงเรียนบานทุงเจดีย   ถ.เพชรเกษม  ต.ทายชาง  อ.เมือง  จ.พังงา 
7.  โรงเรียนเมืองพังงา    ถ.เพชรเกษม  ต.ทายชาง  อ.เมือง  จ.พังงา 
 

หมายเหตุ : สวนสถานทีส่อบอื่น  ๆ   ก.อบต.จังหวัดพังงา จะประกาศเมื่อพนกําหนดระยะเวลารับสมัคร 
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การเดินทาง  
การเดินทางสามารถใชเสนทางในการเดินทางไดหลายเสนทาง ดังนี้ 

• รถยนต สามารถใชไดสองเสนทางไดแก เสนทางแรก จากกรุงเทพฯ  ไปตามทางหลวงหมายเลข 4 ผาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ชุมพร สุราษฎรธานี ระนอง จากนั้นจึงเขาสูตัวเมืองจังหวัดพังงา                    รวม
ระยะทาง  788 กิโลเมตร ใชเวลาในการเดินทาง 12 ช่ัวโมง      เสนทางที่สอง จากกรุงเทพฯ            ใช
เสนทางหลวงหมายเลข 4 ไปจนถึงจังหวัดชุมพร และจากจังหวัดชุมพรใหตรงไปใชทางหลวงหมายเลข 
41 ผานอําเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธานี แลวแยกขวาเขาทางหลวงหมายเลข 401  จนถึงอําเภอบานตาขุน 
จังหวัดสุราษฎรธานี  จากนั้นใชทางหลวงหมายเลข 415 ผานอําเภอทับปุดเขาสูตัวเมืองพังงา  

• รถโดยสารประจําทาง บริษัท ขนสง จํากัด มีรถโดยสารประจําทางปรับอากาศ กรุงเทพฯ-พังงา กรุงเทพฯ 
– ภูเก็ต บริการทุกวัน ออกจากสถานีขนสงสายใต  ถนนบรมราชชนนี ใชเวลาในการเดินทางประมาณ 10 
ช่ัวโมง สอบถามรายละเอียดบริษัท ขนสง จํากัด ไดที่ โทร. 0 2422 4444  และบริษัทเดินรถเอกชน  คือ 
บริษัท ลิกไนซทัวร โทร. 0  2894 6151-3  ภูเก็ตทองเที่ยวทัวร ( วันคู ) 0 2885 9025-6     ภูเก็ตทองเที่ยว
ทัวร  ( วันคี่ )  0 2894 6171-2   สถานีพังงา ถนนเพชรเกษม (หลังธนาคารนครหลวงไทย) โทร.0 7641 
2300,   0 7641 2014  www.transport.co.th  

• รถไฟ การรถไฟแหงประเทศไทย มีขบวนรถไฟออกจากกรุงเทพฯ ไปลงที่สถานีสุราษฎรธานี อําเภอ
พุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี แลวตอรถโดยสารประจําทางไปจังหวัดพังงาอีกประมาณ 2 ช่ัวโมง สอบถาม
รายละเอียดไดที่ สถานีรถไฟหัวลําโพง โทร. 1690, 0 2220 4334, 0 2220 4444 (สํารองตั๋วทางโทรศัพท 3 
วันขึ้นไป แตไมเกิน 60 วัน) หรือ  www.railway.co.th  

• เคร่ืองบิน ไมมีเที่ยวบนิบินตรงไปจังหวัดพังงา แตสามารถใชเสนทางบิน กรุงเทพฯ-ภูเก็ต  กรุงเทพฯ -
กระบี่  จากนั้นตอรถโดยสารประจําทางจากภูเก็ตไปจังหวัดพังงาประมาณ 58 กิโลเมตร  จากกระบีไ่ป
จังหวดัพังงาประมาณ 75 กิโลเมตร 

สอบถามรายละเอียดไดจากสายการบินดังนี้ 

• บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) โทร. 1566, 0 2280 0060, 0 2628 2000, 0 2356 1111 สาขาภูเก็ต โทร. 
0 7621 1195   www.thaiairways.com  

• บริษัท บางกอกแอรเวยส จํากัด โทร. 0 2265 5555, 0 2265 5678  www.bangkokair.com  
• บริษัท แอรเอเซีย จํากัด โทร. 0 2515 9999  www.airasia.com  
• สายการบินนกแอร โทร. 1318, 0 2627  2000  www.nokair.co.th  
• สายการบินวันทูโก โทร. 1126, 0 2229 4260  www.fly12go.com  
•  
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ระยะทางจากแหลงตางๆ ไปจังหวัดพังงา 
          • ระยะทาง จาก กรุงเทพฯ – พังงา 788 กิโลเมตร  

           • พังงา – กระบี่ 96 กิโลเมตร 

           •พังงา – ภูเกต็ 87 กิโลเมตร  

           •พังงา – สุราษฎรธานี 196 กิโลเมตร 

           •อําเภอเมือง – ตะกัว่ทุง 12 กิโลเมตร 

           •อําเภอเมือง – ทับปุด 26 กิโลเมตร 

           •อําเภอเมือง – กะปง 47 กิโลเมตร  

           •อําเภอเมือง – ทายเหมือง 57 กิโลเมตร 

           •อําเภอเมือง - ตะกัว่ปา 65 กิโลเมตร   

           •อําเภอเมือง - คุระบุรี 125 กิโลเมตร 

           •อําเภอเมือง - เกาะยาว 138 กิโลเมตร   
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  ตารางเดินรถโดยสาร  
 

บริษัทขนสง  จํากัด 
เท่ียวไป 

เสนทาง ประเภทรถ ราคา เวลาออกตนทาง 
กรุงเทพฯ -พังงา VIP  (24 ท่ีนั่ง) 885 19.30 น. 

กรุงเทพฯ -พังงา รถปรับอากาศ ชั้น 2 459 19.00 น. 
กรุงเทพฯ -ภูเก็ต VIP 885 07.30,17.30,18.00,18.30,19.00 

กรุงเทพฯ -ภูเก็ต รถปรับอากาศ ชั้น 2 442 18.30,19.20 
 

เท่ียวกลับ 

เสนทาง ประเภทรถ ราคา เวลาออกตนทาง 
พังงา - กรุงเทพฯ VIP 885 17.30 น. 
พังงา - กรุงเทพฯ รถปรับอากาศ ชั้น 2 459 16.30 น. 
ภูเก็ต - กรุงเทพฯ VIP 885 09.00 น. 
ภูเก็ต - กรุงเทพฯ รถปรับอากาศ ชั้น 1 569 19.00 น. 
ภูเก็ต - กรุงเทพฯ รถปรับอากาศ ชั้น 2 442 20.30 น. 

 

 
 

บริษัทลิกไนท ทัวร  จํากัด 
เท่ียวไป 

เสนทาง ประเภทรถ ราคา เวลาออกตนทาง 
กรุงเทพฯ -พังงา รถปรับอากาศ ชั้น 1 569 18.00 น. 

 
เท่ียวกลับ  

เสนทาง ประเภทรถ ราคา เวลาออกตนทาง 
พังงา - กรุงเทพฯ รถปรับอากาศ ชั้น 1 569 17.00 น. 
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กําหนดเวลาเดินรถไฟ 
 

การรถไฟแหงประเทศไทย 
สถานีตนทาง กรุงเทพฯ 
สถานีปลายทาง สุราษฎรธานี 

เลขขบวน ประเภทรถ ออก ถึง 
43 ดวนพิเศษ 08.05 น. 16.30 น. 
171 เร็ว 13.00 น. 00.09 น. 
35 ดวนพิเศษ 14.45 น. 00.46 น. 
37 ดวนพิเศษ 15.10 น. 01.53 น. 
169 เร็ว 15.35 น. 03.02 น. 
83 ดวน 17.05 น. 04.02 น. 
173 เร็ว 17.35 น. 05.09 น. 
167 เร็ว 18.20 น. 05.38 น. 
85 ดวน 19.30 น. 06.27 น. 
41 ดวนพิเศษ 22.50 น. 08.11 น. 
39 ดวนพิเศษ 22.50 น. 08.11 น. 

 


