
 

 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 
เรือ่ง เจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 
................................................. 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ . ศ . 2560-2564) ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 
ย ก ร ะ ด ั บ เ จ ต จ า น ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ก า ห น ด ให้ ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ส ด ง เจ ต จ า น ง 
ทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกบัมติคณะรฐัมนตรี 
เ มื่ อ ว ั น ที่  5 ม ก ร า ค ม  2559 เ ห็ น ช อ บ 
ให้ ห น่ ว ย งาน ภ าค ร ัฐ ทุ ก ห น่ ว ย งาน  เข้ า ร่ ว ม ร ับ ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ธ รรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 
ตามทีส่ านกัคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตเิสนอ นัน้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง จึงขอประกาศเจตจ านงทางการเมือง 
ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร  
ทีจ่ะบริหารงานดว้ยความซือ่สตัย์สุจรติ มีคุณธรรม มีความโปรง่ใส ปราศจากการทุจริต 
เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
และความโปรง่ใสในการบรหิารราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวงอนัจะก่
อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ต่ อ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 
จงึขอให้ค าม ั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ใ น ส ั ง ก ัด อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ งแ ว งทุ ก ค น 
ใ ห้ ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต  ยุ ติ ธ ร ร ม 
ควบคู่ ก ับก ารบริห ารจ ัดการที่ มี ป ระสิท ธิภ าพ  และร่วมมื อก ับทุ กภาคส่วน 
ใน ก ารป้ อ งก ัน ป ราบป รามก ารทุ จริต แ ละป ระพ ฤติ มิ ช อบขอ งเจ้ าห น้ าที่  
ทุ ก ร ะ ด ับ  ร ว ม ท ั้ ง ต อ บ ส น อ งแ ล ะ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่ ป ร ะ ช าช น 
แ ล ะ ข อ ก า ห น ด แ น ว ท า ง ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง แ ว ง  
ถือปฏบิตัแิละด าเนินการ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ข้ อ ที่  1 เจ ต จ า น ง ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต 
ท ัง้ตอ่เจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอก เพือ่เป็นการแสดงความต ัง้ใจ 
หรือค าม ั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต มีคุณธรรม  
มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต 
และพรอ้มทีจ่ะไดร้บัการตรวจสอบการปฏบิตังิานตามเจตจ านงทีไ่ดแ้สดงไว้ 



ข้ อ  2 
นโยบายในการพฒันาองคก์รใหม้ีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานในฐานะ
เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ก า ห น ด น โ ย บ า ย ใ น ก า ร พ ั ฒ น า อ ง ค์ ก ร 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครฐั  
โ ด ย มุ่ ง ม ั่ น พ ั ฒ น า ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
และค วาม โปร่งใสตามแน วทางก ารประเมิน คุณ ธรรมและค วามโปร่ งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 6 ดา้น ดงัน้ี 

1. ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม 
ต รวจสอบ ได้  โด ยป ระช าชน  ส าม ารถ เข้ าถึ งข้ อ มู ลข่ าวส ารขอ งอ งค์ ก ร 
พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท ั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ด้ ว ย วิ ธี ต่ า ง ๆ  ไ ด้ ห ล า ก ห ล า ย ช่ อ ง ท า ง 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จ ัด ซื้ อ จ ัด จ้ า ง ใ ห้ เกิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ทุ ก ข ั้ น ต อ น 
แ ล ะ เปิ ด โอ ก าส ให้ ภ าค เอ ก ช น  ภ าค ป ร ะช าส ังค ม  แ ล ะภ าค ป ระช าช น 
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
โดยเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารในการด าเนินกจิกรรมทุกรูปแบบ 

2. ด้ า น ค ว า ม พ ร้ อ ม ร ั บ ผิ ด 
มี เจต จ าน งสุ จริ ต ใน ก ารบ ริห ารงาน แ ละพ ร้อม ที่ จะร ับ ผิ ด ใน ก ารท างาน 
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ มื่ อ เ กิ ด ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด 
เพื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ ม ั่ น แ ก่ ส ั ง ค ม ว่ า ก า ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น ห น่ ว ย ง า น 
ใหเ้ป็นไปอยา่งมีคุณธรรมและธรรมาภบิาล 

3. ดา้นความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตังิานมีเจตจ านงสุจรติที่จะส่งเสรมิใ
ห้ มี ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
โดยยดึหลกัคุณธรรมจรยิธรรมเพือ่ใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจรติในเชิงนโยบายและ
ก า ร ทุ จ ริ ต ต่ อ ห น้ า ที่  โ ด ย ไ ม่ ใ ช้ ต า แ ห น่ ง แ ล ะ ห น้ า ที ่
ในการเอ้ือประโยชน์หรือรบัสนิบนแตอ่ยา่งใด 

4. ด้ า น ว ั ฒ น ธ ร ร ม คุ ณ ธ ร ร ม ใ น อ ง ค์ ก ร 
จะบรหิารงานและปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภิบาล โดยมุง่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต ท ั้ ง ป ว ง 
แ ล ะ มี ค ว า ม ล ะ อ า ย  แ ล ะ เ ก ร ง ก ล ั ว ที่ จ ะ ก ร ะ ท า ทุ จ ริ ต 
รวมท ัง้การด าเนินการเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

5. ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม ก า ร ท า ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น 
จะป ลูก ฝั งค่ า นิ ยมและท ัศนคติ ให้ บุ ค ลากรมุ่ ง เน้ น ผ ลประโยช น์ ส่ วน รวม  
มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  ยึ ด ห ล ั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
น าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต 



มี ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ใ น เ รื่ อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
การบรหิารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบรหิารสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานจะส่งเสริมและพฒันาช่องทางการสื่อสาร 
โดยน าเทคโนโลยีทนัสมยัมาปรบัใช้ในการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนและบุคลากรใน
องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลหน อ งแ วง  เข้ าถึ งข้ อมู ลข่ าวส ารที่ เกี่ ย วข้ อ ง 
ได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
เ บ า ะ แ ส ทุ จ ริ ต ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ ง ทุ ก ข์ 
ผา่นศูนย์รบัเรือ่งราวรอ้งเรียนรอ้งทุกข์ องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 

จงึขอประกาศมาเพือ่ทราบโดยท ั่วกนั  
 

ประกาศ ณ วนัที ่ 5  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

 

 

      (นายทวี  พงษ์ประเสรฐิ) 

     นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 
 


