
         Ita 28 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
1. การวางแผนก าลังคน 
- จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

เพ่ือเป็นแนวทางในการ
วางแผนการใช้อัตราก าลัง
บุคลากรให้เหมาะสม การ
พัฒนาบุคลากรได้อย่าง
ต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ 
และสามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 

แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี พ.ศ. 2564-2566  
ประกาศเม่ือ 10 กันยายน 2563 บังคับใช้ตั้งแต่ 
1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 

องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง มีภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
ไม่เกินร้อยละ 40 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 - การสรรหาพนักงานจ้าง 
 - การรับโอนพนักงานส่วนต าบล มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 (พ.ศ.2561–2563) 

เพ่ือให้ได้บุคลากรมาด ารง
ต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง  3  ปี    

อัตราว่างในแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  
(พ.ศ.2564–2566)  
ลดน้อยลง 

- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และได้ผู้มาด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 
 1. คนงานทั่วไป 1  อัตรา ต าแหน่ง แม่บ้าน 
 2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  1  อัตรา  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
 
 - บรรจุแต่งตั้ง และประกาศรับโอนพนักงานส่วน
ต าบล  มาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง  
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561- 2563)  
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2/2563) จ านวน  4  อัตรา 
 

ด าเนินการสรรหาพนักงาน
มาทดแทนต าแหน่งที่    
ยังว่าง ให้เต็มตามอัตรา  
ที่ว่าง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
   และได้มีผู้มาด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 

1. นายไชยณรงค์  คงมั่นกลาง 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 1 พฤศจิกายน  2563 
2. นางสาวจันทร์สุดา  ฦาชา 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 2 พฤศจิกายน  2563 
 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

จัดท าแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานครั้งที่ 1 
ครั้งที่ 2 ตามวงรอบการ
ประเมินครบถ้วน  

จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 เพ่ือให้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ครั้งที่ 1 – 2 /2563 ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1 – 2 
/2563 ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงาน
การประชุมดังกล่าว 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
4. การพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนา และเพ่ิม

ศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละของพนักงานส่วน
ต าบลที่ได้รับการพัฒนา 
อย่างน้อย 1  หลักสูตร 
/ 1 คน 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ตามสายงานต่างๆ 

 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี
การดูแลสุขภาพตนเอง
อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

พนักงานมีความสุขใน 
การดูแลสุขภาพของ
ตนเองมากยิ่งขึ้น 
 
 
 

จัดท าโครงการตรวจสุขภาพประจ าปีพนักงาน 
ส่วนต าบล  พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างและบุคคลในครอบครัวของ 
ผู้มีสิทธิ อปท. ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
 

 

 


