
 
                                                                                บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  โทรศัพท์  0-3724-7673 
ที ่ สก 76101/-                                            วันที ่  10  เมษายน  2566 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (รอบ 6 เดือน) 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2566 ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ 043 
ก าหนดให้แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน นั้น   

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

เพ่ือให้การด าเนินการตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เห็นควร
น ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (รอบ 6 เดือน) เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา ต่อไป 
 

 
      ทราบ 

 
      (นายสาธิตย์  ค าน้อย) 

     หัวหน้าส านักปลัด 
 

 
- ทราบ 

    
 

      (นางสาวเฉลิมขวัญ  โตข า) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

 
 

- ทราบ  
 

    (นางสาววารุณี  พงษ์ประเสริฐ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการสง่เสรมิ คณุธรรม
และความ โปรง่ใสในการ 
ด าเนินงานของ หนว่ยงาน 

1.ประชมุพนกังานประจ าเดือน เพิ่มความรู ้
ประชาสมัพนัธ ์เก่ียวกบังบประมาณรายจ่าย ประจ า 
ปีของหนว่ยงาน  

2.เปิดโอกาสใหบ้คุลากรใน หนว่ยงานมีสว่นรว่มใน
การ จดัท าแผนการใชจ้า่ย งบประมาณของ
หนว่ยงาน 

ส านักปลดัฯ ม.ค.-มี.ค..2566 1.ประชมุ จดัตัง้ คณะกรรมการ
รบัการ ประเมินคณุธรรมและ 

ความโปรง่ใส  

2.ประชมุชีแ้จง โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณที่ใชใ้น
การ ด าเนินการแตล่ะปีี 

หากมีบคุลากรบรรจ/ุ โอน/
ยา้ย เขา้มา ในหนว่ยงาน 
ควรแจง้ ใหท้ราบถงึ
มาตรการ ตา่งๆของ
หนว่ยงาน 

2. ปรบัปรุงระบบ การท างาน 
เพิ่ม ประสทิธิภาพในการ ท างาน
ของเจา้หนา้ที ่ในองคก์ร 

1.อบรม ใหค้วามรูบ้คุลากรใน หนว่ยงาน เรือ่ง การ
จดัท าคูม่ือ ประชาชน หรอืมาตรฐานการ ใหบ้รกิาร 
ประชาสมัพนัธ ์ประชาชนทราบ 

ส านกัปลดั  

กองคลงั 
 กองช่าง  

กองการศกึษา 

ตลอดปีงบประมาณี
2566 

1.จดัท าสือ่ ประชาสมัพนัธท์าง 
ไลน/์เฟสบุ๊ค ติดประกาศ/แผน่
พบั 

หากมีบคุลากรบรรจ/ุ โอน/
ยา้ย เขา้มา ในหนว่ยงาน 
ควรแจง้ ใหท้ราบถงึ
มาตรการ ตา่งๆของ
หนว่ยงาน 

3.เพิ่มความรู ้เจา้หนา้ที่เก่ียวกบั 

การจดัท ารายงานให ้ผูบ้รหิาร
ทราบ 

1.ประชมุเพิ่มความรูก้าร รายงานผลการด าเนิน
โครงการ ตา่งๆของหนว่ยงานไดท้ราบ ควรมี
รายละเอียดครบถว้น โครงการ กิจกรรม รายจ่าย 

ครบถว้นในแตล่ะรอบ ของเจา้หนา้ที ่

ส านกัปลดั ม.ค.- มี.ค. 2566 รายงานผลการด าเนิน โครงการ
ใหผู้บ้รหิาร ทราบ 

หากมีบคุลากรบรรจ/ุ โอน/
ยา้ย เขา้มา ในหนว่ยงาน 
ควรแจง้ ใหท้ราบถงึ
มาตรการ ตา่งๆของ
หนว่ยงาน 

 


