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ระเบียบ / ข้อบังคับ
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลทุ่งหลวง
พ.ศ. ๒๕๕๗
.........................................................
         ตามที่ เทศบาลตำบลทุ่งหลวง (องค์การบริหารส่วนตำบลแม่จะเราเดิม) ร่วมกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ได้จัดตั้งระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๙ นั้น  เพื่อให้การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ตลอดจนมีระบบรองรับการดำเนินงาน  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๕ และมติที่ประชุมของ คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖  เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๖ และมติในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ จึงออกระเบียบ/ข้อบังคับ กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล    ตำบลทุ่งหลวง ไว้ดังต่อไปนี้ 


ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบ / ข้อบังคับ กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลทุ่งหลวง  

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗  เป็นต้นไป 


ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ระเบียบ / ข้อบังคับ ปี ๒๕๕๖ หรือคำสั่งอื่นใด ซึ่งขัดหรือขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔  ที่ตั้ง  ณ  ที่ทำการสำนักงานเทศบาลตำบลทุ่งหลวง ๒๙๐ หมู่ที่ ๕  ตำบลแม่จะเรา อำเภอ     แม่ระมาด  จังหวัดตาก 


ข้อ ๕  ในระเบียบนี้ 

“เทศบาลตำบล”  หมายความว่า  เทศบาลตำบลทุ่งหลวง 

“สภาเทศบาล”    หมายความว่า  สภาเทศบาลตำบลทุ่งหลวง

“กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายความว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลทุ่งหลวง

“คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายถึง คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลทุ่งหลวง
“สถานบริการ” หมายความว่า สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ คือ สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ และ ของเอกชน เช่น โรงพยาบาลแม่ระมาด เป็นต้น
“หน่วยบริการ” หมายความว่า สถานบริการที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้ ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๕  เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านวังผา ,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านห้วยบง ,สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ แม่จะเรา เป็นต้น
         “หน่วยงานสาธารณสุข” หมายความว่า สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สังกัด เทศบาลตำบลทุ่งหลวง เป็นต้น
“หน่วยงานอื่น” หมายความว่า หน่วยงานที่มิได้มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรงแต่อาจดำเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพหรือการป้องกันโรคได้ในขอบเขตหนึ่งเช่น โรงเรียนสถานบันการศึกษาวัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งหลวง เป็นต้น
“กลุ่มหรือองค์กรประชาชน” หมายความว่า องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน หรือ ภาคเอกชน ที่มีการรวมตัวกันเป็นกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรที่เรียกชื่ออื่นตั้งแต่ ๕ คนขึ้นไป ซึ่งเป็นการรวมตัวกันดำเนินกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์ไม่แสวงหาผลกำไร ทั้งนี้จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ 
        ข้อ ๖ ให้ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
หมวดที่ ๑
วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
--------------------------------

ข้อ ๗  เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุข  ในพื้นที่ โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุภาพและการดำรงชีวิต เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
ข้อ ๘  เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอื่น ในพื้นที่ ได้ดำเนินงานแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพื้นที่ และกรณีมีความจำเป็นต้องจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้วงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาทต่อโครงการ วัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบำรุงรักษาของกลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอื่น ที่ได้รับการสนับสนุน
ข้อ ๙  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด เป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น
ข้อ ๑๐  เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น และในกรณีที่มีความจำเป็นต้องใช้จ่ายเพื่อซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรงครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคาไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาทต่อหน่วย โดยการจัดซื้อจัดจ้างให้ใช้ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ
ข้อ ๑๑  กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกองทุนเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้
หมวดที่ ๒
สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพ
--------------------------------


ข้อ ๑๒  สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 


(๑) มีภูมิลำเนาและมีชื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรในเขตเทศบาลตำบลทุ่งหลวง ตำบลแม่จะเรา  อำเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก

(๒) เป็นผู้พร้อมที่จะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
หมวดที่ ๓
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
--------------------------------


ข้อ ๑๓  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ประกอบด้วย 


          
(๑) นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งหลวง                                        
เป็นประธานกรรมการ 



(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่ จำนวน ๒ คน                               
เป็นรองประธานฯ


(๓) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทุ่งหลวง 



เป็นกรรมการ

     
     ที่สภามอบหมายจำนวน ๒  คน
          

(๔) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพื้นที่  จำนวน  ๒  คน        
เป็นกรรมการ
          

(๕) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในพื้นที่ 


เป็นกรรมการ 

     
     ที่คัดเลือกกันเอง  จำนวน  ๒  คน        
(๖) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน                                                
เป็นกรรมการ
     
     ที่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนคัดเลือกกันเอง จำนวน  ๕ คน 

(๗) ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน         
เป็นกรรมการ
     
     หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียน อิสระในพื้นที่จำนวน ๑ คน (ถ้ามี)         
(๘) ปลัดเทศบาลตำบลทุ่งหลวง                                        เป็นกรรมการและเลขานุการ
     
     หรือเจ้าหน้าที่อื่นที่นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งหลวงมอบหมาย
        

(๙) ผู้อำนวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุขฯ
         เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
                
     หรือเจ้าหน้าที่อื่นที่นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งหลวงมอบหมาย                                                                                     
          ให้สาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด และ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ระมาด เป็นที่ปรึกษา การคัดเลือกคณะกรรมการตาม ข้อ ๑๓ (๕) และ (๖) ให้เทศบาลตำบลทุ่งหลวง จัดประชุมโดยเชิญบุคคลในแต่ละกลุ่มคัดเลือกกันเองอย่างเปิดเผย และมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด สำหรับคณะกรรมการตามข้อ ๑๓ (๔) กรณีมีหน่วยบริการปฐมภูมิในพื้นที่มากกว่า ๒ แห่งให้เทศบาลตำบลทุ่งหลวงเชิญหัวหน้าสถานหน่วยบริการปฐมภูมิเข้าร่วมประชุมเพื่อคัดเลือกคณะกรรมการโดยให้หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิคัดเลือกกันเอง จำนวน  ๒ คน และให้คณะกรรมการตามข้อ ๑๓ (๑) และ (๓) - (๙)  ประชุมคัดเลือกคณะกรรมการตาม (๒) จากผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่ โดยให้เป็นรองประธานคนที่หนึ่งและรองประธานคนที่สอง
ข้อ ๑๔  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพที่มาจากการคัดเลือกมีวาระอยู่ในตำแหน่ง คราวละ ๔ ปี ส่วนคณะกรรมการ ตามข้อ ๑๓ (๑) (๓) (๘) และ (๙) ให้ดำรงตำแหน่งตามที่เหลือของวาระ     เมื่อคณะกรรมการในวรรคหนึ่งอยู่ในตำแหน่งครบวาระ แล้วยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาใหม่               ให้คณะกรรมการที่ครบวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งต่อไปจนกว่าคณะกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่จากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เข้ามารับหน้าที่ ทั้งนี้ต้องไม่เกินหกสิบวัน  ในกรณีที่คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นตำแหน่งก่อนครบวาระให้มีการดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการประเภทเดียวกันแทนและให้ผู้ที่ได้รับเลือกอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของคณะกรรมการซึ่งตนแทน ในกรณีประธานกรรมการตามข้อ ๑๓ (๑)        มีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานคนหนึ่งหนึ่งทำหน้าที่แทนประธานในที่ประชุมตามลำดับแต่กรณีประธานกรรมการตามข้อ ๑๓ (๑) ไม่มีหรือพ้นจากตำแหน่ง ให้ปลัดเทศบาลตำบลทุ่งหลวงปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการแทนในกรณีประธานกรรมการ (นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งหลวง) หมดวาระให้ปลัดเทศบาลตำบลทุ่งหลวง ทำหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพแทนและหากปลัดเทศบาลตำบลทุ่งหลวง โอน (ย้าย) ให้ผู้ทำหน้าที่รักษาการปลัดทำหน้าที่แทนประธานคณะกรรมการโดยตำแหน่ง
ข้อ ๑๕  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพพ้นจากตำแหน่งเมื่อ


(๑) ครบกำหนดวาระ



(๒) ตาย 



(๓) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ



(๔) สิ้นสุดสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาล


(๕) พ้นจากตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลทุ่งหลวง 

(๖) ต้องโทษจำคุกฐานกระทำความผิดในคดีอาญา  ยกเว้นการกระทำความผิดลหุโทษหรือ  
     กระทำความผิดโดยประมาท


(๗) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 



(๘) เป็นบุคคลล้มละลาย 



(๙) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามข้อ ๑๓ (๒)-(๗)



(๑๐) โดยคำสั่งสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 



(๑๑) โอนย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในท้องถิ่นหรือพื้นที่อื่น

ข้อ ๑๖ คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้


(๑) พิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือ โครงการ หรือกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กรณีคณะกรรมการผู้ใดในคณะกรรมการของกองทุนฯเป็นผู้เสนอโครงการหรือกิจกรรม ให้คณะกรรมการผู้นั้นมีสิทธิชี้แจงต่อที่ประชุมแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงาน หรือ โครงการ หรือ กิจกรรมนั้น

(๒) รับผิดชอบการเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจัดทำบัญชีเงินหรือทรัพย์สินใน
ระบบหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตามรูปแบบที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด


(๓) ดำเนินการให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในความรับผิดชอบสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมชนหรือหน่วยบริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 



(๔) จัดทำข้อมูลและแผนดำเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุข กลุ่มเป้าหมายและหน่วยบริการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
(๕) จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุน  เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณเพื่อเสนอสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและองค์การบริหารส่วนตำบลภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
(๖) จัดตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อดำเนินการด้านต่างๆตามความจำเป็นและ
เหมาะสม 
ข้อ ๑๗  ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ อย่างน้อยปีละสี่ครั้งหรือเมื่อมีเหตุจำเป็นเร่งด่วนแล้วแต่กรณี โดยต้องมีคณะกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงเป็นองค์ประชุม 
ข้อ ๑๘  มีระเบียบวาระในการประชุมและในการประชุมให้ที่ประชุมพิจารณาเฉพาะเรื่องที่อยู่ในระเบียบวาระการประชุมหรือเรื่องอื่นๆใดที่มีความจำเป็นและเร่งด่วน
ข้อ ๑๙ มติที่ประชุมให้ใช้ฉันทามติ (ความเห็นพร้อม) เป็นเกณฑ์มากกว่าการตัดสินใจโดยใช้เสียงข้างมากบังคับ หรือ อาจจะใช้มติที่ประชุมเสียงข้างมากก็ได้ การลงมติให้กระทำโดยเปิดเผยหรือวิธีลับทั้งนี้ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ กรณีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการมีสิทธิออกเสียงเพิ่มได้อีกหนึ่งเสียง ซึ่งถือเป็นผู้ชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด 
ข้อ ๒๐  ที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิแสดงความคิดเห็นใดๆ ก็ได้ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติ
ข้อ ๒๑  คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานตามบทบาทในคำสั่งแต่งตั้ง ซึ่งลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ สามารถเข้าร่วมประชุมได้แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติ  
ข้อ ๒๒  มีการจัดทำบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพให้ทำเป็นลายลักษณ์อักษรในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็ได้ เพื่อเก็บรักษาไว้สำหรับใช้ในการอ้างอิงค้นคว้าโดยมอบให้ประธานคณะกรรมการ รองประธานคนใดคนหนึ่งหรือคณะกรรมการคนใดคนหนึ่ง และเลขานุการเป็น ผู้ลงนามและตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ครบถ้วนของรายงานทุกครั้ง
ข้อ ๒๓  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพทุกครั้ง ให้ฝ่ายเลขานุการถือเป็นวาระการประชุมประจำที่จะต้องมีการรายงานบัญชีรับ-จ่าย และสถานการณ์การเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ข้อ ๒๔  อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปไปราชการ ค่าตอบแทนของกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทำงาน
     
๒๔.๑ ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับกรรมการหรือที่ปรึกษากรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพให้ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ ๔๐๐ บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน ๘๐๐ บาทและค่าตอบแทน  ในการประชุมสำหรับอนุกรรมการฯ ให้ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ ๓๐๐ บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน ๖๐๐ บาทและคณะทำงาน ครั้งละ ๒๐๐ บาทต่อคนเดือนหนึ่งไม่เกิน ๔๐๐ บาท
     
๒๔.๒  ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ ได้แก่ ค่าลงทะเบียน ค่าที่พัก และค่าพาหนะเดินทาง สำหรับ กรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการหรือ คณะทำงาน และ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งพนักงานจ้างเหมา ( ชั่วคราว ) ของกองทุนฯให้เบิกได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอนุโลม
ค่าใช้จ่าย ตาม ข้อ ๒๔.๑ และ ๒๔.๒ เมื่อรวมกับค่าใช้จ่ายอื่นๆเพื่อการบริหารจัดการกองทุนฯ 
ต้องไม่เกิน ๑๕ % ของรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในปีงบประมาณ นั้น
หมวดที่ ๔
การบริหารงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
--------------------------------
ข้อ ๒๕  การพิจารณางบประมาณสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ สามารถสนับสนุนกิจกรรมได้  ๕  ลักษณะ ดังนี้คือ



(๑) การจัดบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์สำหรับกลุ่มเป้าหมาย ๕ กลุ่มหลัก  ได้แก่ กลุ่มหญิงมีครรภ์  กลุ่มเด็กเล็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๖ ปี  กลุ่มเด็กโตและเยาวชน อายุตั้งแต่ ๖ ปี ถึง ๒๕ ปี  กลุ่มผู้ใหญ่ คือ อายุตั้งแต่ ๒๕ ปีขึ้นไป และกลุ่มผู้พิการและทุพพลภาพ 



(๒) สนับสนุนงบประมาณแก่หน่วยบริการสุขภาพที่อยู่ในชุมชนท้องถิ่น  เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โรงพยาบาลชุมชน ศูนย์บริการสาธารณสุข ฯลฯ เป็นต้น

(๓) เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอื่นในพื้นที่ ได้ดำเนินงานแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพื้นที่ และกรณีมีความจำเป็นต้องจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้วงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาทต่อโครงการ วัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบำรุงรักษาของกลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอื่น ที่ได้รับการสนับสนุน


(๔) การบริหารจัดการกองทุน/การพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนและอื่นๆ ไม่เกิน             ร้อยละ ๑๕ ของรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในรอบปีงบประมาณนั้น เช่น เบี้ยประชุม อาหารว่าง/ อาหารกลางวัน เอกสารการประชุม ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน แลกเปลี่ยนความรู้ จ่ายค่าตอบแทนผู้จัดทำรายงาน  ค่าใช้จ่ายเดินทางเข้าร่วมประชุมภายนอก ฯลฯ ครุภัณฑ์สำนักงานกรณีจำเป็นต้องใช้จ่ายเพื่อซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคาไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาทต่อหน่วย   
(๕) กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจ่าย
เงินกองทุนเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้
         ข้อ ๒๖  ขั้นตอนการสนับสนุนงบประมาณจากองทุนหลักประกันสุขภาพ สำหรับกิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องทำบันทึกข้อตกลงแล้วแต่กรณีขึ้นอยู่กับมติที่ประชุมของคณะกรรมการ  ไว้เป็นหลักฐาน เพื่อใช้ประกอบการเบิกจ่ายและติดตามผลการดำเนินงานโดยมีการรายงานผลการดำเนินงานเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ

(1) การจัดบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์  จะต้องมีบันทึกข้อตกลงอย่างชัดเจนว่า
กองทุนหลักประกันสุขภาพได้ตกลงความร่วมมือกับหน่วยบริการสาธารณสุขนั้นในการจัดบริการตามชุดสิทธิประโยชน์อะไรบ้าง  สำหรับกลุ่มเป้าหมายใด เป็นจำนวนเท่าใด และงบประมาณสนับสนุนทั้งสิ้นเท่าไร  โดยหน่วยบริการจะต้องมีหน้าที่ในการรายงานสรุปให้คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพได้ทราบถึงผลการจัดบริการให้สำหรับกลุ่มเป้าหมายนั้นๆ ด้วย ตามแบบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯกำหนดโดยอิง   ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗  และ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗  

(2) การสนับสนุนงบประมาณแก่หน่วยบริการสาธารณสุข จะต้องมีหนังสือหรือบันทึกข้อตกลง
ที่เป็นทางการระหว่างกองทุนหลักประกันสุขภาพ (ผู้ให้การสนับสนุน) กับหน่วยบริการ (ผู้รับการสนับสนุน)  เพื่อให้มีหลักฐานว่าเป็นการสนับสนุนกิจกรรมอะไร และอย่างไรโดยประกอบกับหลักฐานการรับ – จ่ายเงินตามระเบียบหรือใบเสร็จรับเงินจากหน่วยงานนั้น ตามแบบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯกำหนดโดยอิง   ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗  และ  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗  
(3) การสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนในชุมชนท้องถิ่นและกลุ่มเป้าหมายต่างๆ  ต้องทำ
บันทึกข้อตกลงและใบสำคัญรับเงินโดยคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเป็นผู้ออกแบบ อย่างเป็นกิจจะลักษณะระหว่างกองทุนหลักประกันสุขภาพ (ผู้ให้การสนับสนุน) กับองค์กรชุมชน (ผู้รับการสนับสนุน)  นั้นๆ  ว่าสนับสนุนในเรื่องอะไร จำนวนเท่าไร  มีเงื่อนไขอย่างไร  และต้องเป็นหน้าที่ของผู้รับการสนับสนุนจะต้องจัดทำสรุปผลการดำเนินงานเพื่อให้คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพทราบ เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้น   ถ้าในแต่ละปีชุมชนหรือประชาชนไม่ดำเนินการขอรับงบประมาณสนับสนุนในกิจกรรมดังกล่าวคณะกรรมการบริหารกองทุนฯอาจมอบหมายให้หน่วยบริการสาธารณสุข เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล กองสาธารณสุขฯ ฯลฯ ดำเนินการเพื่อแก้ปัญหาด้านสาธารณสุขในพื้นที่แล้วแต่กรณีเพื่อมิให้เกิดผลกระทบด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ ตามแบบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯกำหนดโดยอิง   ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗  และ  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗  
 
(๔) การบริหารจัดการกองทุนฯ การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพ และอื่นๆ  ต้องมีการบันทึกค่าใช้จ่ายประจำและในส่วนของการพัฒนาศักยภาพการบริหารกองทุน การพัฒนากำลังคน   กองทุนหลักประกันสุขภาพต้องมีแผนงานโครงการที่ชัดเจนในการสนับสนุนกิจกรรม และมีการบันทึกเป็น         ลายลักษณ์อักษรถึงมติการสนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ       โดยอิง   ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗  และ  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗   
ข้อ ๒๗  เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพได้มาจาก
(1) เงินค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ในส่วนของการ
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
(๒) เงินอุดหนุนหรือเงินสมทบจากงบประมาณที่ได้รับจากเทศบาลตำบลทุ่งหลวง
(๓) เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน
(๔) รายได้อื่น ๆ หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ


ข้อ ๒๘  บรรดาเงินรายรับในกองทุนกองทุนหลักประกันสุขภาพให้นำส่งเข้าบัญชี “ระบบหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นพื้นที่ ทต.ทุ่งหลวง”  ที่เปิดบัญชีไว้กับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)  สาขาแม่ระมาด  ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ เลขที่บัญชี  ๖๘๑-๒-๐๐๒๙๖-๒
ข้อ ๒๙  การรับเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพให้รับเป็นเงินสดหรือการรับเงินโดยการโอนผ่านทางธนาคาร เช็ค ตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติ และให้ออกใบเสร็จรับเงินในนามกองทุนฯ ตามแบบสำนักงานหลักประกันสุขภาพกำหนดให้แก่ผู้ชำระเงินทุกครั้ง เว้นแต่การรับเงินที่ได้รับจัดสรร
ข้อ ๓๐  การรับเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้ออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลทุ่งหลวง ให้แก่ผู้ชำระเงินทุกครั้ง เว้นแต่การรับเงินค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและอุดหนุนหรืองบประมาณที่ได้รับจากเทศบาลตำบลทุ่งหลวง หรือการรับเงินทางธนาคาร ให้ใช้สำเนาใบนำฝากเงินธนาคารเป็นหลักฐานหรือใช้หลักฐานอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้
ข้อ ๓๑  ให้ประธาน หรือ คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพมอบหมายให้กรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ เป็นผู้รับผิดชอบในการรับเงินและนำส่งเงินเข้าบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ ภายในสามวันทำการ นับแต่วันที่ได้รับเงิน

ข้อ ๓๒  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพอาจสั่งจ่ายเงินที่ได้รับตามข้อ ๒๗ ภายใต้กรอบแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการอนุมัติ ดังนี้
(๑) เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ 
หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่ โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุภาพและการดำรงชีวิต เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
(๒) เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอื่น ในพื้นที่ ได้ดำเนินงานแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่สมาชิกหรือประชาชนมนพื้นที่ และกรณีมีความจำเป็นต้องจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้วงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาทต่อโครงการ วัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบำรุงรักษาของกลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอื่น ที่ได้รับการสนับสนุน
(๓) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักกำหนด เป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น
(๔) เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น และในกรณีที่มีความจำเป็นต้องใช้จ่ายเพื่อซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรงครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคาไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาทต่อหน่วยโดยการจัดซื้อจัดจ้างให้ใช้ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลมและครุภัณฑ์ ที่จัดหาได้ให้อยู่ในความดูแลและบำรุงรักษาของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง
(๕) กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ ให้คณะกรรมการกองทุนฯพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกองทุนเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้
ข้อ ๓๓  วิธีการจ่ายเงินกองทุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้จ่ายได้ ดังนี้
(๑) จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมหรือตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติ
(๒) จ่ายทางธนาคารหรือทางอื่นตามที่คณะกรรมการกำหนด
(๓) กรณีที่มีความจำเป็นต้องจ่ายเป็นเงินสด ให้จ่ายได้ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท โดยให้พนักงาน
เทศบาลตำบลทุ่งหลวงที่นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งหลวงมอบหมายเป็นผู้ทำการเบิกจ่าย หรือ ออกเช็คสั่งจ่ายในนามพนักงานเทศบาลตำบลทุ่งหลวงที่ได้รับมอบหมาย โดยขีดฆ่าคำว่า หรือตามคำสั่ง หรือผู้ถือออกและจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินในวันเดียวกันหรือภายในวันถัดไป
ข้อ ๓๔  การจ่ายเงินตามข้อ ๓๓ ให้จ่ายในนามของผู้มีสิทธิรับเงิน ถ้าผู้มีสิทธิรับเงินไม่สามารถมารับเงินด้วยตนเอง จะมอบอำนาจให้ผู้อื่นเป็นผู้รับเงินแทน ก็ให้กระทำได้โดยมีหนังสือมอบอำนาจเป็นหลักฐานในการอ้างอิงๆหรือหลักฐานอื่นๆ


ข้อ ๓๕  การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพต้องมีหลักฐานการจ่ายที่เป็นใบเสร็จรับเงิน  ใบสำคัญรับเงิน  หรือหลักฐานการนำเงินเข้าบัญชีเงินฝากที่ธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินอย่างอื่นที่คณะกรรมการกำหนด เก็บไว้ให้ตรวจสอบ  พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มีสิทธิรับเงินทุกครั้งเมื่อมีการจ่ายเงิน
         ข้อ ๓๖  ในการเก็บรักษาเงิน ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ เปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขาแม่ระมาด  ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์    ชื่อบัญชี “ระบบหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นพื้นที่ ทต.ทุ่งหลวง” เลขที่บัญชี  ๖๘๑-๒-๐๐๒๙๖-๒

         ข้อ ๓๗  การเปิดบัญชี ตามข้อ ๓๖ และการเบิกจ่ายเงิน ให้นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งหลวงหรือปลัดเทศบาลตำบลทุ่งหลวงคนใดคนหนึ่งร่วมลงนามร่วมกับพนักงานเทศบาลตำบลทุ่งหลวง คนใดคนหนึ่งที่นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งหลวงมอบหมายไว้  จำนวน ๒ คนรวมเป็นผู้ลงนาม ๒ คนเป็นผู้เบิกเงินจากบัญชี 
ข้อ ๓๘  การเบิกจ่ายเงินในหมวดต่างๆให้เบิกจ่ายโดยใช้กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือ หลักเกณฑ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม    
         ข้อ ๓๙  การบันทึกบัญชีและรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ


(๑) การบันทึกบัญชีให้บันทึกตามระบบบัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ให้แยกระบบบัญชีออกจากระบบปกติเป็นอีกชุดหนึ่งต่างหาก


(๒) รอบระยะเวลาบัญชี ให้ถือตามปีงบประมาณ


(๓) การเริ่มระบบบัญชีให้เริ่ม ณ วันที่ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือได้รับเงินจากเทศบาลตำบลทุ่งหลวง



(๔)  ให้คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการจัดทำรายงานการรับเงิน-จ่ายเงินและเงินคงเหลือประจำเดือน ประจำไตรมาส และประจำปีงบประมาณ 

ข้อ ๔๐  ให้คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพนำเสนอรายงานการเงินให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและเทศบาลตำบลทุ่งหลวงทุกไตรมาส ภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นไตรมาส  และรายงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
หมวดที่ ๕
การกำกับดูแลให้หน่วยงานหรือกลุ่ม หรือ องค์กร ที่ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพให้เก็บรักษาและใช้จ่ายเงินตามวัตถุประสงค์
ข้อ ๔๑ กรณีหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข และ หน่วยงานอื่นของรัฐได้รับเงินจากกองทุนหลักประกนสุขภาพแห่งชาติ
   
๔๑.๑ ถ้าจำนวนเงินตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่กรรมการกองทุนฯอนุมัติเป็นเงินเกินกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท ให้เปิดบัญชีเงินฝากแยกเฉพาะออกจากบัญชีทั่วไปหรือใช้บัญชีทั่วไปของหน่วยบริการ  สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือ หน่วยงานอื่นของรัฐ
   
๔๑.๒ ให้หัวหน้าหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือ หน่วยงานอื่นของรัฐเป็นผู้อนุมัติเบิกจ่ายเงินในบัญชีตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่กำหนดไว้ในแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติจากกองทุนฯ 
   
๔๑.๓ กรณีที่มีการจัดซื้อตามแผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรม ที่มีวงเงินไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ให้กระทำโดยวิธีการตกลงราคาโดยอนุโลมโดยถือ ราคากลางของทางราชการเว้นแต่กรณีมีความจำเป็นให้ใช้ราคาตลาดโดยทั่วไปในขณะที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง

   
๔๑.๔ กรณีที่มีการจัดซื้อตามแผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรม ที่มีวงเงินเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ให้ถือระเบียบของหน่วยบริการ  สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือ หน่วยงานอื่นของรัฐโดยอนุโลม
   
๔๑.๕ หน่วยบริการ  สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือ หน่วยงานอื่นของรัฐเก็บหลักฐานการจ่ายเงิน จากบัญชีไว้เพื่อการตรวจสอบ 
   
๔๑.๖ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติ ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพเพื่อให้กรรมการกองทุนฯรับทราบและให้เทศบาลตำบลทุ่งหลวงเก็บไว้รอการตรวจสอบ
 ข้อ ๔๒  กรณีกลุ่ม หรือ องค์กรประชาชนได้รับเงินจากกองทุนหลักประกนสุขภาพให้จ่ายเงินตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่กำหนดไว้ตามแผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากกรรมการกองทุนฯ สำหรับรายการค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ ให้อยู่ภายใต้กรอบอัตราและเงื่อนไขการดำเนินการดังนี้
 
๔๒.๑ ค่าตอบแทน  คณะทำงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการตามแผนงานโครงการหรอกิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนฯ ทั้งนี้ไม่เกินอัตราที่กำหนดไว้ตามข้อ ๒๔
 
๔๒.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่ายานพาหนะ ให้เบิกจ่ายในอัตราตามระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม
 
๔๒.๓ กรณีที่มีการจัดซื้อตามแผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรม ให้ถือ ราคากลางของทางราชการหรือราคาตลาดโดยทั่วไปในขณะที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
๔๒.๔ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการหรือ
กิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติ ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพเพื่อให้กรรมการกองทุนฯรับทราบและให้เทศบาลตำบลทุ่งหลวงเก็บไว้รอการตรวจสอบ
กรณีแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่มีการจัดหาวัสดุที่มีลักษณะคล้ายครุภัณฑ์ที่มีราคาไม่เกิน 
๕,๐๐๐ บาท ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือ ใบสำคัญรับเงินกับรายการจ่ายเงินดังกล่าวด้วย

ข้อ ๔๓ การใดที่ไม่ได้กำหนดในระเบียบนี้ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลทุ่งหลวง  ทั้งนี้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวันที่ ๑๙  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗  
ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗        


                         
(นายสุทธิพจน์  บูลย์ประมุข)
ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตำบลทุ่งหลวง
