
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึน 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึน 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง   อ าเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 

………………………………………….. 
ด้วยเทศบาลต าบลทุ่งหลวง   อ าเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก จะด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งสายงานบริหาร  จ านวน ๑ อัตรา คือ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ๗)  
โดยวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล   

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๙๓ ข้อ ๙๔ (๔) และข้อ ๙๘  (๖)  แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก) ลงวันที่  ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในคราวประชุม 
ก.ท. ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐ ให้แก้ไขเพ่ิมเติมคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาล  ข้อ ๓  แห่งประกาศ ก.ท.จ.ตาก ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐      
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๕๐ ข้อ ๑ แห่ง
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ลงวันที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๔๖  เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนด
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ๗)   
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    ๒.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้  (ผนวก ก) 
    ๒.๒ ได้เงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น  ๑๖,๑๙๐    บาท 
๓. การสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
    ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการ

คัดเลือกฯ ก าหนดด้วยตนเอง ณ ส านักงานเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก  ตั้งแต่วันจันทร์
ที่  21  กรกฎาคม  ๒๕๕7   ถึงวันศุกร์ที ่ 8  สิงหาคม  ๒๕๕๗  ในวันและเวลาราชการ   

๔. เอกสารและหลักฐานในการรับสมัครคัดเลือก 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร

คัดเลือก  พร้อมเอกสารและหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุก
ฉบับ ดังนี้ 

   ๔.๑ ใบสมัครพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ  (ผนวก ข) 
   ๔.๒ รูปถ่ายเครื่องแบบพนักงานเทศบาล หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ 

นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖ เดือน)  จ านวน  ๓  ใบ 
   ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พร้อมรับรองส าเนา   จ านวน   ๑  ฉบับ 
   ๔.๔ ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครคัดเลือกฯ  จ านวน  ๑ ชุด 

//4.5. ส าเนา…. 
 



 
-2- 

 
   ๔.๕ ส าเนาใบปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  เพื่อแสดงคุณวุฒิซึ่งเป็น

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก  จ านวนอย่างละ  ๑  ชุด 
   ๔.๖ ใบรับรองแพทย ์  จ านวน ๑ ฉบับ  (ออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน) 
   ๔.๗ หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด หรือผู้ที่มีอ านาจในการบรรจุแต่งตั้งอนุญาต

ให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก   จ านวน  ๑ ฉบับ  (ผนวก ค) 
   ๔.๘ แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติและหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติ  (ผนวก ง) 
   ๔.๙ แบบแสดงเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกและ

ผลงานที่ประสบความส าเร็จ แสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักการบริหาร  หรือผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต
จ านวนไม่น้อยกว่า  ๒  ผลงาน (ผนวก จ)   และส่งในวันสมัคร 

   ๔.๑๐ หลักฐานอ่ืนๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ทะเบียนสมรส  เอกสารการเปลี่ยนชื่อ – สกุล  เป็นต้น 

ส าหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครเข้า
รับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้า
รับการคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ 

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก  คนละ ๔๐๐ บาทและ 

จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และมีสิทธิ

เข้ารับการคัดเลือกฯ ภายในวันพฤหัสบดี  ที่  ๑4  สิงหาคม  ๒๕๕๗  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลทุ่งหลวง    
อ าเภอแม่ระมาด   จังหวัดตาก    

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
    คณะกรรมการคัดเลือกจะด าเนินการโดยประเมินจากการน าเสนอวิสัยทัศน์ เอกสารและข้อมูล 

ต่างๆ ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยวิธีการสัมภาษณ์ และหรือวิธีอ่ืนใดที่เหมาะสม  (ผนวก ฉ) 

๘. ก าหนดวันคัดเลือกและสถานที่ด าเนินการคัดเลือก 
    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกฯ วันศุกร์ ที่  29  สิงหาคม  ๒๕๕๗        

ณ ห้องประชุมประชาสัมพันธ์ ชั้น 2  ศาลากลางจังหวัดตาก  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป หรือตามที่
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ประกาศ 

๙. การแต่งกาย 
    ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ  แต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 

        คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกตามที่ก าหนด แล้วรวมคะแนน  ซึ่งต้องมี
คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ  และจัดล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด โดยผู้ที่ได้
ล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป  และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวม
เท่ากันจะจัดล าดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน  ดังนี้ 

๑๐.๑  ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
๑๐.๒  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน

ต าแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
๑๐.๓  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจาก

เงินเดือนมากกว่า 
//10.4. ถ้าเงินเดือน…. 
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๑๐.๔  ถ้าเงินเดือนเท่ากนั  ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
๑๐.๕  ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
๑๐.๖  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ได้รับก่อน 
๑๐.๗  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุ

มากกว่า 
     ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่ว่าง  และภายหลังมีต าแหน่งว่าง            

เพ่ิมอีก  เทศบาลต าบลทุ่งหลวงอาจจะพิจารณาแต่งตั้ง ผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในล าดับถัดไปตามประกาศผลการ
คัดเลือกนั้นให้ด ารงต าแหน่งได้ภายใน  ๖๐ วัน  หรืออาจด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของ
เทศบาล 

๑๑. การประกาศผลการคัดเลือก 
        คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันจันทร์ที ่ 1  กันยายน  ๒๕๕๗ 
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลทุ่งหลวง   อ าเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก    

๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
        เทศบาลต าบลทุ่งหลวง   จะบรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามประกาศผลการคัดเลือก
ของคณะกรรมการคัดเลือกฯ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก  และหรือตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตากก าหนด   
 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ  วันที่  8  เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 
 
              นายอุทัย  ปัญญาสว่าง 

       ( นายอุทัย  ปัญญาสว่าง ) 
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก) 

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ก 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  
แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ลงวันที่  8  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

………………………………………. 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ๗)    ดังนี้ 
 
ชื่อต าแหน่ง    นักบริหารงานการคลัง 7 
 

ต าแหน่งประเภท    บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก  และ
คุณภาพของงานสูงมาก  หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานอ่ืนที่มีหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  เทียบได้ระดับเดียวกัน ควบคุมและรับผิดชอบบริหารงานการ
คลัง โดยควบคุมหน่วยงานหลายด้าน   และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร  หรือปฏิบัติงาน
บริหารงานการคลังในลักษณะผู้ช านาญการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลัง
ที่ต้องใช้ความช านาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง งาน
การเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ 
งานจัดการเงินกู้ งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกต้อง   เกี่ยวกับการเบิกจ่งานรับรอง
สิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่า และ
หลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่
สังกัดหน่วยงานการคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลท ารายงาน
ประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริง เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณรายรับรายจ่าย ก าหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการประหยัด
และคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดย  ทั่วไปของเทศบาล  สืบหาแหล่งที่มาของรายได้ ด าเนินการให้มีการช าระภาษี
และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษีแนะน าวิธีการปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการ
เพ่ิมแหล่งที่มาของ   รายได้ ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์ การจัดซื้อ การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น เป็นกรรมการรักษาเงิน เป็น
กรรมการตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอข้อมูลทางด้านการคลังเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาการปฏิบัติงาน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่               
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ งเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของ
หน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังท าหน้าที่ก าหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิ ดชอบ ติดต่อ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข 
ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 

/ (๒) คุณสมบัติ... 
 
 



-๒- 
 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง (นักบริหารงานการคลัง 7) 

               -  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานการคลัง 6 ข้อ 1 และ 
                  (1)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง 7) หรือที่ ก.ท.
เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง  หรืองานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ 

        (2)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง 6) 
หรือหัวหน้ากอง (นักบริหารงานการคลัง 6)  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลด
เป็น 3 ปี ส าหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์   บริหาร               
การคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการ
จัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้                           
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานการคลัง 6 แล้ว จะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

 
 

………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ข 
 

 
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึนส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ๗) 
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอแม่ระมาด    จังหวัดตาก 

แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ลงวันที่  8  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
................................................... 

 

๑.  ชื่อ ................................................................ สกุล ..................................................................... 
๒.  เพศ     ชาย    หญิง 
๓.  วัน เดือน ปีเกิด ................................................................. อาย ุ...................... ปี   
      วันเกษียณอายุราชการ……………………………………………………………………….……………..…… 
๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ................................................................................... ระดับ ......................... 
 ประเภทต าแหน่ง              บริหารระดับสูง    บริหารระดับกลาง 

  วิชาชีพเฉพาะ    เชี่ยวชาญเฉพาะ 
 ทั่วไป                                 อ่ืนๆ..................... 

เงินเดือน ............................................... บาท เงินประจ าต าแหน่ง .....................................บาท 
งาน .........................................................กอง/ฝ่าย ...................................................  
เทศบาล...................................................อ าเภอ .............................จังหวัด ..............................  
โทรศัพท์............................................... โทรสาร  ..................................................................   
E – mail ………………………………...………………………..……………….. 

๕. สถานที่ติดต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขท่ี ....................... หมูท่ี่ ............ ตรอก/ซอย .....................ถนน ................................... ..... 
แขวง/ต าบล ............................... เขต/อ าเภอ ...........................จังหวัด ........................................ 
รหัสไปรษณีย์ ...........................  โทรศัพท์...................................โทรสาร  ..................................  
E – mail ………………………………….……………………………………….. 

๖.  สถานภาพครอบครัว 
   โสด    สมรส    อ่ืนๆ ....................................... 

ชื่อคู่สมรส ...................................... สกุล  ...................................อาชีพ ........................... .............. 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร 

   ไม่มีบุตร ธิดา   มีบุตร ธิดา จ านวน .............. คน  (ชาย ........... คน หญิง ..........คน) 
๗.  ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือนนับแต่วันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิต หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
 
 
 

// ๘. ประวัติฯ ......................... 
 
 
 

รูปถ่าย 

1 นิ้วถ่ายไว้ไม่

เกิน 6 เดอืน 
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๘.  ประวัติการศึกษา  

วุฒิการศึกษา 
ระดับ 

การศึกษา 
สาขา สถาบัน ประเภท ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
การได้รับทุน 

ปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษา
ระดับอ่ืนๆ ที่
ส าคัญ 

     

 
๙.  ประวัติการรับราชการ 
 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ ........................................... ต าแหน่ง ....................................ระดบั ........... .. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ............................. ปี ............. เดือน 

การด ารงต าแหน่ง 
 ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง ระยะเวลาด ารง

ต าแหน่ง 
๑     
๒     
๓     
๔     
๕     
๖     
๗     
๘     
๙     
๑๐     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

// ๑๐. การฝึกอบรม ......................... 
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๑๐.  การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญๆ)  
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/ 
การอบรมอ่ืน 

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
๑๑.  ดูงาน (ที่ส าคัญๆ)  

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    
    
    

 
๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ  

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    
    
    
    
    
    
    

 
 
 
 

// ๑๓. ความรู้ ......................... 
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๑๓.  ความรู้ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ  
 ภาษาอังกฤษ .................................................................................... .................................................... 
 คอมพิวเตอร์ ................................................................................................................. ........................ 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ).....................................................................................................................................  
 
๑๔.   เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ  
 .............................................................................................................. ................................................. 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 ................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ................................... 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 ..................................................................... ...........................................................................................  
 ............................................................................................................................. ................................... 
 
๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการอ่ืนๆ ที่ได้รับการยกย่อง  

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    
    
    
    

 
๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และท่ีเกี่ยวข้องกับงาน  
 .................................................................................................................................. .............................. 
 ................................................................................................... ............................................................ 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 ............................................................................................................................................................. ... 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 ................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ................................... 
 ............................................................................................................................. ................................... 

 
 
 
 
 
 

// ๑๗. วสิัยทัศน์ ......................... 
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๑๗.  วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานส าคัญท่ีประสบความส าเร็จ   
 ............................................................................................................................. .................................. 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 ................................................................................... .............................................................................  
 ............................................................................................................................. ................................... 
 ............................................................................................................................................ .................... 
 ............................................................................................................. .................................................. 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า   ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครคัดเลือก
และขอรับรองข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง  ครบถ้วนทุกประการ 
 
      (ลงชื่อ) ................................................ ผู้สมัครฯ 
              (...................................................) 
      วัน เดือน ปี .................................................. 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
(     )  หลักฐานครบ 
(     )  มีปัญหา คือ ............................................................ 
          ....................................................................... 
 
ลงลายมือชื่อ .................................................. จนท.ที่รับสมคัร 
              ( .................................................... ) 
     ต าแหน่ง ..................................................... 
ลงวันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ................ 
  

ได้รับเงินค่าธรรมเนียม  จ านวน .................. บาท ไว้แล้ว 
ตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่ ............  เลขที่ ..................... 
วันที่ .......... เดือน .......................... พ.ศ. ................... 
 
ลงลายมือชื่อ ..........................................................ผู้รับเงิน  
                ( ........................................................ ) 
      ต าแหน่ง ...................................................... 
ลงวันที่ ........ เดือน ............................ พ.ศ. ............... 
 

 ส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ  ได้ตรวจสอบแล้ว ผู้สมัครรายนี้เป็นผู้มี 
   มีคุณสมบัติครบถ้วน  
   มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  
 เพราะ …………………………………………………………………………….  
   
  (ลงชื่อ) .................................................. 
          ( ................................................ ) 
  ต าแหน่ง ................................................ 

ลงวันที่ ........ เดือน .........................พ.ศ. ............... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ค 
 
 

หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีหรือผู้มีอ านาจบรรจุแต่งตั้ง 
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง   อ าเภอแม่ระมาด    จังหวัดตาก 

แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ลงวันที่  8  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
................................................... 

 
เขียนที่                                                    . 

วันที่            เดือน                         พ.ศ.                .    
 

  ข้าพเจ้า                                                   .ต าแหนง่                                        .                      
อนุญาตให้                                   ต าแหน่ง                                                 ระดับ               . 
สังกัด                                                                                                                            .  
สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล   เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ในต าแหน่ง   ผู้อ านวยการ             
กองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ๗)  
 

  จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 
 

      (ลงชื่อ)  
       (                                  ) 
             ต าแหน่ง        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ง 
 

แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ 
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 

ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง    อ าเภอแม่ระมาด     จังหวัดตาก 
แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลอืกฯ ลงวันที่   8  กรกฎาคม   พ.ศ.๒๕๕7 

................................................... 
ช่ือผู้สมัคร ........................................................................ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................   
สังกัด .............................................................................................................................................................................. 

คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด คะแนน 
1 เงินเดือนปัจจุบัน (1  เมษายน   2557) เงินเดือน ...........................................บาท  
   (20 คะแนน)   
2 วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดทีไ่ด้รับ 

ซึ่งเป็นคุณวุฒิท่ีตรงตามคณุสมบัตเิฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งท่ีสมัคร) 

 
วุฒิการศึกษา ....................................................................... 

 

  (20 คะแนน)   
3 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง   
 3.1 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน ตั้งแต่วันท่ี  ..........................ถึงวันที่  .............................  
           (14 คะแนน) รวม ................ ปี ............... เดือน .................... วัน  
 3.2 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งทางการบริหาร ตั้งแต่วันท่ี  ..........................ถึงวันที่  .............................  
   (6 คะแนน) รวม ................ ปี ............... เดือน .................... วัน  
4 อายุราชการ (นับตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเป็น  ตั้งแต่วันท่ี..............................ถึงวนัท่ี ..............................  
 พนักงานเทศบาล) (20 คะแนน) รวม ................ ปี ............... เดือน .................... วัน  
5 การรักษาวินัยย้อนหลัง 5 ป ี 5.1 ภาคทัณฑ์   ……………… ครั้ง  
   (10 คะแนน) 5.2 ตัดเงินเดือน  ……………. ครั้ง  
    5.3 ลดขั้นเงินเดือน  ………… ครั้ง  
6 การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง 5 ป ี 6.1 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2551 ……………….. บาท    
   (10 คะแนน)  ได้รับการพิจารณา ................. ขั้น  
    6.2 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2552 …………….…. บาท    
     ได้รับการพิจารณา ................. ขั้น  
    6.3 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2553 ……………..…. บาท    
     ได้รับการพิจารณา ................. ขั้น  
    6.4 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2554 ……………..…. บาท    
     ได้รับการพิจารณา ................. ขั้น  
    6.5 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2555 ……………..…. บาท    
     ได้รับการพิจารณา ................. ขั้น  
     รวมคะแนน  

 
(ลงช่ือ) ........................................ เจ้าของประวัติ (ผูส้มัคร) 

 
ความเห็นประธานกรรมการรับสมัครฯ 

 

    ( .................................................... )     (   )  มีคุณสมบัตคิรบถ้วนและคะแนนคุณสมบัตเิฉพาะบุคคลถูกตอ้ง 
     (   )  คุณสมบัตไิม่ถูกตอ้ง  เน่ืองจาก.......................................... 
                           (ลงช่ือ) ................................................ 
                                  ( ................................................ ) 
                         ต าแหน่ง ...............................................  

 
 

 
2)  หลักเกณฑ์.... 
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หลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติ 
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 
๑.  เงินเดือน   (คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน) 
(ตามพระราชกฤษฎีกาการปรับอตัราเงินเดือนข้าราชการ  พ.ศ.2554) 

ระดับ  8 ระดับ 7 ระดับ  6 คะแนน 
49,830 
48,200 
46,560 
44,930 
43,300 
41,930 
40,560 
39,190 
37,830 
36,450 
35,090 
33,770 
32,510 
31,290 
30,100 
28,930 
27,800 
26,660 
25,530 
24,400 
23,270 
22,140 
20,990 
19,860 

 

35,220 
34,110 
33,000 
31,880 
30,790 
29,680 
28,560 
27,480 
26,460 
25,470 
24,490 
23,550 
22,620 
21,710 
20,790 
19,860 
18,950 
18,010 
17,100 
16,190 

28,880 
27,960 
27,030 
26,120 
25,190 
24,270 
23,370 
22,490 
21,620 
20,780 
19,970 
19,200 
18,440 
17,690 
16,920 
16,190 
15,430 
14,660 
13,910 
13,160 

 

20 
19.60 
19.20 
18.80 
18.40 

18 
17.60 
17.20 
16.80 
16.40 

16 
15.60 
15.20 
14.80 
14.40 

14 
13.60 
13.20 
12.80 
12.40 

 

 
2.  วุฒิการศึกษา   คะแนนเตม็  20  คะแนน 
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท  หรือเทียบเท่า* 
ประกาศนียบตัรช้ันสูง หรือ เทียบเท่า 
ปริญญาตรหีรือเทียบเท่า 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  หรอืเทียบเท่า 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบเท่า 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 
ม.ศ. 3 ม.ศ. 5  (ม.3 / ม. 6)  หรอืเทียบเท่า 

20 
18.80 
18.40 

18 
17.20 
16.40 

16 
15.60 

 
    

*  วุฒิการศึกษาเทียบเท่า  หมายถึง  เทียบเท่าวุฒิการศึกษาท่ี ก.ท.  ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
3.  ระยะเวลาการด ารง.... 

 
 

 



-3- 
 

3.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน   รวมคะแนน  20  คะแนน 
 1)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  14  คะแนน 
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได ้
10 ปี  ข้ึนไป 
9  ปี  ขึ้นไป  แต่ไมเ่กิน  10  ป ี
8  ปี  ขึ้นไป  แต่ไมเ่กิน    9  ปี 
7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไมเ่กิน    8  ปี 
6  ปี  ขึ้นไป  แต่ไมเ่กิน    7  ปี 
5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไมเ่กิน    6  ปี 
4  ปี  ขึ้นไป  แต่ไมเ่กิน    5  ปี 
3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไมเ่กิน    4  ปี 
2  ปี  ขึ้นไป  แต่ไมเ่กิน    3  ปี 
1  ปี  ขึ้นไป  แต่ไมเ่กิน    2  ปี 
ต่ ากว่า  1  ปี 

 

14 
13 
12 
11 
10 
9 
8 
7 
6 
5 
4 

 
2)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในทางการบริหาร  (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณา ระดับต าแหน่ง  เช่น  
 นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานคลัง เป็นต้น)  คะแนนเต็ม  6  คะแนน 
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
 

15  ปี  ขึ้นไป 
14  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกิน  15 ป ี
13  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกิน  14 ป ี
12  ปี ข้ึนไป   แตไ่ม่เกิน  13 ป ี
11  ปี ข้ึนไป   แตไ่ม่เกิน  12 ป ี
10  ปี ข้ึนไป  แตไ่ม่เกิน   11 ป ี
9    ปี ข้ึนไป   แต่ไม่เกิน  10 ป ี
8    ปี ข้ึนไป   แต่ไม่เกิน   9  ป ี
7    ปี ข้ึนไป   แต่ไม่เกิน   8  ป ี
6    ปี ข้ึนไป   แต่ไม่เกิน   7  ป ี
5    ปี ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   6  ป ี
4    ปี ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน    5  ปี 
3    ปี ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน    4  ปี 
2    ปี ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน    3  ปี 
1    ปี ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน    2  ปี 
ต่ ากว่า  1  ปี 

 
6 

5.8 
5.6 
5.4 
5.2 
5.0 
4.8 
4.6 
4.4 
4.2 
4.0 
3.8 
3.6 
3.4 
3.2 
3.0 

 
 

 
หมายเหตุ  :   การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเริ่มตน้ของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลอืก 
        (1  ตุลาคม  2555) 
 
 
 

4.  อายุราชการ..... 
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4.  อายุราชการ   คะแนน  20  คะแนน 
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
 
35  ปี  ขึ้นไป 
33  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกิน  35 ป ี
31  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกิน  33 ป ี
29  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกิน  31 ป ี
27  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกิน  29 ป ี
25  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกิน  27 ป ี
23  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกิน  25 ป ี
21  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกิน  23 ป ี
19  ปี ข้ึนไป   แตไ่ม่เกิน  21 ป ี
17  ปี ข้ึนไป   แตไ่ม่เกิน  19 ป ี
15  ปี ข้ึนไป   แตไ่ม่เกิน  17 ป ี
13  ปี ข้ึนไป   แตไ่ม่เกิน  15 ป ี
11  ปี ข้ึนไป   แตไ่ม่เกิน  13 ป ี
9    ปี ข้ึนไป   แต่ไม่เกิน  11 ป ี
7    ปี ข้ึนไป   แต่ไม่เกิน    9 ป ี
5    ปี ข้ึนไป   แต่ไม่เกิน    7 ป ี
3    ปี ข้ึนไป   แต่ไม่เกิน    5 ป ี
ต่ ากว่า 3  ปี  ลงมา 

 
20 

19.60 
19.20 
18.80 
18.40 

18 
17.60 
17.20 
16.80 
16.40 

16 
15.60 
15.20 
14.80 
14.40 

14 
13.60 
13.20 

 
 
หมายเหตุ  :  การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก   (1  ตุลาคม  2555) 
 
5.  ความผิดย้อนหลัง  5  ปี   คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
 
ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
ว่ากล่าวตักเตือน  1  ครั้ง 
ภาคทัณฑ์   1  ครั้ง 
ตัดเงินเดือน  1  ครั้ง 
ลดขั้นเงินเดือน  1  ครั้ง 
ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  2  ครั้ง 

 
10 
9.8 
9.6 
9.4 
9.2 
9.0 
8.8 

 
 
 
 
 
 

6.  การพิจารณาความดี.... 
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6. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง 5 ปี  (คะแนนเต็ม  10  คะแนน) 
 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
(จ านวนข้ัน/ปี) 

คะแนนท่ีได ้
2 ข้ัน / ครั้ง / ป ี 1.5 ข้ัน / ครั้ง / ป ี 1 ข้ัน / ครั้ง / ป ี

5 - - 10 10 
4 1 - 9.5 9.8 
4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

9.6 
 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

9.4 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

9.2 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

9.0 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

8.8 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

8.6 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

8.4 

- 1 4 5.5 8.2 
- - 5 5 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก จ 
 

หลักเกณฑ์วิธีการและรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ๗)  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง                                     
อ าเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 

แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ลงวันที่   8  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕7 
................................................... 

 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  โดยมีองค์ประกอบและ
รูปแบบในการเขียน  ดังนี้ 
 ๑.  องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ 
  (๑)  การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด
ความคาดหวัง  เป้าหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของเทศบาลในด้านการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง  
และการบริหารจัดการเพ่ือให้เทศบาลมีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการจัดบริการสาธารณะ  และการรองรับ
การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง  โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ที่
ผ่านมา ตลอดจนอาจอ้างทฤษฎี  แนวคิด  หลักทางวิชาการต่างๆ โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็น
รูปธรรมและสามารถน าไปปฏิบัติได้  โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ และมีคว ามสอดคล้องกันใน
ประเด็นต่างๆ   โดยสามารถน าไปตรวจติดตามประเมินผลได้ 
  (๒)  บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 ๒.  รูปแบบการเขียนข้อเสนอ 
 การเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์   ดังนี้ 
  (๑)  ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่ก าหนดตามข้อ ๑ (๑) 
  (๒)  มีลักษณะเป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
  (๓)  ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งอาจยกตัวอย่าง
มาประกอบพอสังเขปเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น 
  (๔)  มีความยาวไม่น้อยกว่า  ๕  หน้ากระดาษ A4  โดยจัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มให้เรียบร้อย
จ านวน  ๗  เล่ม  ตามแบบที่ก าหนด 
 ๓.  รูปแบบการน าเสนอ 
  (๑)  ปกหน้า 
  (๒)  สารบัญ 
  (๓)  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 

๓.๑  ข้อมูลส่วนบุคคล 
๓.๒ แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
๓.๓ แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 
๓.๔ แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก 

  (๔)  ผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
  (๕)  บทสรุป  

(๖)  เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 
 
 



 
แบบข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 

 
ของ................................................................... .................................................................................................. 
ต าแหน่ง...................................................................................................................... ........................................ 
ส่วนราชการ................................................................................................................... ...................................... 
เพ่ือประกอบการสมัครคัดเลือกในต าแหน่ง......................................(.....................................................)……………. 
วิสัยทัศน์............................................................................................................................. ................................ 
 
หลักการและเหตุผล
....................................................................................................................................... ..................................... 
..................................................................................................... ........................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................ ...................................... 
............................................................................................ ...................................................................... .......... 
............................................................................................................................. ................................................ 
 ข้อเสนอ
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................ ........................................................................ ........................ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................. ............................................... 
................................................................................................................................ ............................................ 
...................................................................................... .................................................................. .................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ
............................................................................................................................. ............................................... 
........................................................... ......................................................................................... ........................ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
                                           
                                           (ลงชื่อ).................................................................... 

  (.......................................................) 
    ผู้เสนอข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
......................../......................./.................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี) 

ประกอบการพิจารณาการคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 
ส าหรับต าแหน่งบริหารเทศบาล 
…………………………………………. 

ชื่อผลงาน เมื่อด ารงต าแหน่ง 
 (ช่วงเวลาด าเนินการ) 

ความรู้ความสามารถที่แสดงถึง
ศักยภาพในการบริหารจัดการ 

ประโยชน์ของผลงาน 
การได้รับการยอมรับ 

๑. (ชือ่และสาระส าคัญ
ของผลงานโดยสรุป ทั้งน้ี 
ให้แสดงถึง 
  - กิจกรรม 
  - เน้ือหาของงานที่
ปฏิบัต ิ
  - ผลผลิตและผลลัพธ์ที่
ได้) 
๒...................ฯลฯ 
๓...................ฯลฯ 
 

   

 
ขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
(ลงชื่อ).................................................................... 

(.......................................................) 
     ผู้เสนอผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

......................../......................./.................. 
 

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นตรงกับความเป็น
จริงทุกประการ 

(ลงชื่อ).................................................................... 
(.......................................................) 

หัวหน้าส่วนราชการผู้มีอ านาจสั่งบรรจุแต่งตั้งและให้พ้นจากต าแหน่ง 
...................../......................./.................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ฉ 
 

เงื่อนไข หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึน 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 
แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ลงวันที่  8  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕7 

................................................... 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น จ านวน   

๑  อัตรา คือ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง   (นักบริหารงานการคลัง ๗ )   มีเกณฑ์  วิธีการและขั้นตอนในการ
คัดเลือก  ดังนี้ 
 ๑.  เกณฑ์ในการคัดเลือก 

เกณฑ์ในการคัดเลือกควรจะพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ความสามารถ  
ทักษะ  ประสบการณ์และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก  ประวัติการ
รับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆ อย่างไร โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือก การจัดท าและน าเสนอ
วิสัยทัศน์ในการเข้าด ารงต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และน าเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความส าเร็จอันเกิดจาก
การบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว  ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 

ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติและคุณลักษณะ
อ่ืนๆ  จ านวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
      ๑)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก จ านวน  ๒๐ คะแนน 

  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก  ผู้เข้ารับการคัดเลือก
จะต้องจัดท าเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะน าเสนอ
ข้อมูลด้านต่างๆ  ดังนี้ 

 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
 แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 
 แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก 

       ๒)  ความรอบรู้งานในหน้าที่    จ านวน  ๒๐  คะแนน 
ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  

รัฐธรรมนูญ  กฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมาย  ก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายเกี่ยวข้องกับเทศบาลในสายงานที่
ปฏิบัติ  รวมทัง้ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม  และการเมือง 
      ๓)  ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต  จ านวน  ๑๐  คะแนน 
   ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จมาแล้ว  และ
เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถท่ีจะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนได้  
เช่น  การจัดโครงการใหม่ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จ านวนมากๆ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ๆ 
และสามารถน าไปปฏิบัติจนประสบผลส าเร็จได้ผลดียิ่ง  โดยให้จัดท าเป็นเอกสารน าเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  
(อาจจัดท ารวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 
       ๔)  ความรอบรู้ในการบริหาร  จ านวน  ๑๐  คะแนน 

ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร  เช่น  หลักการบริหาร
สมัยใหม่  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่างๆ   
 

//     5)  การบริหาร…. 
 
 
 



-๒- 
 

      ๕)  การบริหารอย่างมืออาชีพ  จ านวน  ๑๐  คะแนน 
การบริหารอย่างมืออาชีพ  พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้น า  

ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ปัญหาเฉพาะหน้า  ของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
      ๖)  การบริหารงานบุคคล  จ านวน  ๑๐  คะแนน 

การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การ
ประสานสัมพันธ์  ของผู้เข้ารับการคัดเลือก การประสานงานกับส่วนอื่น 
      ๗)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  จ านวน  ๑๐  คะแนน 

การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  พิจารณาจาก ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้การ
ท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  การบริหารราชการ 
       ๘)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์และคุณลักษณะอื่นๆ ๑๐  คะแนน   เช่น 

๘.๑)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ท่ีจ าเป็นส าหรับนักบริหารพิจารณาจากการ
มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น  มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความ
ซื่อสัตย์  ครองตน ครองคน ครองงาน  โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส  

๘.๒)  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใส่หน้าที่การงาน  
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 

๘.๓)  มนุษยสัมพันธ์  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  แก้ไขและลดข้อ
ขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้
มาติดต่อ  รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 

๘.๔)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน  
ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

๘.๕)  ทัศนคติ  พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการบริหารงาน ความ
รับผิดชอบ 

๘.๖)  ความมั่นคงในอารมณ์  พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์ 
ข.  ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน   ได้แก่ 

       ๑)  เงินเดือน   คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
       ๒)  วุฒิการศึกษา   คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
       ๓)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในต าแหน่งสายงานและระดับปัจจุบัน   คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
       ๔)  อายุราชการ   คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
       ๕)  ความผิดย้อนหลัง (วินัย) ๕ ปี    คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
       ๖)  ความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ปี    คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

 ๒.  วิธีการคัดเลือก 
๑)  ก าหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมิน  โดยอาจใช้วิธีสัมภาษณ์หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนเพ่ิมเติม  

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้  ความสามารถ  ความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่ประกาศไว้ในประกาศ
รับสมัครคัดเลือก  โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารในเรื่องวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  ตลอดจนจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จ   โดยต้องยื่นเอกสารตาม
จ านวนชุดที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับ
สมัครและให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกน าเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จต่อคณะกรรมการคัดเลือก ใน
วันที่เข้ารับการคัดเลือกตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 

//  ๒) คณะกรรมการ… 
 
 



-๓- 
 

๒)  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกตามที่ก าหนดแล้วรวมคะแนน  ซึ่งต้องมี
คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ  และจัดล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด โดยผู้ที่ได้
ล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป  และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวม
เท่ากันจะจัดล าดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน  ดังนี้ 

(ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
(ข)  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน

ต าแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
(ค)  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจาก

เงินเดือนมากกว่า 
(ง)  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
(จ)  ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
(ฉ)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 
(ช)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุ

มากกว่า 

๓) เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว คณะกรรมการคัดเลือกจะรายงานผลการคัดเลือกต่อ
นายกเทศมนตรีและหรือ ก.ท.จ.ตาก  โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจั ดเรียงล าดับตามผล   
คะแนนรวม โดยจะระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย และประกาศผลการคัดเลือกพร้อมกับแจ้งให้เทศบาลแต่งตั้ง
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกตามล าดับต่อไป (เทศบาลอื่นจะขอใช้บัญชีคัดเลือกนั้นไม่ได้) 

 
 
.............................................................................................................................. 

 


