
 
 

แบบสรปุรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที ่1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลชุม  
อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน



 

การปลอมแปลงเอกสารการ เบิกจ่าย ของเจ้าหน้าที่
ของรฐั 
-เจ้าหน้าที่ของรฐัท าการปลอม แปลงเอกสารการ
เบิกจ่าย เช่น ปลอมลาย 
มือชือ่ แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 

-ชี้แจง และแจ้งเวียน ให้เกิดความรู้ความ ความเข้าใจ 
และสร้างความตระหนกั ในการเป็นข้าราขการที่ดี 
-ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติตาม ระเบียบการ
เบิกจ่ายการเงนิ และการคลัง อย่างเคร่งครดั 

(ต่ า) 1.เสริมสร้างวัฒนธรรมของ องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานมทีัศนคต ิค่านิยมใน การปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์ สุจริตตามประมวลจริยธรรม พนกังานส่วน
ท้องถิ่น 

องค์การบริหารสว่นต าบลได้เผยแพร่และให้ความรู้ เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม พนกังานสว่นท้องถิ่น และข้อก าหนด 
จริยธรรม พนักงาน ลูกจ้าง องคก์ารบริหารส่วนต าบลตาลชมุ 
และได้จัดอบรม ให้ความรูแ้ละท าแบบทดสอบความรู ้กอ่นอบรม 
และหลังอบรมใน เรือ่ง จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ ตาม 
โครงการยกย่องบุคคลตน้แบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ภายใน
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสิ่งที่ควรท า ไม่
ควรท า 

ทุกส านัก/ กอง 

การจดัท าโครงการตามยุทธศาสตร ์และแผนพัฒนา 
องค์การบริหารสว่นต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
-การจัดโครงการตาม ยุทธศาสตร ์และแผนพัฒนา 
องค์การบริหารสว่นต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
2566 อาจมีการแอบแฝง หรือ ที่เกนิความจ าเป็น
ท าให้รายจ่าย งบประมาณที่ไม่คุ้มค่าโปรงใส 
-มีการตรวจการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบราขการโดยมี
การรับเงินหรือผลประโยขน์จากผู้รับจ้างมี การสืบ
ราคาจากผู้ประกอบการ อันเป็นเท็จ 

-เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่ว
กัน 
-พิจารณาแก้ไขความเดือดร้อนของประขา ขน และ
ความจ าเปน็ เป็นอนัดับความส าคญั 
-ควบคุม ก ากับ ดูแล การใช้จ่ายงบประมาณ 
และเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 
-ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม แนว
ทางแก้ไขปัญหาทจุริต และผลประ โยขนท์บัซ้อน 
-ปลูกฝังคุณธรรมให้กับบุคลากรทกุระดับชัน้ 

(ต่ า) 1.เสริมสร้างวัฒนธรรมขององคก์รให้เจา้หนา้ที่ของ 
หน่วยงานมทีัศนคต ิค่านิยมใน การฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์ สุจริตตามประมวลจริยธรรม พนกังานส่วน
ท้องถิ่น  
2.เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ มาตรการ แนว
ทางการปฏิบัต ิเพื่อป้องกันการละเวน้การ ปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของ รฐัทีเ่อือ้ประโยขน์ แก่ผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ได้ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้สร้างวัฒนธรรมการให้บรกิาร
อย่างเท่า เทียมกันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการ อย่างเทา่เทียมกันเพือ่ให้
หน่วยงาน มกีารพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล และ อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความ ต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น และ เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน โดยทัดเทียม
กันและไม่เลอืกปฏิบัต ิและเพื่อก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและ ใช้
อ านาจหน้าทีข่องบุคลากรในองคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป็นไป
ตาม หลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีเกิดประโยชน์สุขตอ่
ประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิด ความความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ม ีประสิทธิภาพและความ  

ทุกส านัก/กอง 

เหตกุารณค์วามเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มี 
อยู่ (Existing Control) (2) 

ระดบัความ 
เสี่ยง (3) 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
(4) 

ผลการด าเนินการ 
(5) 

ผู้รบัผดิชอบ 
(6) 

การรับสินบนเพื่อเอือ้ประโยขน์ตอ่ ผู้มีส่วนได้เสีย 
- มีการรับสนิบน/ของขวัญ/ การเลี้ยงรับรองซ่ึงจ าน า
เป็น การเอื้อประโยขน์ให้กับ คู่สัญญา 

-ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญของ ก านัล
อย่างเคร่งครัด 
-ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์ และ
แนวทางการ จัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด 

(ต่ า) 1.ด าเนนิการทางวินัยกับผูก้ระท าความผิดอย่าง
เคร่งครดั  
2.ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม คุณธรรม ให้กับ
บุคลากรทุกระดับชั้น  
3.เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนกัในการเป็น เจ้าหน้าที่รฐัที่ด ี

ด าเนนิการแลว้ นโยบายไม่รับของขวญั No Gift Policy 
เมื่อวันที ่12 ตุลาคม 2565 นายจักรพงศ์  ธนฉตัรภคนันท์ 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และมอบ
นโยบายให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบล
ตาลชุม น า นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift Policy)  ไปสู่การ
ปฏิบัติ  โดยมีการแจ้งให้พนักงานและเจ้าหน้าทีแ่ละ
ประชาสัมพนัธ์ให้ผู้น าชมุชนไดร้ับทราบ 

ทุกส านัก/กอง 

การตรวจรับงานที่ไม่ครบถว้น สมบูรณเ์พื่อเอื้อประ
โยขน์แก่ ผู้มีสว่นได้เสีย 
-เจ้าหน้าที่ ที่เป็น คณะกรรมการตรวจรับพสัดุมี การ
รับเงิน หรือผลประโยขน์ จากผู้รับจ้าง และจงใจไม่ 
ปฏิบัติตามระเบียบที่ถกูตอ้ง 

-แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการ จ้างจากหน่วยงานอื่น 
หรือภาค ประชาชน เข้าร่วมเป็น คณะกรรมการตรวจ 
การจา้ง 
-ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติ ตามหลกัเกณฑ์ และ
แนวทางการ จัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด 

(ต่ า) 1.เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ พัสดุระเบียบและข้อ
กฎหมาย ทีเ่กี่ยวข้อง  
2.ส่งเสริมการสร้างค่านิยมที ่ปฏิบัติงานในลักษณะไม่
เสี่ยงต่อ การท าผลประโยขนท์ับซ้อน หรือ ประโยขน์
ขัดกนั  
3.เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ มาตรการ แนว
ทางการปฏิบัต ิเพื่อป้องกันการละเวน้การปฏิบัติ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรฐัที ่เอือ้ประโยขน ์แก่ผูม้ีส่วน
ได้ ส่วนเสีย  
4.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ ต่อต้านการทจุริต
ประพฤติมชิอบ 

1.มีการแต่งตั้งประชาคมแต่ละหมู่บ้าน (ภาคประชาชน)เป็น
คณะกรรมการตรวจ การจา้ง  
2.อยู่ระหว่างด าเนนิการโครงการอบรม เสรมิสร้างและปรับปรุง
กลไกในการ ตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาลชมุ ซ่ึงจะ 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 

สรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที ่1) 



      
 

เหตกุารณค์วามเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) (2) 

ระดบัความ 
เสี่ยง (3) 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
(4) 

ผลการด าเนินการ 
(5) 

ผู้รบัผดิชอบ 
(6) 

เบิกเงนิราขการตามสทิธเิป็นเท็จ 
-มีการเบิกเงินราขการตามสทิธิเป็น เท็จ เชน่ ค่า
ล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่
พัก 

-สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราขการที่ดี 
-ชี้แจง และแจ้งเรียนให้เกิดความเข้าใจ ในระเบียบและ
การละเวน้การปฏิบัต ิหน้าที่และการประพฤติมิขอบ 

(ต่ า) 1.เสริมสร้างวัฒนธรรมขององคก์รให้เจา้หนา้ที่ของ
หน่วยงานม ีทัศนคต ิค่านิยมในการปฏิบัติงาน อย่าง
ซ่ือสัตย์ สุจริตตามประมวล จริยธรรมพนกังานส่วน
ท้องถิ่น  
2.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ ต่อต้านการทจุริต
ประพฤติมชิอบ 

1.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระเบียบกฏหมายที่ 
เกี่ยวขอ้งเพือ่เป็นการพัฒนา ความรู้และปฏิบัติให้ถูกต้อง  
2..กิจกรรมการตอ่ต้าน การทจุริตประพฤตมิิชอบ อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ โครงการอบรมเสริมสร้างและ ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลตาล
ชมุ 

ทุกส านัก/กอง 

หมายเหตุ ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่บุคลากรแต่อย่างใด  (จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต เท่ากับ ศูนย์)  


