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ชื่อโครงการ   โครงการอบรมส่งเสริมความรู้ด้านการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำร

บริหำรจัดกำรภำครัฐ และแผนพัฒนำจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561 – 2565) ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรภำครัฐและกำรให้บริกำรประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล ซึ่งเทศบำลต ำบลอมก๋อยได้น ำยุทธศำสตร์
ชำติ 20 ปี และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดเชียงใหม่มำเป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นมีควำม
เชื่อมโยงสอดคล้องในยุทธศำสตร์ที่ 5 สร้ำงประสิทธิภำพควำมโปร่งใสเป็นประชำธิปไตยและเป็นธรรมในกำร
ให้บริกำร ซึ่งมุ่งเน้นให้เทศบำลและประชำชนมีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม และพัฒนำ
บุคลำกรเทศบำลให้มีศักยภำพในกำรให้บริกำร นั้น 

ด้วยพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2542 มำตรำ 16 (1) ได้ก ำหนดให้เทศบำลมีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นของตนเองในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง มำตรำ 17 (1) (2)  
ให้องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ ในกำรพัฒนำท้องถิ่น และ พระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยกำรบริหำรงำนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร พ.ศ.2551 มำตรำ 18 และมำตรำ 19 
(4) ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนจังหวัดแบบบูรณำกำร (กบจ.) ด ำเนินกำรจัดท ำ แผนพัฒนำจังหวัด 
โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำรและศักยภำพของประชำชนในท้องถิ่นและจังหวัด รวมตลอดถึงควำมพร้อมของภำครัฐ 
ภำคธุรกิจเอกชนและยุทธศำสตร์ระดับชำติ และให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดจัดให้มีกำรประชุมปรึกษำหำรือร่วมกันกับ
หน่วยงำนต่ำง ๆ และภำคประชำสังคม เพรำะฉะนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพสูงสุด สำมำรถแก้ไขปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงตรงจุดและสอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์จังหวัดและยุทธศำสตร์ประเทศ ซึ่งกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดตำม
ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เริ่มตั้งแต่กระบวนกำรประชุมประชำคมท้องถิ่นเพ่ือรับฟังปัญหำ/ควำม
ต้องกำร และข้อคิดเห็นจำกทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องทั้งหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ ภำคเอกชน องค์กรภำคประชำชน 
ซึ่ งข้ อมูลที่ ได้ จะน ำมำเข้ ำสู่ กระบวนกำรจัดท ำร่ ำงแผนพัฒนำฯ ในรูปแบบที่ ก ำหนดตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำฯ และหนังสือสั่งกำร โดยมีคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นรวบรวมแนวทำง ข้อมูล ประเด็นหลักกำรพัฒนำ ปัญหำควำมต้องกำรแล้วเสนอคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่นเพ่ือพิจำรณำเมื่อคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
จะน ำเสนอผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติและประกำศใช้ 

จำกกระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น จะเห็นได้ว่ำต้องผ่ำนกระบวนกำรหลำยขั้นตอน และกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นในแต่ละกระบวนกำรต้องมีบุคคลหลำยฝ่ำยเข้ำมำเกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ ประชำชนทั่วไป ตัวแทน
ประชำคม ตัวแทนจำกหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ ภำคเอกชน คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น คณะกรรมกำร
สนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น เป็นต้น ในปัจจุบันได้มีระเบียบกฎหมำยฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมและหนังสือแจ้ง
แนวทำงเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นที่มีกำรเปลี่ยนแปลงจำกเดิมอยู่เรื่อย ๆ  บุคคลที่เกี่ยวข้องในกำร
จัดท ำแผนพัฒนำฯ จึงจ ำเป็นต้องทรำบและปฏิบัติให้ถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำยและหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้อง
ด้วย  แต่บุคคลเหล่ำนี้ยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงกระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ หำกจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นที่มีประสิทธิภำพก็จะส่งผลดีกับกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่มี
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คุณภำพเป็นรูปธรรม สำมำรถแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในพ้ืนที่ได้
อย่ำงตรงจุดและเป็นรูปธรรม 

เทศบำลต ำบลอมก๋อย จึงจัดท ำโครงกำรอบรมส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 2562 ขึ้น เพ่ือให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงกระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ 

และกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่เป็นไปตำมระเบียบ หนังสือสั่งกำร ขั้นตอนที่ก ำหนดไว้อย่ำงถูกต้อง 
ท ำให้กำรบริหำรงำนของเทศบำลต ำบลอมก๋อยเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล สำมำรถใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำง
คุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในพื้นท่ีเทศบำลต ำบลอมก๋อยต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึงกระบวนกำรในกำรจัดท ำแผนพัฒนำและงบประมำณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบที่ก ำหนด 

2. เพ่ือให้หน่วยงำนที่ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกเทศบำลต ำบลอมก๋อยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึง
กระบวนกำรขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณที่ถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบและหนังสือสั่งกำรก ำหนด 

3. เพ่ือให้แผนพัฒนำท้องถิ่นสำมำรถน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่
ถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบก ำหนดและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในพื้นที่เทศบำลต ำบลอมก๋อย 

3. เป้าหมาย 
ประชำชนในเขตเทศบำลต ำบลอมก๋อย จ ำนวน 160 คน ตำมประกำศเทศบำลต ำบลอมก๋อยเรื่องสัดส่วน

ประชำคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้ำน/ชุมชน  เมื่อวันที่ 20 ตุลำคม 2559 ดังนี้ 
1. สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลในเขตเลือกตั้งในชุมชน รวมทั้งสิ้น  12  คน 
2. ประธำนชุมชนในชุมชน/ผู้ใหญ่บ้ำนในหมู่บ้ำน  รวมทั้งสิ้น 4  คน 
3. หัวหน้ำสถำนีอนำมัย/ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล/ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลที่

หน่วยงำนตั้งอยู่ในชุมชน  รวมทั้งสิ้น 2 คน 
4. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหน้ำหน่วยกำรศึกษำอ่ืน ๆ ที่มีหน่วยงำนตั้งอยู่ในชุมชน  

รวมทั้งสิ้น 2 คน 
5. หัวหน้ำส่วนหรือตัวแทนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจที่มีหน่วยงำนตั้งอยู่ในชุมชนนั้นตำมจ ำนวนที่ผู้บริหำร

ท้องถิ่นเห็นสมควร นอกจำก (3) (4)  รวมทั้งสิ้น  8  คน 
6. คัดเลือกจำกกรรมกำรชุมชนในเขตชุมชนนั้น จ ำนวน 2 คน คัดเลือกจำกผู้ช่วยผู้ใหญ่ สำรวัตร ก ำนัน 

แพทย์ประจ ำต ำบลในเขตชุมชนนั้น  รวมทั้งสิ้น 11 คน  
7. คัดเลือกจำกอำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำชุมชนนั้น (อสม.) จ ำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 10  คน 
8. คัดเลือกจำกสมำชิกอำสำป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน (อปพร.) ในชุมชนนั้น จ ำนวน 2 คน                   

รวมทั้งสิ้น  9  คน 
9. คัดเลือกจำกคณะกรรมกำรกองทุนชุมชนเมืองในชุมชนนั้น จ ำนวน 2 คน รวมทัง้สิ้น  9  คน 
10. คัดเลือกจำกกลุ่มอำชีพต่ำง ๆ เช่น กลุ่มเกษตรกร / เกษตรก้ำวหน้ำ / กลุ่มสตรี / กลุ่มหัตถกรรม / 

กลุ่มแปรรูป เป็นต้น ในชุมชนนั้น จ ำนวน 5 คน รวมทั้งสิ้น  25  คน 
11. คัดเลือกจำกผู้ทรงคุณวุฒิ/ปรำชญ์ชุมชนในชุมชนนั้น จ ำนวน 2 คน  รวมทั้งสิ้น  10  คน 
12. คัดเลือกจำกชมรมผู้สูงอำยุในชุมชนนั้น จ ำนวน 2 คน  รวมทั้งสิ้น  10  คน 
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13. คัดเลือกจำกบุคคลหรือกลุ่มบุคคลอื่น ๆ ตำมที่เทศบำลต ำบลได้ก ำหนดขึ้นเพ่ือให้เกิดกระบวนกำรมี
ส่วนร่วมในพ้ืนที่มำกท่ีสุด จ ำนวนคน จะต้องไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 5 ของประชำกรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งใน
ชุมชนนั้น รวมทั้งสิ้น  48  คน 
 

4.  ตัวช้ีวัด (KPI) 
 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึงกระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
และงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เชิงคุณภาพ 
 แผนพัฒนำท้องถิ่นสำมำรถน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และ          
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในพื้นท่ี 
 
5.  สถานที่ด าเนินการ 

บริเวณชั้นล่ำง อำคำรศูนย์ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย เทศบำลต ำบลอมก๋อย 
   

6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงกำรอบรมส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ 2562 เพ่ือขออนุมัติงบประมำณ 
 2.  ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินงำน 

3.  ด ำเนินโครงกำรอบรมส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

4.  ติดตำมและประเมินผลโครงกำรอบรมส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

5.  สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่  10  พฤษภำคม  2562 
 
8.  งบประมาณ    

ประจ ำปี 2562 จ ำนวน  20,000.- บำท (สองหมื่นบำทถ้วน) 
(เทศบำลได้ตั้งงบประมำณเพ่ือกำรพัฒนำย้อนหลัง 3 ปี  ดังนี้ 

- ปี 2561 : 20,000.- บำท 
- ปี 2560 : 20,000.- บำท 
- ปี 2559 : 30,000.- บำท) 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมโครงกำรฯ  อำศัยระเบียบกำรเบิกจ่ำยตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมและกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน    
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1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 30 บำท จ ำนวน  160 คน เป็นเงิน  9,600 บำท 
2. ค่ำอำหำรมื้อกลำงวัน จ ำนวน 1 มื้อ  ๆ ละ 50 บำท จ ำนวน  160 คน เป็นเงิน  8,000 บำท 
3. ค่ำปำกกำ รำคำ  5 บำท จ ำนวน  160 ด้ำม    เป็นเงิน     800 บำท 
4. ค่ำป้ำยโครงกำร ขนำด 2.50 x 4.00 เมตร ตำรำงเมตรละ 150 บำท เป็นเงิน  1,500 บำท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    19,900 บำท  
 

9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งำนแผนและงบประมำณ  ส ำนักปลัด  เทศบำลต ำบลอมก๋อย 
   
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึงกระบวนกำรในกำรจัดท ำแผนพัฒนำและ
งบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบที่ก ำหนด 

2. หน่วยงำนที่ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกเทศบำลต ำบลอมก๋อยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ถึงกระบวนกำรขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณที่ถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบและหนังสือสั่งกำรก ำหนด 

3. แผนพัฒนำท้องถิ่นสำมำรถน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี          
ที่ถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบก ำหนดและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในพ้ืนที่เทศบำลต ำบลอมก๋อย 

 
ขออนุมัติงบประมำณโครงกำรอบรมส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 25  เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2562 
 
เรื่องเดิม 
ตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  เทศบำลต ำบลอมก๋อย 

ได้ตั้งงบประมำณรำยจ่ำยไว้ใน  แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป  งำนวำงแผนสถิติและวิชำกำร งบด ำเนินงำน  
หมวดค่ำใช้สอย ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยหมวดอ่ืน ๆ โครงกำร
อบรมส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมโครงกำร
อบรมส่ ง เสริ มควำมรู้ ด้ ำนกำรจั ดท ำแผนพัฒนำขององค์ กรปกครองส่ ว นท้ องถิ่ น  เ พ่ื อ ให้ บุ คคล 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงกระบวนกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพและกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่เป็นไปตำมระเบียบ หนังสือ 
สั่งกำร ขั้นตอนที่ก ำหนดไว้อย่ำงถูกต้อง ท ำให้กำรบริหำรงำนของเทศบำลต ำบลอมก๋อยเกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล สำมำรถใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในพ้ืนที่เทศบำลต ำบล 
อมก๋อย โดยจัดอบรมส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก่ประชำชน
กลุ่มเป้ำหมำย ต้ังไว้ จ ำนวน  20,000.-บำท  ใช้จ่ำยไปแล้ว จ ำนวน 0.-บำท คงเหลือ จ ำนวน  20,000.-บำท 

ข้อเท็จจริง  

ตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำรภำครัฐ และแผนพัฒนำจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561 – 2565) ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรภำครัฐและกำรให้บริกำรประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล ซึ่งเทศบำลต ำบลอมก๋อยได้น ำยุทธศำสตร์
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ชำติ 20 ปี และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดเชียงใหม่มำเป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นมีควำม
เชื่อมโยงสอดคล้องในยุทธศำสตร์ที่ 5 สร้ำงประสิทธิภำพควำมโปร่งใสเป็นประชำธิปไตยและเป็นธรรมในกำร
ให้บริกำร ซึ่งมุ่งเน้นให้เทศบำลและประชำชนมีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม และพัฒนำ
บุคลำกรเทศบำลให้มีศักยภำพในกำรให้บริกำร นั้น 

ด้วยพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2542 มำตรำ 16 (1) ได้ก ำหนดให้เทศบำลมีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นของตนเองในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง มำตรำ 17 (1) (2) ให้
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ ในกำรพัฒนำท้องถิ่น และ พระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยกำรบริหำรงำนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร พ.ศ.2551 มำตรำ 18 และมำตรำ 19 
(4) ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนจังหวัดแบบบูรณำกำร (กบจ.) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัดโดย
ค ำ นึ ง ถึ ง ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร แ ล ะ ศั ก ย ภ ำ พ ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ จั ง ห วั ด  ร ว ม ต ล อ ด 
ถึงควำมพร้อมของภำครัฐ ภำคธุรกิจเอกชนและยุทธศำสตร์ระดับชำติ และให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดจัดให้มีกำร
ประชุมปรึกษำหำรือร่วมกันกับหน่วยงำนต่ำง ๆ และภำคประชำสังคม เพรำะฉะนั้นองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจึ งต้องมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นให้มีปร ะสิทธิภำพสูงสุด สำมำรถแก้ไขปัญหำและ 
ควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงตรงจุดและสอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังหวัดและยุทธศำสตร์ประเทศ  
ซึ่งกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 เริ่มตั้งแต่
กระบวนกำรประชุมประชำคมท้องถิ่นเพ่ือรับฟังปัญหำ/ควำมต้องกำร และข้อคิดเห็นจำกทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง   ทั้ง
หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ ภำคเอกชน องค์กรภำคประชำชน ซึ่งข้อมูลที่ได้จะน ำมำเข้ำสู่กระบวนกำรจัดท ำ
ร่ำงแผนพัฒนำฯ ในรูปแบบที่ก ำหนดตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำฯ และหนังสือ
สั่งกำร โดยมีคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นรวบรวมแนวทำง ข้อมูล ประเด็นหลักกำร
พัฒนำ ปัญหำควำมต้องกำรแล้วเสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นเพ่ือพิจำรณำ             เมื่อคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จะน ำเสนอผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติและ
ประกำศใช้ 

จำกกระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น จะเห็นได้ว่ำต้องผ่ำนกระบวนกำรหลำยขั้นตอน และกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นในแต่ละกระบวนกำรต้องมีบุคคลหลำยฝ่ำยเข้ำมำเกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ ประชำชนทั่วไป ตัวแทน
ประชำคม ตัวแทนจำกหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ ภำคเอกชน คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น คณะกรรมกำร
สนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น เป็นต้น ในปัจจุบันได้มีระเบียบกฎหมำยฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมและหนังสือแจ้ง
แนวทำงเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นที่มีกำรเปลี่ยนแปลงจำกเดิมอยู่เรื่อย ๆ  บุคคลที่เกี่ยวข้องในกำร
จัดท ำแผนพัฒนำฯ จึงจ ำเป็นต้องทรำบและปฏิบัติให้ถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำยและหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้อง
ด้วย  แต่บุคคลเหล่ำนี้ยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงกระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ หำกจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นที่มีประสิทธิภำพก็จะส่งผลดีกับกำรจัดท ำ
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งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่มี
คุณภำพเป็นรูปธรรม สำมำรถแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในพ้ืนที่ได้
อย่ำงตรงจุดและเป็นรูปธรรม 

เทศบำลต ำบลอมก๋อย  จึ งจั ดท ำ โครงกำรอบรมส่ ง เสริมควำมรู้ ด้ ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 2562 ขึ้น เพ่ือให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงกระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภำพและกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่ เป็นไปตำมระเบียบ หนังสือสั่งกำร ขั้นตอน 
ที่ก ำหนดไว้อย่ำงถูกต้อง ท ำให้กำรบริหำรงำนของเทศบำลต ำบลอมก๋อยเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
สำมำรถใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในพื้นที่เทศบำลต ำบลอมก๋อยต่อไป 

ดังนั้น  เทศบำลต ำบลอมก๋อย  มีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562  จึงขออนุมัติงบประมำณจัดท ำโครงกำรอบรมส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นเงินจ ำนวน  20,000.- บำท (สองหมื่นบำทถ้วน) 

ข้อกฎหมาย 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง เรียบร้อย จึงอำศัยอ ำนำจตำม
กฎกระทรวงก ำหนดพัสดุที่รัฐต้องกำรส่งเสริมหรือสนับสนุน และก ำหนดวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุโดยวิธี
เฉพำะเจำะจงท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ พ.ศ. 2560 มำตรำ 56(2) กรณีดังต่อไปนี้  
ให้ใช้วิธีเฉพำะเจำะจง (ข) กำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุที่มีกำรผลิต จ ำหน่ำย ก่อสร้ำงหรือให้บริกำรทั่วไปและมีวงเงินใน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงครั้งหนึ่งวงเงินตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

2. กฎกระทรวงก ำหนดวงเงิน พ.ศ. 2560 ข้อ 1 กำรจัดซื้อจัดจ้ำงสินค้ำ งำนบริกำรหรือ 
งำนก่อสร้ำงที่มีกำรผลิต จ ำหน่ำย ก่อสร้ำงหรือให้บริกำรทั่วไป และมีวงเงินในกำรสั่งซื้อสั่งจ้ำงครั้งหนึ่ง 
ไม่เกิน 500,000 บำท 

3. ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
ข้อ 79 กรณีตำมมำตรำ 56 วรรคหนึ่ง (2) (ข) ให้เจ้ำหน้ำที่เจรจำตกลงรำคำกับผู้ประกอบกำรที่มีอำชีพขำยหรือ
รับจ้ำงนั้นโดยตรง และให้เจ้ำหน้ำที่ที่ซื้อหรือจ้ำงได้ภำยในวงเงินที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ
ตำมข้อ 24  

 และตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงินฯ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  หมวด 4 ข้อ 47 ,ข้อ 481(1),(2),(3) ,ข้อ 52  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 



7 
 

โครงการอบรมส่งเสริมความรู้ด้านการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
 
 

โดยขอแต่ งตั้ งผู้มี รำยชื่อข้ ำงท้ำยนี้ เป็นคณะกรรมกำรด ำ เนินกำรตรวจรับพัสดุและ 
ตรวจกำรจ้ำง  ดังนี้ 

  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและตรวจการจ้าง 

1.นำงสุภำภรณ์  ค ำแหง       ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร ประธำนกรรมกำร 
          รักษำรำชกำรแทน หัวหน้ำส ำนักปลัด 

2.นำยพิบูลย์รัฐ  เตชะตำ       ต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร      กรรมกำร 
3. นำงสำวปรียำภรณ์  ฝั้นเมำ  ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน     กรรมกำร 

  ข้อเสนอแนะ 

  เห็นควรอนุมัติงบประมำณ เพ่ือน ำมำใช้จ่ำยตำมโครงกำรดังกล่ำว 
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สรุปผลการด าเนินงานการฝึกอบรม 

ณ บริเวณชั้นล่ำง อำคำรศูนย์ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย เทศบำลต ำบลอมก๋อย  
วัน ศุกร์ ที่  10 พฤษภาคม 2562 

......................................... 
 วัน ศุกร์ ที่ 10 พฤษภำคม 2562 เวลำ 07.30 – 16.00 น. ณ บริเวณชั้นล่ำง อำคำรศูนย์ป้องกัน 
และบรรเทำสำธำรณภัย เทศบำลต ำบลอมก๋อย อ ำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ งบประมำณตั้งไว้จ ำนวน 
20,000.- บำท  เบิกจ่ำยจ ำนวน 19,900.-บำท 
 
- เจ้ำหน้ำที่โครงกำรฯ ได้ปฏิบัติหน้ำที่ รับลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ประชำชนในเขตเทศบำลต ำบลอมก๋อย 
จ ำนวน 160 คน ตำมประกำศเทศบำลต ำบลอมก๋อยเรื่องสัดส่วนประชำคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้ำน/ชุมชน  เมื่อวันที่ 
20 ตุลำคม 2559  พร้อมทั้งแจกเอกสำรประกอบกำรบรรยำยให้ควำมรู้ และเอกสำรชี้แจงรำยละเอียดที่
เกี่ยวข้องกับโครงกำรฯ 
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พิธีเปิดโครงการฯ 
  เปิดกำรอบรม โดยนำยบุญเย็น  ใจตำ นำยกเทศมนตรีต ำบลอมก๋อย เวลำ 08.30 น.              
ณ บริเวณชั้นล่ำง อำคำรศูนย์ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย เทศบำลต ำบลอมก๋อย 
 
 

 
 
 
เวลำ 09.00 – 16.00 น. รับฟังกำรบรรยำยอบรมโครงกำรอบรมส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบำลต ำบลอมก๋อยได้น ำยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
จังหวัดเชียงใหม่มำเป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นมีควำมเชื่อมโยงสอดคล้องในยุทธศำสตร์ที่ 5  
สร้ำงประสิทธิภำพควำมโปร่งใสเป็นประชำธิปไตยและเป็นธรรมในกำรให้บริกำร ซึ่งมุ่งเน้นให้เทศบำล 
และประชำชนมีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม และพัฒนำบุคลำกรเทศบำลให้มีศักยภำพ 
ในกำรให้บริกำร ของประชำชนในเขตเทศบำลต ำบลอมก๋อย จ ำนวน 160 คน ตำมประกำศเทศบำลต ำบลอมก๋อย
เรื่องสัดส่วนประชำคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้ำน/ชุมชน  เมื่อวันที่ 20 ตุลำคม 2559 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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17 
 

โครงการอบรมส่งเสริมความรู้ด้านการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
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ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะ 

- เครื่องเสียงที่ใช้ในกำรจัดงำนยังไม่สมบูรณ์ เสียงขำด ๆ หำย ๆ  
- จอโปรเจคเตอร์สีซีดและเก่ำ ประชำชนมองเห็นตัวหนังสือไม่ชัดเจน 
 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ในการจัดโครงการอบรมส่งเสริมความรู้ด้านการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เทศบำลต ำบลอมก๋อยและผู้รับผิดชอบโครงกำรฯ รับทรำบถึงควำมพึงพอใจ 
ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรและข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินโครงกำร  โดยจะอธิบำยวิธีด ำเนินกำรในกำรส ำรวจ 
ควำมพึงพอใจของกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ กำรก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำง ขั้นตอนกำรศึกษำ เครื่องมือที่ใช้ในกำรรวบรวม
ข้อมูล กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล แสดงตำมล ำดับ ดังนี้ 

1. เป้าหมายกลุ่มตัวอย่าง 
  ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลอมก๋อย ได้ก ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำงจำกผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรม
ส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประชำชนในเขตเทศบำลต ำบลอมก๋อย 
จ ำนวน 160 คน ตำมประกำศเทศบำลต ำบลอมก๋อยเรื่องสัดส่วนประชำคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้ำน/ชุมชน  เมื่อวันที่ 
20 ตุลำคม 2559 

2. ขั้นตอนการศึกษา 
ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมและวิเครำะห์เอกสำรที่เก่ียวข้อง 
ขั้นตอนที่ 2 สร้ำงเครื่องมือ ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรประเมินครั้งนี้ คือ

แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
ขั้นตอนที่ 3 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
ขั้นตอนที่ 4 วิเครำะห์ข้อมูล 
1) น ำแบบสอบถำมที่ได้รับคืนน ำมำตรวจสอบควำมสมบูรณ์แล้วน ำรหัสข้อมูลส่วนที่ไม่สมบูรณ์

น ำกลับไปสอบถำมใหม่กับกลุ่มตัวอย่ำงใหม่ 

2) วิเครำะห์ข้อมูลโดยกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปทำงสถิติเพ่ือหำค่ำควำมถี่ ค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ̅ 
และค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (SD) และสังเครำะห์ข้อมูลเชิงพรรณนำตำมควำมเหมำะสม แล้วน ำเสนอในรูปของ
ตำรำง   

แสดงเกณฑ์กำรให้คะแนน และ เกณฑ์กำรประเมินของลิเคิร์ท  (LIkert technique) ดังนี้ 
   4.21 – 5.00  หมำยถึง  พึงพอใจมำกที่สุด 
   3.41 – 4.20  หมำยถึง  พึงพอใจมำก 
   2.61 – 3.40  หมำยถึง  พึงพอใจปำนกลำง 
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   1.81 – 2.60  หมำยถึง  พึงพอใจน้อย 
   1. 00 – 1.80  หมำยถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 

ขั้นตอนที่ 5 น ำเสนอรำยงำนกำรประเมินผลต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 
 

 
สรุปผลแบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ 

สรุปผลแบบสอบถำมควำมพึงพอใจต่อในกำรจัดโครงกำรอบรมส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ส่วนที่ 2 ระดับควำมพึงพอใจต่อโครงกำร 
ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตำรำงที ่1.1 แสดงจ ำนวนและร้อยละของกลุ่มจ ำแนกตำมเพศ ได้ดังนี้ 
          (n=50) 

เพศ จ านวน (คน)     ร้อยละ 
ชำย                      30     60 
หญิง                      20     40 
รวม                       50     100 

จำกตำรำงที่  1.1 พบว่ำ กลุ่มตัวอย่ำงเป็นเพศชำย จ ำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 60                  
และเพศหญิง จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ตำมล ำดับ 

ตำรำงที่ 1.2 แสดงจ ำนวนและร้อยละของระดับกำรศึกษำ ได้ดังนี้ 
          (n=50) 

วุฒิการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษำ 8 16 
มัธยมศึกษำ/เทียบเท่ำ 2 4 
อนุปริญญำ/เทียบเท่ำ 5 10 
ปริญญำตรี 30 60 
สูงกว่ำปริญญำตรี 5 10 
อ่ืนๆ - 0 

รวม 50 100 
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จำกตำรำงที่ 1.2 พบว่ำกลุ่มตัวอย่ำงส่วนใหญ่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี จ ำนวน 30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 60 รองลงมำได้แก่ ระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 16 ระดับอนุปริญญำ/เทียบเท่ำ,        
สูงกว่ำปริญญำตรี จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ตำมล ำดับ 

ตำรำงที่ 1.3 แสดงจ ำนวนและร้อยละของอำชีพได้ดังนี้ 
          (n=50) 

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
รับรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ 30 60 
ลูกจ้ำง/พนักงำนบริษัท 8 16 
ค้ำขำย/ธุรกิจส่วนตัว 5 10 
รับจ้ำงทั่วไป 7 14 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

รวม 50 100 

จำกตำรำงที่ 1.3 พบว่ำ กลุ่มตัวอย่ำงส่วนใหญ่ประกอบอำชีพรับรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ มำกที่สุด จ ำนวน 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมำ ได้แก่ ลูกจ้ำง/พนักงำนบริษัท จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 16 ตำมล ำดับ 

ตำรำงที่ 1.4 แสดงจ ำนวนและน้อยละของอำยุ ได้ดังนี้ 
          (n=50) 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ำกว่ำ 25 ป ี 12 24 
25 - 35 ปี 20 40 
35 - 45 ป ี 10 20 
45 – 60 ป ี 5 10 
61 ปีขึ้นไป 3 6 

รวม 50 100 

จำกตำรำงที่ 1.2 พบว่ำกลุ่มตัวอย่ำงส่วนใหญ่มีอำยุ 25 – 35 ปี จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
รองลงมำ ได้แก่ อำยุต่ ำกว่ำ 25 ปี จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 24 ตำมล ำดับ 
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ส่วนที ่2 ระดับความพึงพอใจต่อโครงการ 

ตำรำงที่ 1.5 แสดงเกณฑ์กำรให้คะแนน และ เกณฑ์กำรประเมินของลิเคิร์ท  (LIkert technique) 

เกณฑ์การให้คะแนนระดับความพึงพอใจ เกณฑ์การประเมิน 

5 = มำกที่สุด 
4 = มำก 
3 = ปำนกลำง 
2 = น้อย 
1 = น้อยที่สุด 

           4.21 – 5.00 = มำกท่ีสุด 
           3.41 – 4.20 = มำก 
           2.61 – 3.40 = ปำนกลำง 
           1.81 – 2.60 = น้อย 
           1.00 – 1.80 = น้อยที่สุด 

ตำรำงที่ 1.6 แสดงระดับควำมพึงพอใจต่อโครงกำร 

          (n=50) 

รายละเอียด  ̅ ระดับความพึงพอใจ 

1. ท่ำนมีควำมพึงพอใจในระยะเวลำกำรจัดกิจกรรมมำกน้อยเพียงใด 4.36 มำกที่สุด 
2. ท่ำนมีควำมพึงพอใจในกิจกรรมที่เทศบำลด ำเนินกำรมำกน้อยเพียงใด 4.70 มำกที่สุด 
3. ท่ำนมีควำมพึงพอใจในสถำนที่จัดกิจกรรมมำกน้อยเพียงใด 4.56 มำกที่สุด 
4. ท่ำนมีควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่เทศบำลมำกน้อยเพียงใด 4.50 มำกที่สุด 
5. ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อภำพรวมกำรจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทยมำกน้อยเพียงใด 4.54 มำกที่สุด 

รวม 4.53 มำกที่สุด 

 
จำกตำรำงที่ 1.6 พบว่ำ กลุ่มตัวอย่ำงมีควำมพึงพอใจในภำพรวมอยู่ในระดับ มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 

( ̅=4.53) คิดเป็นร้อยละ 90.64 และเมื่อพิจำรณำ เป็นรำยประเด็น ได้แก่ ควำมพึงพอใจในกิจกรรมที่เทศบำล

ด ำเนินกำร มีค่ำควำมพึงพอใจ มำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ( ̅=4.70) คิดเป็นร้อยละ 94.00 ควำมพึงพอใจใน

สถำนที่จัดกิจกรรม ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ( ̅=4.56) คิดเป็นร้อยละ 91.20 ควำมพึงพอใจต่อภำพรวมกำรจัดกิจกรรม

วันท้องถิ่นไทย ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ( ̅=4.54) คิดเป็นร้อยละ 90.80 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่

เทศบำล ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ( ̅=4.50) คิดเป็นร้อยละ 90.00 ควำมพึงพอใจในระยะเวลำกำรจัดกิจกรรม ค่ำเฉลี่ย

เท่ำกับ ( ̅=4.36) คิดเป็นร้อยละ 87.20 ตำมล ำดับ 

ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 1. ควรมีกำรจัดโครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำฯขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง เพรำะคณะกรรมกำรจัดท ำแผน 
คณะกรรมกำรประชำคม ประชำชน มีควำมจ ำเป็นต้องทรำบและปฏิบัติให้ถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำยและ
หนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องด้วย  แต่บุคคลเหล่ำนี้ยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงกระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ หำกจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นที่มีประสิทธิภำพก็จะ



24 
 

โครงการอบรมส่งเสริมความรู้ด้านการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
 
 

ส่งผลดีกับกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของเทศบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีที่มีคุณภำพเป็นรูปธรรม 
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ภาคผนวก 
 



สรุปผลการประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการฝึกอบรม 
โครงการอบรมส่งเสริมความรู้ด้านการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรม  (จ านวน 160 คน รายชื่อแนบท้าย) 
ส่วนที่ 2  การประเมินผล : พอใจ              ไม่พอใจ   

รายการประเมิน 

จ านวนผู้ประเมิน (คน) ผลคะแนน
เฉลี่ย 

 (ร้อยละ) 

พอใจ ร้อยละ 
ไม่

พอใจ 
ร้อยละ 

 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. เนื้อหาการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 151 94.37 10 6.25 100 
2. ระยะเวลาในการฝึกอบรมเหมาะสมเพียงใด 150 93.75 10 6.25 100 
3. รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมเหมาะสมเพียงใด 155 96.87 5 3.12 100 
4. คุณภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรม 157 98.12 3 1.87 100 
5. การให้บริการของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ 160 100 0 0 100 
ด้านสถานที่ 
6. ความเหมาะสมขนาดห้องบรรยายกับจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 150 93.75 10 6.25 100 
7. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดที่นั่ง 155 96.87 5 3.12 100 
8. โสตทัศนูปกรณ์ 130 81.25 20 12.50 100 
9. คุณภาพของ อาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 155 96.87 5 3.12 100 
ด้านวิทยากร 
10. เป็นผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับเนื้อหาที่บรรยาย 158 98.75 2 1.25 100 
11. ความสามารถในการถ่ายทอด การสื่อสาร 160 100 0 0 100 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
12. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมเหมาะสม 160 100 0 0 100 
13. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าร่วมในกิจกรรม 160 100 1 0.62 100 
ภาพรวม 
14. ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมโดยรวม 156 97.50 4 2.50 100 

ผลคะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) - 96.29 - 4.25 100 
ข้อเสนอแนะ 
15. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่เห็นว่าจะช่วยให้การฝึกอบรมครั้งนี้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
- เทศบาลต าบลอมก๋อย ควรจัดโครงการ/กิจกรรมในลักษณะนี้ต่อไปอีก เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจ มีทัศนคติและเกิด
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขปัญหา เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
- เทศบาลต าบลอมก๋อย ควรจัดโครงการ/กิจกรรมในลักษณะนี้ต่อไปอีก เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กันระหว่างผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ และพนักงานเทศบาล และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้น 



 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนผู้ประเมิน (คน) 
ที่ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 

โครงการอบรมส่งเสริมความรู้ด้านการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
โครงการอบรมส่งเสริมความรู้ด้านการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 
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แบบประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการฝึกอบรม 
โครงการอบรมส่งเสริมความรู้ด้านการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 

************************************************* 
ค าชี้แจง: แบบส ารวจนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการฝึกอบรม โครงการ
อบรมส่งเสริมความรู้ด้านการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การตอบแบบประเมินของท่านมิได้มี
ผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด แบบประเมินชุดนี้ประกอบไปด้วยค าถามทั้งหมด 3 ส่วน 
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 ส่วนที่ 2  ระดับการประเมินผล 
 ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

********************************************************************* 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ค าชี้แจ้งโปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านเพียงข้อเดียวและเติมค า            
ในช่องว่าง 

1.  เพศ    ชาย    หญิง 

ส่วนที่ 2  การประเมินผล 

 ค าชี้แจงโปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความรู้สึก / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านการบริหารจัดการ 

1. เนื้อหาการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด      

2. ระยะเวลาในการฝึกอบรมเหมาะสมเพียงใด      

3. รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมเหมาะสมเพียงใด      

4. คุณภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรม      

5. การให้บริการของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ      

ด้านสถานที่ 

6. ความเหมาะสมขนาดห้องบรรยายกับจ านวนผู้เข้ารับการอบรม      

7. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดที่นั่ง      



8. โสตทัศนูปกรณ ์      

9. คุณภาพของ อาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม      

ด้านวิทยากร 

10. เป็นผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับเนื้อหาที่บรรยาย      

11. ความสามารถในการถ่ายทอด การสื่อสาร      

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

12. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมเหมาะสม      

13. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าร่วมในกิจกรรม      

ภาพรวม 

14. ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมโดยรวม      

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ 

 
 


