
 
 

**สิทธิประโยชน์ในการลาของพนักงานจ้าง** 
ได้แบ่งการลาออกเป็น 6  ประเภท  คือ 

1. การลาป่วย 
2. การลากิจส่วนตัว 
3. การลาพักผ่อน 
4. การลาคลอดบุตร 
5. การลาอุปสมบท 
6. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียม
พล 
 
1.  การลาป่วย 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษใน 1 ปี มีสิทธิลาป่วยปกติได้ไม่เกิน 
60 วันท าการ   
2. พนักงานจ้างท่ัวไปใน 1 ปี มีสิทธิลาป่วยได้ไม่เกิน 
15 วัน ท าการ  
3 .  ก า ร ยื่ น ใ บ ล า ป่ ว ย   ใ ห้ ยื่ น ก่ อ น ล่ ว ง ห น้ า                        
(กรณีท่ีแพทย์นัด)หรือย่ืนในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ                  
หากลาป่วยเกิน 3 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
 
 
 
 
 
 

 
4. การลาป่วยให้เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
จนถึงหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นผู้อนุญาต 
 
2. ลากิจส่วนตัว 
1.  พนักงานจ้ า งตามภารกิจและพนักงานจ้ า ง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษใน 1 ปี มีสิทธิลากิจได้ไม่เกิน 45 วัน
ท าการ ยกเว้นปีแรกที่เข้าปฏิบัติงานมีสิทธิลาได้ไม่เกิน 
15 วันท าการ   
2. ลากิจส่วนตัวให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้าเมื่อได้รับ
อนุญาตแล้วจึงจะลาได้ 
3. พนักงานจ้างท่ัวไปไม่มีสิทธิลากิจ 
 
3. ลาพักผ่อน 
1.  พนักงานจ้ า งตามภารกิจและพนักงานจ้ า ง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างท่ัวไป ใน 1 ปี มีสิทธิ
ลาพักผ่อนได้ 10 วันท าการ 
2. การยื่นใบลาพักผ่อนให้ยื่นล่วงหน้าก่อน 3 วัน เมื่อ
ได้รับอนุญาตแล้วจึงจะลาได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. การลาคลอดบุตร 
1.  พนักงานจ้ างตามภารกิ จและพนักงานจ้ า ง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษใน 1 ปี มีสิทธิลาคลอดได้ไม่เกิน 90 
วัน โดยได้รับค่าจ้าง  
2. พนักงานจ้างท่ัวไปมีสิทธิลาคลอดได้ไม่เกิน 90 วัน 
โดยจะได้รับค่าจ้างในระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน เว้นแต่
การจ้างในปีแรกไม่ครบ 7 เดือน ไม่ได้รับค่าจ้างใน
ระหว่างลา 
 
5.  การอุปสมบท 
1.  พนักงานจ้ างตามภารกิ จและพนักงานจ้ า ง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ มีสิทธิลาอุปสมบทได้ไม่เกิน 120 
วัน โดยได้รับค่าจ้างในระหว่างลาเว้นแต่ในปีแรกท่ีจ้าง
ไม่ได้ค่าจ้างในระหว่างลา 
2. การย่ืนใบลาอุปสมบทให้ยื่นล่วงหน้าก่อนไม่น้อย
กว่า 60 วัน 
3. พนักงานจ้างท่ัวไปไม่มีสิทธิลาอุปสมบท 
 

 
 

 
 



 
6. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการ
เตรยีมพล 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษมีสิทธิลาได้ตามระยะเวลาท่ีเข้าฝึก 
โดยได้รับค่าจ้างในระหว่างลา 
2. พนักงานจ้างท่ัวไป มีสิทธิลาได้โดยได้รับค่าจ้าง
ระหว่างลาได้ไม่เกิน 30 วัน 
3. พนักงานจ้าง ตามข้อ 1 และ 2 ท่ีลาเข้าฝึกฯและ
ได้รับเงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไม่ได้รับ     
ค่าจ้างระหว่างลา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

************* 
จัดท าโดย 

 

นายเสถียรพงศ์  ก้อนแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลอมก๋อย 
 

 

 

 

 
คู่มือการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ 
วันลาพนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างทั่วไป 
 

 
 

ส านักปลัด 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 


