
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
เทศบาลต าบลอมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ. ๒๕63 
_______________  

ประมวลจริยธรรมนี้จัดท ำตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 
2560 มำตรำ 76  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติ  ที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่
ชัดเจนและเป็นสำกล 

๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ ของเทศบำลต ำบลอมก๋อย เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป
ตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมมั่นใจแก่
ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจ
ในขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำ ต่อประชำชน และต่อสังคม 
ตำมล ำดับ 

๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่ำงท่ัวถึงและมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรสังกัดเทศบำลต ำบลอมก๋อย 
“นำยกเทศมนตรี” หมำยถึง นำยกเทศมนตรีต ำบลอมก๋อย 
“ข้ำรำชกำร” หมำยถึง พนักงำนเทศบำลต ำบลอมก๋อย รวมถึงพนักงำนจ้ำง และลูกจ้ำงของ

เทศบำลต ำบลอมก๋อยทุกต ำแหน่ง 
“คณะกรรมกำรจริยธรรม” หมำยถึง คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำเทศบำลต ำบลอมก๋อย 

ข้อ ๒ ให้นำยกเทศมนตรีต ำบลอมก๋อยรักษำกำรตำมประมวลจริยธรรมนี้ 

 

 

 

 

                                                                                         …./ หมวด 2 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการของเทศบาลต าบลอมก๋อย 

                     ข้อ ๓ ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลอมก๋อยทุกคน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
เพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลำงทำงกำรเมือง อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชนตำมหลัก
ธรรมำภิบำล โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลัก ๑๐ ประกำร ดังนี้ 

(๑) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) กำรมีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
(๕) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
(๖) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
(๙) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
(๑๐) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนำ

ชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภำพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

ส่วนที ่๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ ๔ ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลอมก๋อย  ต้องจงรักภักดีต่อชำติ  ศำสนำและ
พระมหำกษัตริย์ 

ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลอมก๋อยต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้และปฏิบัติ
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 

ข้อ ๖ ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลอมก๋อยต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองดีเคำรพ
และปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลอมก๋อยต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อม
เสียต่อเกียรติภูมิของต ำแหน่งหน้ำที่ 

ข้อ ๘ ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลอมก๋อยต้องปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 
ด้วยควำมเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญำ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้บรรลุผลส ำเร็จและมีประสิทธิภำพตำมภำระหน้ำที่
ที่ได้รับมอบหมำย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน 

ข้อ ๙ ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลอมก๋อยต้องมุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน
ด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงหน่วยงำนและประชำชน 

                                                                              …./ข้อ 10 ข้ำรำชกำร... 



 

ข้อ ๑๐ ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลอมก๋อยต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ เรียบร้อย มี
อัธยำศัยที่ดี  

ข้อ ๑๑ ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลอมก๋อยต้องรักษำควำมลับที่ได้จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
กำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับโดยข้ำรำชกำรจะกระท ำได้ต่อเมื่อมีอ ำนำจหน้ำที่และได้รับอนุญำตจำก
ผู้บังคับบัญชำ หรือเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น 

ข้อ ๑๒ ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลอมก๋อยต้องรักษำ และเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีระหว่ำง
ผู้ร่วมงำน พร้อมกับให้ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงที่ชอบ 

ข้อ ๑๓ ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลอมก๋อยต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งไปแสวงหำ
ประโยชน์ที่มิควรได้ส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่ำง ๆ อันอำจเกิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำหรือกำรให้ตำมประเพณี 

ข้อ ๑๔ ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลอมก๋อยต้องประพฤติตนให้สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน
ด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนของเพ่ือนร่วมงำน 
และไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน 

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

ข้อ ๑๕ ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลอมก๋อยซึ่งท ำหน้ำที่ทำงกำรเรียนกำรสอน ให้อยู่ภำยใต้
มำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณของวิชำชีพตำมข้อบังคับคุรุสภำ รวมถึงแบบแผนพฤติกรรมตำม
จรรยำบรรณของวิชำชีพตำมข้อบังคับคุรุสภำด้วยโดยอนุโลม 

ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลอมก๋อยให้อยู่ภำยใต้จรรยำบรรณของข้ำรำชกำรพลเรือนด้วย
โดยอนุโลม 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  

ข้อ ๑๖ ให้ส ำนักปลัดเทศบำลมีหน้ำที่ควบคุมก ำกับกำรให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
นี้อย่ำงท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 

(๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีและติดตำม
สอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 

(๒) สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้  เ พ่ือรำยงำนผลให้
นำยกเทศมนตรีหรือกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ ทั้งนี้  โดยอำจมีผู้ร้องขอหรืออำจด ำเนินกำรตำมที่
นำยกเทศมนตรีหรือคณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย หรือตำมท่ีเห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรซึ่ งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำง
ตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่ำนำยกเทศมนตรีหรือ 

                                                                               .../คณะกรรมจริยธรรม... 



คณะกรรมกำรจริยธรรมไม่ให้ควำมคุ้มครองต่อข้ำรำชกำรผู้นั้นตำมควร อำจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่ำน
นำยกเทศมนตรีหรือคณะกรรมกำรจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจกำรแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวหำว่ำไม่ปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง
หรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้ำที่ของข้ำรำชกำรผู้นั้น จะกระท ำมิได้ เว้นแต่จะได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 

(๕) ท ำหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมที่คณะกรรมกำรจริยธรรม

หรือประธำนคณะกรรมกำรมอบหมำย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของผู้ด ำรงต ำแหน่งในเทศบำล
ต ำบลอมก๋อย 

ข้อ ๑๗ ให้นำยกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม ก ำกับ ให้มีกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  

คณะกรรมกำรจริยธรรม ประกอบด้วย 
(๑) นำยกเทศมนตรีต ำบลอมก๋อย เป็นประธำนกรรมกำร 
(๒) รองนำยกเทศมนตรีต ำบลอมก๋อย ทั้งสองเป็นรองประธำนกรรมกำร 
(๓) เลขำนุกำรนำยกเทศมนตรี  เป็นกรรมกำร 
(4) ตัวแทนจำกฝ่ำยนิติบัญญัติ ( สภำเทศบำล ) จ ำนวนสองคน  เป็นกรรมกำร 
(5) ผู้น ำชุมชน ( ผู้ใหญ่บ้ำน )  จ ำนวนสองคน    เป็นกรรมกำร 
(6) ข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรในเทศบำลต ำบลอมก๋อย  เป็นกรรมกำร 
(7) ข้ำรำชกำรที่มีหน้ำที่ปฏิบัติงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร   
ประธำนกรรมกำรอำจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจริยธรรมได้ตำมควำมเหมำะสม 
กรรมกำรจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อน 

ข้อ ๑๘ คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(๑) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน เทศบำล

ต ำบลอมก๋อย 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในเทศบำลต ำบลอมก๋อย ในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ หรือในกรณีที่มีกำรอุทธรณ์ กำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืน
ตำมประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำยมีอ ำนำจหน้ำที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่อง
ที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลอมก๋อยนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำ
หรือให้ส่งเอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบำลต ำบล
อมก๋อย เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้ำ
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 

.                                                                         …./(6) ส่งเรื่องให้ผู้... 



(๖) ส่งเรื่องให้ นำยอ ำเภอ ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ประธำนคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล
พิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้ำงต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่ งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้
ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 

(๘) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือ ตำมระเบียบ กฎหมำย ที่เก่ียวข้อง 
กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้

บังคับ 

ส่วนที ่๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๙ กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำมีเจ้ำหน้ำที่ประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นำยกเทศมนตรีเป็นผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำร 

ข้อ ๒๐ กำรด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำสำมคน เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม 

ข้อ ๒๑ กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรง
หรือไม่ ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของกำรฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคัญและระดับ
ต ำแหน่ง ตลอดจนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัติ และควำมประพฤติในอดีต สภำพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ำยอันเกิดจำกกำรฝ่ำฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 

ข้อ ๒๒ หำกกำรด ำเนินกำรสอบสวนตำมข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำมีกำรฝ่ำฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หำกปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำเป็น
กำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นควำมผิดทำงวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๙ 
สั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๒๕ แต่หำกปรำกฏว่ำเป็นควำมผิดทำงวินัยให้ด ำเนินกำรทำงวินัย 

ข้อ ๒๓ กำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ 
และข้อ ๒๒ ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และกำรรักษำวินัย และกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มำบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔ กำรสั่งกำรของผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมข้อ ๒๒ ให้ด ำเนินกำรตำมนั้น เว้นแต่จะ
ปรำกฏข้อเท็จจริงในภำยหลังที่อำจท ำให้ผลของกำรสั่งกำรนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ ๒๕ กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นควำมผิดทำงวินัย
หรือควำมผิดทำงอำญำ ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีเพ่ือให้มีกำรแก้ไขหรือด ำเนินกำรที่ถูกต้องหรือตักเตือน 
หรือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำกำรแต่งตั้ง กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง กำรพ้นจำกต ำแหน่งกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ
กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ หรือกำรสั่งให้ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับกำรพัฒนำแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๖ เมื่อมีกำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม และมีกำรสั่งลงโทษตำมข้อ ๒๒แล้ว ให้
เทศบำลต ำบลอมก๋อย ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมค ำสั่งดังกล่ำวโดยไม่ชักช้ำ 

 

                                                                        ..../ข้อ 27 ผู้ถูก 



ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๒๕ สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรจริยธรรมของ
เทศบำลต ำบลอมก๋อยภำยในสำมสิบวันนับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๑๘ (๒) สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล
ระดับจังหวัดภำยในสำมสิบวันนับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 

                      ข้อ ๒๘ เมื่อผลกำรพิจำรณำเป็นที่สุดแล้ว ให้รำยงำนผลต่อผู้บังคับบัญชำ นำยอ ำเภอ 
ท้องถิ่นจังหวัด ประธำนคณะกรรมกำรพนักงำนจังหวัดเชียงใหม่ โดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๒๙ จัดให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้พร้อมด ำเนินกำรปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีควำมเหมำะสม (ถ้ำมี) และแจ้งให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  ทรำบต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             ประกำศ ณ วันที่   1  ตุลำคม  พ.ศ. 2562            
      

                                                              
                         (นำยบุญเย็น  ใจตำ) 

             นำยกเทศมนตรีต ำบลอมก๋อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
เทศบาลต าบลอมก๋อย  

จังหวัดเชียงใหม ่
พ.ศ. ๒๕63 

 
 

 

 

 

 

 



 


