
 

 

              
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลอมก๋อย 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 (ครั้งที่ 2) 

******************************** 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ ได้ก าหนดมาตราานทัววไป
เกีวยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัววไป
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิวน ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานให้ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างในสังกัดทราบ ก่อนเริวมรอบการประเมินหรือในช่วงเริวมรอบการประเมินนั้น 
   ในการนี้ เทศบาลต าบลอมก๋อย จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัววไป ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ครั้งทีว 2 ดังนี้ 
            1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลอมก๋อย เรืวอง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง” 
  2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 เมษายน - 30 กันยายน 2563  
  3. ประกาศนี้บังคับใช้เกีวยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลอมก๋อย โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
   3.1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทัววไป ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
   - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
    (1) ปริมาณผลงาน 
    (2) คุณภาพของงาน 
    (3) ประโยชน์ของงาน 
   - การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงาน
เทศบาลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
    (1) พนักงานจ้างทัววไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะทีวคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1  
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจางตามภารกิจส าหรับผู้มี
ทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 8 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับ พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะทีวคาดหวัง/ต้องการ ใน
ระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะ หลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะทีวคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

 



 

 

  3.2.2 ระดับผลงานการประเมินในการประเมินของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการ
ประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 
  4. เมืวอครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึวงเป็นผู้ประเมินและส่วราชการต้นสังกัด
ของ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง ด าเนินการดังนี้ 
  4.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีวเทศบาลต าบลอมก๋อยก าหนด 
  4.2 จัดส่งบัญชีรายชืวอให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพืวอจัดท าบัญชีรายชืวอ ตามล าดับคะแนนผล
การประเมิน 
  6. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชืวอ ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ
กลัวนกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตราาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน 
ก่อนทีวจะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรี เพืวอน าไปใช้ในค่าจ้างประจ า และเลืวอนอัตราค่าตอบแทน                    

ประกาศ  ณ  วันทีว  1 เมษายน พ.ศ. 2563 

           
     (นายบุญเย็น   ใจตา) 

       นายกเทศมนตรีต าบลอมก๋อย 


