
รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลอมก๋อย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

***************** 
เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลอมก๋อยที่เคารพ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลอมก๋อย และผู้ทรงเกียรติ 
        ทุกท่าน 

ตามที่กระผม  นายบุญเย็น  ใจตา  นายกเทศมนตรีตำบลอมก๋อย ได้กำหนดนโยบายการบริหาร
เทศบาลตำบลอมก๋อย ตามอำนาจหน้าที่แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
13) พ.ศ.2552 และได้แถลงนโยบายการบริหารราชการต่อสภาเทศบาลตำบลอมก๋อย เมื่อวันจันทร์ที่ 19 
กันยายน 2554 นั ้น และพระราชบัญญัติฉบับดังกล่าว ได้กำหนดไว้ในมาตรา 48 ทศ วรรคห้า                  
ให้นายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจำ
ทุกปี 

บัดนี้  กระผม  นายบุญเย็น  ใจตา  ในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลอมก๋อย จึงขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลตำบลอมก๋อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (วันที่ 1 
ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

ท่าน  ประธานสภาเทศบาลตำบลอมก๋อย  ที่เคารพ 

นับตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม 2554 เป็นต้นมา ที่ผมและท่านสมาชิกสภาเทศบาลตำบลอมก๋อย
ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนตำบลอมก๋อยให้เข้ามาบริหารการพัฒนาท้องถิ่น ด้วยความตั้งใจจริงที่จะ
พัฒนาท้องถิ่นของเราให้มีความเจริญก้าวหน้าเกิดการพัฒนาที่ยั ่งยืน และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ได้กำหนดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา 3 ส่วน ประกอบด้วย 

1. นโยบายของรัฐบาล  
2. นโยบายของกระทรวงมหาดไทยและนโยบายจังหวัดเชียงใหม่ 
3. วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลตำบลอมก๋อยที่กำหนดโดยประชาคมและองค์กรชุมชน 
ซึ่งจากแนวทางการพัฒนา 3 ส่วนข้างต้น ได้กำหนดเป็นนโยบายในการทำงาน ดังมีรายละเอียด

สังเขป  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลอมก๋อย 

“เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ตามวิถีพอเพียง” 

ความหมาย /เป้าประสงค์ 
 ทำเมืองให้เป็นบ้านที่ครบครันไปด้วยความน่าอยู่ คือ ความมุ่งหวังตั้งใจหรือเป้าประสงค์ในการ
พัฒนาของเทศบาล คือ เมืองที่มีคนมีความเป็นอยู่ท่ีดี รู้สึกมีความสุขในการอยู่ในเมือง ท่ามกลางสิ่งแวดล้อม
ที่ยั่งยืน ซึ่งผลของเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนตามวิถีพอเพียงจะเกิดขึ้นได้หากเทศบาล ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (มีเหตุ มีผล มีความพอประมาณ และมีภูมิคุ้มกันที่ดี) มาเป็นฐานรากในการดำเนินงานในโครงการ
ต่าง ๆ โดยเน้นการบริหารจัดการภายในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและไม่หยุดนิ่งที่จะเรียนรู้ในการพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 เมืองอยู่ดี คือ เมืองที่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย คนในเมืองอยู่ร่วมกันภายใต้วินัยและมารยาท
ทางสังคมที่ดี เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน มีโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น และสิ่งอำนวยความสะดวกสบายให้
สามารถดำรงสภาพความเป็นอยู่ได้อย่างเหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสวัสดิการ



และคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียม รวมทั้งเมืองต้องมีการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ ตั้งแต่ระดับบุคคล ระดับ
ครอบครัว และระดับเมืองในภาพรวมด้วย 

1. การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ถนนดีมีความปลอดภัย 

 3. สายตรวจ รถ อปพร. ปฏบิัติงาน                           
 4. ส่งเสริมสนับสนุนสวสัดิการผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 

5. ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาสถานประกอบการ  ร้านค้า ร้านอาหาร 

 คนมีสุข คือ การที่คนในเมืองมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม มีครอบครัวที่มั่นคง อยู่ในสังคมที่มีคุณธรรม และมีความเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน รวมทั้งเป็นเมืองที่มี
ชีวิตชีวา ไม่เงียบเหงาโดยมีกิจกรรมที่ช่วยสร้างความรื่นรมย์เชิงจิตวิญญาณ และมีพ้ืนที่สำหรับพลเมืองให้ได้
พบปะพูดคุย แสดงความคิดเห็นได้โดยเสรีภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย  
        1. ส่งเสริมการออกกำลังกาย                                 
    2. ส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษา 

3. สังคมมีศีลธรรม ความเอ้ืออาทร 
4. เมืองมีชีวิตชีวา 

สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน คือ เมืองที่ยังคงให้ความสำคัญ ในเรื่องความสมดุลระหว่างธรรมชาติกับการ
พัฒนาเชิงกายภาพภายในเมือง โดยมีการจัดการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่
อย่างสมดุล อาทิเช่น แม่น้ำ ลำคลองพื้นที่สีเขียว ทรัพยากรดิน ฯลฯ รวมทั้งทะนุบำรุงดูแลให้อยู่ในสภาพดี 
ไม่เสื่อมโทรม มีการติดตาม เฝ้าระวัง และจัดการมลพิษอันเกิดจากกิจกรรมต่าง  ๆ ของมนุษย์ไม่ให้เกิน            
ค่ามาตรฐาน จนส่งผลกระทบกลับสู่ประชาชน รวมทั้งให้ความสำคัญกับการฟื้นฟู ดูแลสิ่งแวดล้อมที่มนษุย์
สร้างข้ึน อาทิเช่น ศาสนสถาน อาคารบ้านเรือน ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาที่มีคุณค่าและ
แสดงถึงอัตลักษณ์ของเมืองเอาไว้เป็นมรดกแก่ชนรุ่นหลัง มีการส่งเสริมการใช้พลังง านอย่างคุ้มค่าและที่
สำคัญต้องให้ความสนใจและตระหนักต่อประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมในระดับสากล คือ การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศด้วย 

การจัดการทรัพยากร 
1. การจัดการมลพิษ 
2. การจัดการสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้างข้ึน 
3. การตระหนักถึงผลกระทบ 
องค์กรแห่งการรู้และพัฒนา คือ เป็นแนวคิดการพัฒนาองค์กร โดยเน้นการพัฒนาการเรียนรู้

สภาวะของการเป็นผู ้นำในองค์กร (Leadership) และการเร ียนรู ้ร ่วมกันของคนในองค์กร (Team 
Learning) นอกจากการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและขวัญกำลังใจในการทำงานแล้ว ยังต้องมี
การพัฒนาระบบและวิธีการทำงาน โดยเน้นการบูรณาการทั้งข้อมูลคนและงาน รวมทั้งการทำงานเป็นทีม 
เพื่อเกิดการถ่ายทอด แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์และทักษะร่วมกันและพัฒนาองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องทันตอ่สภาวะการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน 

1. อบรมพนักงาน 
2. ปรับปรุงระบบเครื่องมือในการทำงาน 



 องค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คือ การบริหารที่ดีของรัฐเป็นรากฐานที่ดี
ของการพัฒนาคน ให้ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ธรรมาภิบาลจึงถูกนำมาเป็นหลักในการนำมา
ปกครองบ้านเมืองให้เกิดการสงบสุข โดยยึดหลักพ้ืนฐาน 6 ประการ คือ หลัก  
นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส่ หลักการมีส่วนร่วม หลักการรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 

แนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลอมก๋อย 
1. ด้านชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 • ส่งเสริมให้ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ เชิดชูทะนุบำรุงศาสนาปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติ และประชาชน จะรักษาไว้ซึ่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
2. ด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
 •  ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยของประชาชน  
        - กินอาหารดี       - สุขภาพดี   
        - ทีอ่ยู่อาศัยดี      - ประชาชนอยู่ดีมีสุข  
 •  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 •  ควบคุมและเฝ้าระวังป้องกันโรคติดต่อ 
3. ด้านเศรษฐกิจ 
 •  ส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
 •  สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพ 
 •  สนับสนุนและพัฒนาสถานประกอบการ ร้านค้า ร้านอาหาร 

•  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวร่วมทั้งกิจกรรมการท่องเที่ยว บริการดี  สถานที่สะอาด  อาหาร
ปลอดภัย รายได้ยั่งยืน 

4. ด้านสังคมและการจัดสวัสดิการชุมชน 
   •  ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  •  สนับสนุนงบประมาณ จัดสวัสดิการแก่ชุมชน และสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน 
  •  รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน และป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
5. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดระเบียบชุมชน 
    •  จัดให้มีการก่อสร้างและคมนาคมท่ีได้มาตรฐาน 
  •  จัดให้มีการขยายไฟฟ้าสาธารณะและจัดระเบียบสายไฟฟ้าตามถนนภายในเทศบาล 
  •  จัดให้มีการปรับปรุงซ่อมแซมก่อสร้างรางระบายน้ำ 
      •  จัดให้มีการปรับปรุงซ่อมแซมการก่อสร้างระบบการผลิตการจ่ายน้ำประปา 
      •  จัดไห้มกีารวางผังเมืองและการจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน   
6. ด้านการส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 •  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาล 
 •  สนับสนุนงบประมาณให้สหกรณ์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
 •  ส่งเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
 •  ก่อสร้างอาคารจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ทางการเกษตร 
 
 
 



7. ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม  
 •  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น 
 •  ส่งเสริมกิจกรรมด้านนันทนาการ การกีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 

•  พัฒนาศูนย์เด็กเล็กเทศบาลให้ได้มาตรฐานทางการศึกษา จัดตั้งโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล  
อมก๋อย 
 •  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 •  สร้างจิตสำนึก และตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 •  จัดให้มีการปลูกต้นไม้ พ้ืนที่สีเขียวตามสวนสาธารณะเพ่ือป้องกันภาวะโลกร้อน             
 •  ส่งเสริมการจัดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทางด้านป่าไม้ แหล่งน้ำ และดิน 
 •  ส่งเสริมให้ประชาชน เยาวชนรักษ์ป่า รักษ์น้ำ รักษ์สิ่งแวดล้อม 
 •  จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน เยาวชน ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           
9. ด้านการพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 •  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาในภาคประชาคม 
 •  ส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจการของเทศบาล และการบริหาร          
การปกครองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอานา
จักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 •  พัฒนาบุคลากร ทั้งพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร ให้มี

ความรู้ควบคู่คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 •  จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 ในการดำเนินการนโยบาย 9 ประการข้างต้น จะดำเนินการบนพื้นฐานของการประหยัด คือ การใช้
งบประมาณที่คุ ้มค่า การเน้นหลักธรรมาภิบาลด้านความโปร่งใส และเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยเฉพาะจะให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับทราบและ
บางเรื่องที่ควรให้ประชาชนร่วมตัดสินใจก็จะใช้วิธีการประชาคม หรือประชาพิจารณ์เป็นแนวทางดำเนินการ  
 กระผม นายบุญเย็น  ใจตา  ได้ปฏิบัติงานและบริหารกิจการของเทศบาลตำบลอมก๋อย ตาม
นโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลอมก๋อย  ทั้ง  9  ด้าน   

ท่าน  ประธานสภาเทศบาลตำบลอมก๋อย  ที่เคารพ 
 กระผม นายบุญเย็น  ใจตา  พร้อมคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลอมก๋อยได้ครบ
วาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ.2558 แต่เมื่อหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติมี
คำสั่งที่ 1/2557 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว สาระสำคัญโดยสรุปของคำสั่งดังกล่าว กำหนดให้สมาชิกสภาท้องถิ่นในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และผู้บริหารท้องถิ่นทุกแห่ง ที่ต้องพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากครบวาระตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2558 ยังคงอยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป และหากมีจำนวนสมาชิกไม่ครบ
หรือพ้นจากตำแหน่งในภายหลัง ให้สภาท้องถิ่นคงจำนวนสมาชิกเท่าที่มีอยู่ โดยไม่ต้องคัดเลือกสมาชิกสภา
ท้องถิ่นแทนตำแหน่งที่ว่าง สำหรับกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นมีจำนวนเหลืออยู่ไม่ถึงกึ่งหนึ่งของจำนวนที่
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด ให้ใช้การสรรหาสมาชิกสภาท้องถิ่นตาม
ประกาศ คสช.ที่ 85/2557 กระผมยังคงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดตามหลักการข้างต้นและแนวนโยบายของ
รัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติในการปฏิรูปประเทศให้มีความสงบเรียบร้อยจนถึงปัจจุบัน 



 กระผม ได้รวบรวมผมการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และจัดทำเป็นรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลตำบลอมก๋อย  โดยสรุปผลการดำเนินงาน 
เป็น 3 ประเด็น พร้อมรายละเอียดดังนี้ 

(1)  สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 
2562 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563 

(2)  สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2562 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563 

(3)  รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2563 

มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 
ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2563 

รายงานรายรับ รายจ่าย เปรียบเทียบกับประมาณการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2563 
 

ประเภทรายการ ประมาณการ รับจริง (+) สูง (-) ต่ำกว่า
ประมาณการ 

รายรับ 
ภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและ
ใบอนุญาต 
รายได้จากทรัพย์สิน 
รายได้เบ็ดเตล็ด 
ภาษีจัดสรร 
เงินอุดหนุนทั่วไป 
เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/ 
เฉพาะกิจ 

 
856,500.00 
622,900.00 

 
420,250.00 
155,000.00 

18,900,000.00 
11,500,000.00 

0.00 

 
55,061.00 

374,795.30 
 

143,956.02 
73,828.00 

7,477,086.54 
5,713,022.37 

0.00 

 
-801,439.00 
-248,104.70 

 
-276,293.98 

-81,172.00 
-11,422,913.46 

-5,786,977.63 
0.00 

รวมเงินรายรับตามงบประมาณ 32,454,650.00 13,837,749.23 -18,616,900.77 
 

ประเภทรายการ ประมาณการ จ่ายจริง (+) สูง (-) ต่ำกว่า
ประมาณการ 

รายจ่าย 
งบกลาง 
เงินเดือนฝ่ายการเมือง 
เงินเดือนฝ่ายประจำ 
ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

 
4,341,526.00 
2,541,840.00 

10,658,953.00 
485,000.00 

5,891,360.00 
2,511,271.00 

 
1,710,179.05 
1,232,280.00 
3,896,800.00 

8,300.00 
2,407,735.96 
1,008,236.43 

 
-2,631,346.95 
-1,309,560.00 
-6,762,153.00 

-476,700.00 
-3,483,624.04 
-1,503,034.57 



ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
รายจ่ายอื่น 
เงินอุดหนุน 

825,000.00 
2,723,200.00 

759,500.00 
30,000.00 

1,687,000.00 

466,390.97 
95,900.00 

292,000.00 
0.00 

784,000.00 

-358,609.03 
-2,627,300.00 

-467,500.00 
-30,000.00 

-903,000.00 
รวมเงินรายจ่าย 32,454,650.00 11,901,822.41 -20,552,827.59 

 
(2) สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 
ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2563 
 
 เทศบาลตำบลอมก๋อย ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ.256 3                  
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 ตั้งงบประมาณไว้ 32,454,650 บาท ได้ดำเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ 
ตามโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2563 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2562 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2563  รายละเอียดดังนี้ 
 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง วันที่ 31 
มีนาคม 2563 
 
 

นโยบาย 
เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ด้านชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 1 80,800 
2. ด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 6 89,103 
3. ด้านเศรษฐกิจ 3 327,940 
4. ด้านสังคมและการจัดสวัสดิการชุมชน 7 957,875 
5. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการจัดระเบียบชุมชน 2 292,000 
6. ด้านการส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 0 

7. ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 8 1,377,474 
8. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 118,945 
9. ด้านการพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

3 146,954 

รวม 34 3,391,091 
 
 
 
 
 
 



(3) รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตามนโยบายต่าง ๆ ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2562 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2563 
 
      1. ด้านชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 โครงการที่มีการดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. เฉลิมพระเกียรติ 80,800 
รวม 80,800 

 
      2. ด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
 โครงการที่มีการดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลอมก๋อย 60,000 
2. รณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก  4,950 
3. รักจริง รอไหว ใส่ใจป้องกันเอดส์ 3,300 
4. สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ           
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

8,706 

5. ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 8,175 
6. เฝ้าระวังโรคไข้หวัดนกเชิงรุกแบบบูรณาการ 3,972 

รวม 89,103 
 
      3. ด้านเศรษฐกิจ 
 โครงการที่มีการดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. สมุนไพรไทยประยุกต์ใช้มีคุณค่า 20,000 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวอากาศดีท่ีอมก๋อย 299,940 
3. จัดงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2563 8,000 

รวม 327,940 
 
 
 
 
 
 
 



      4. ด้านสังคมและการจัดสวัสดิการชุมชน 
 โครงการที่มีการดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุและผู้พิการ
เทศบาลตำบลอมก๋อย 

9,075 

2. สร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 745,700 
3. สนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ 154,400 
4. สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 6,000 
5. รณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be number one 2,700 
6. บูรณาการ 7วัน ระวังอันตรายป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่  10,000 
7. ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อำเภออมก๋อย 

30,000 

รวม 957,875 
 
      5. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดระเบียบชุมชน 
 โครงการที่มีการดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) พร้อมถมดินและก่อสร้างป้าย                     
วัดแสนทอง หมูท่ี่ 9 บริเวณทางเข้าวัดแสนทอง 

143,000 

2. ก่อสร้างห้องน้ำศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการเทศบาลตำบลอมก๋อย 
หมูท่ี่ 1 

149,000 

รวม 292,000 
      
      6. ด้านการส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการที่มีการดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย 
(บาท) 

- - 
รวม - 

     
      7. ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
 โครงการที่มีการดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. แข่งขันกีฬาสีสานสัมพันธ์สายใยรักแห่งครอบครัว 10,000 
2. แข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ 50,000 



3. สืบฮีตตวยฮอย ผ่อกอยป๋าเวณียี่เป็งเชียงใหม ่ 150,000 
4. จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 30,000 
5. อาหารเสริม (นม) 160,974 
6. อาหารกลางวัน (อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้านอมก๋อย) 766,000 
7. สอบธรรมสนามหลวง (อุดหนุนวัดแสนทอง) 10,000 
8. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 200,500 

รวม 1,377,474 
     
      8. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 โครงการที่มีการดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลตำบลอมก๋อย 29,950 
2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่า 19,000 
3. บูรณาการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  50,000 
4. อมกอ๋ยเมืองสวยชุมชนช่วยคัดแยกขยะ 19,995 

รวม 118,945 
 
      9. ด้านการพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 โครงการที่มีการดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. วันท้องถิ่นไทย 30,000 
2. อบรมส่งเสริมความรู้ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 19,930 
3. ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อรองรับ พรบ.ภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 

97,024 

รวม 146,954 
 
 ทั้งนี้  การดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นในปี 2563 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2563 จะประสบความสำเร็จได้ก็ด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย ทั้งผู ้นำชุมชนและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการในพื้นที่หน่วยงานภาคเอกชนและประชาชน ตลอดทั้งองค์กร            
ต่าง ๆ ที่ได้ร่วมมือร่วมใจกันทำงานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นและแก้ไขปัญหาความต้องการของ
ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน และกระผมมีความตั้งใจแน่วแน่ที่จะน้อมนำ “หลักธรรม หลักทำ ตาม
รอยพระยุคลบาท 10 ประการ” ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งทรงเป็น
แบบอย่างที่ดีงามในทุกด้าน มาปฏิบัติและการบริหารราชการสมควรที่ประชาชนทุกคนจะดำเนินตาม             
รอยพระยุคลบาทด้วยหลักปฏิบัติ 10 ประการ ได้แก่ 
 ข้อที่ 1 ทำงานอย่างผู้รู้จริง และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 ข้อที่ 2 มีความอดทน มุ่งม่ัน ยึดธรรมะและความถูกต้อง 
 ข้อที่ 3  ความอ่อนน้อมถ่อมตน เรียบง่าย และประหยัด 



 ข้อที่ 4  มุ่งประโยชน์คนส่วนใหญ่เป็นหลัก 
ข้อที่ 5  รับฟังความเห็นของผู้อื่น และเคารพความคิดที่แตกต่าง 
ข้อที่ 6  มีความตั้งใจจริงและขยันหมั่นเพียร 
ข้อที่ 7  มีความสุจริตและความกตัญญู 
ข้อที่ 8  พึ่งตนเอง ส่งเสริมคนดีและคนเก่ง 
ข้อที่ 9  รักประชาชน 
ข้อที่ 10  การเอ้ือเฟ้ือซึ่งกันและกัน 
กระผมในนามของเทศบาลตำบลอมก๋อย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ

และพนักงานทุกคน จึงขอขอบคุณทุกท่าน ทุกองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้ให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่นมา ณ โอกาสนี้ด้วย 

 
*********************** 


