
1 
 

แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  อบต.ท้องฟ้า 
 

แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้า 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลท้องฟ้าตระหนักถึงความส าคัญและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล การด ารงชีวิตตามรอยยุคลบาท พระบรม

ราโชวาทและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการปฏิบัติงานภายใต้วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ระดับ อบต. 
ระดับส่วน
ราชการ 

1.1 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล
ของอ งค์ กา รบริห ารส่ วนต าบล
ท้องฟ้าทุกระดับปฏิบัติตนตามหลัก
คุณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม แล ะ ห ลั ก          
ธรรมาภิบาล รวมทั้งให้ปฏิบั ติตน
ตามรอยพระยุคลบาทและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/
สอดแทรกหลักสูตรเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมฯ 

จ านวนหลักสูตร/
กิจกรรม 

20 
(หลักสูตร/
กิจกรรม) 

20 
(หลักสูตร/
กิจกรรม) 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

ปีงบประมาณ 2565 
1.1.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเน่ืองให้เกิดกระแสค่านิยมในการ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

4 ครั้ง 4 ครั้ง งานการเจ้าหน้าท่ี 

1.1.3 ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/
สัมมนา/กิจกรรม กระตุ้นให้ปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมฯ 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม/สัมมนา/

กิจกรรม 
35 คน 1 คน งานการเจ้าหน้าท่ี 

1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท้องฟ้าปฏิบัติงาน
ภายใต้กรอบวินัยข้าราชการส่วน
ท้ อ ง ถ่ิ น  ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

1.2.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/
สอดแทรกหลักสูตรเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานภายใต้กรอบวินัยพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 

จ านวนหลักสูตร/
กิจกรรม 

2 หลักสูตร/
กิจกรรม 

2 หลักสูตร/
กิจกรรม 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

ปีงบประมาณ 2565 
1.2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเน่ืองให้เกิดจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานภายในกรอบวินัยข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

4 ครั้ง 4 ครั้ง งานการเจ้าหน้าท่ี 
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แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  อบต.ท้องฟ้า 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ระดับ อบต. 
ระดับส่วน
ราชการ 

 1.2.3 ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/
สัมมนา/กิจกรรมกระตุ้นให้เกิดจิตส านึก
ในการปฏิบัติงานภายใต้กรอบวินัย
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม/สัมมนา/

กิจกรรม 
35 คน 1 คน 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

-การเจ้าหน้าท่ี 
ปีงบประมาณ 2565 

1.3 ยกย่องเชิดชูพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท้องฟ้าที่มีความประพฤติดี
หรือมีความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1.3.1 ด าเนินการคัดเลือกและให้รางวัล
แก่บุคคลที่ประพฤติดีหรือบุคคลที่มี
ความประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินการคัดเลือก

และให้รางวัล 
100 % 100% ทุกส่วนราชการ 

ปีงบประมาณ 2565 1.3.2 ประกาศเกียรติคุณ บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้าที่ได้รับ
รางวัลเกียรติคุณผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เวปไซต์ สถานีวิทยุ เป็นต้น 

จ านวนช่องทางในการ
ประกาศเกียรติคุณ 

2 ช่องทาง 2 ช่องทาง ทุกส่วนราชการ 

1.4 สนับสนุนให้ผู้บริหารมีบทบาท
ส า คัญ ในกา รส่ ง เส ริ มคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  ตลอดจนกา รสร้ า งคว าม
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

1.4.1 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการท า
หน้าท่ีประธานหรือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

จ านวนค าสั่ง/บันทึก
ข้อความ/เอกสารที่

แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

2 ค าสั่ง/
บันทึก

ข้อความ/
เอกสาร 

2 ค าสั่ง/
บันทึก

ข้อความ/
เอกสาร 

ทุกส่วนราชการ 

ปีงบประมาณ 2565 

1.4.2 ผู้บริหารผลักดันให้เกิด
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่เอื้อ
ต่อการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

จ านวนแนวทาง/วิธีการ 
เช่น ประกาศ นโยบายฯ 

3 แนวทาง/
วิธีการ 

3 แนวทาง/
วิธีการ 

ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนราชการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
วัตถุประสงค ์ เพื่อสนับสนุนทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้าในการร่วมมือกันด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
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แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  อบต.ท้องฟ้า 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ระดับ อบต. 
ระดับส่วน
ราชการ 

2.1 ส่งเสริมการประสานความ
ร่วมมือของทุกส่วนราชการและภาค
ส่วนของสังคมในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2.1.1 เข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา/ประชุม/
กิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก ในเรื่องการ
จัดท ายุทธศาสตร์/มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ
ในการส่งเสริมความร่วมมือเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละของจ านวนครั้ง
ในการเข้าร่วมอบรม/

สัมมนา/ประชุม/
กิจกรรม 

70% 50% 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 
ปีงบประมาณ 

2565 

2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือบุคคลภายนอกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

2.2.1 สร้างโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท้องฟ้า 

จ านวนช่องทางในการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 

3 ช่องทาง 3 ช่องทาง ทุกส่วนราชการ 

ปีงบประมาณ 
2565 

2.2.2 จัดให้มีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแส
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ให้สามารถเข้าถึงได้อย่าง
สะดวกสบาย 

จ านวนช่องทางในการ
รับแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต 

3 ช่องทาง 3 ช่องทาง ทุกส่วนราชการ 

จ านวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 

5 ครั้ง 5 ครั้ง 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 
2.2.3 ประชาสัมพันธ์และให้บริการข้อมูล
ข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540  เช่น  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร, สายด่วน, เวบไซต์, 
บอร์ดประชาสัมพันธ์, เป็นต้น 

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3 ช่องทาง 3 ช่องทาง 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3 ช่องทาง 3 ช่องทาง 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 
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แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  อบต.ท้องฟ้า 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ระดับ อบต. 
ระดับส่วน
ราชการ 

 2.2.4 สร้างความรู้ความเข้าใจกับประชาชน 
เก่ียวกับพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่
ประพฤติเข้าข่ายการทุจริต เช่น การปฏิบัติ
หรือละเว้นหน้าท่ีโดยมิชอบ และการปฏิบัติที่
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ของทางราชการ เป็นต้น 

จ านวนครั้งในการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ 

5 ครั้ง 5 ครั้ง ทุกส่วนราชการ 

ปีงบประมาณ 
2565 

 2.2.5 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้าตระหนักถึง
ประโยชน์ของการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

จ านวนครั้งในการ
ส่งเสริม 

4 ครั้ง 4 ครั้ง ทุกส่วนราชการ 
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แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  อบต.ท้องฟ้า 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเอื้ออ านวยให้เกิดระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ระดับ อบต. ระดับส่วนราชการ 

3.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบและ
ควบคุมการปฏิบัติงานในองค์กรให้
เป็นระบบและโปร่งใส 

3.1.1 ด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร
อย่างเป็นระบบและครอบคลุมภารกจิของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้า 

1.ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินการจัดท า

แผนตรวจสอบ 
100% 100% 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

ปีงบประมาณ 
2565 

2. จ านวนระบบที่
ตรวจสอบนอกจาก

ระบบการเงินและบัญช ี
2 ระบบ 2 ระบบ ทุกส่วนราชการ 

3.1.2 ด าเนินการประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 

1. ร้อยละความส าเร็จ
ในการจัดท ารายงาน

ความก้าวหน้า  
100% 100% ทุกส่วนราชการ 

2. ร้อยละของ
ความส าเร็จในการจัดท า
รายงานการประเมินผล 

(สิ้นปี) 

100% 100% ทุกส่วนราชการ 

3.1.3 ด าเนินการประเมินความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการประเมิน 

100% 100% ทุกส่วนราชการ 

3.1.4 จัดให้มีระบบ/กลไก การจัดการกับ
เบาะแสทุจริตและประพฤติมิชอบและเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

1.ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
จัดการเบาะแสการ

ทุจริตอย่างเป็นระบบ 

100% 100% ทุกส่วนราชการ 

2. จ านวนครั้งในการ
สร้างความเข้าใจ

เก่ียวกับระบบ/กลไก 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ทุกส่วนราชการ 
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แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  อบต.ท้องฟ้า 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ระดับ อบต. 
ระดับส่วน
ราชการ 

3.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
บังคับใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรการหรือแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่ใช้ในการป้องกันและปราบปราม
การกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ
หรือการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

3.2.1 ด าเนินการตามกระบวนการที่
กฎหมาย/ระเบียบก าหนดกับผู้ที่ถูกกล่าวหาว่า
กระท าผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบฯ  

ร้อยละความส าเร็จใน
การจัดการ กรณีการ
กระท าผิดฐานทุจริตฯ 
ตามกระบวนการที่
กฎหมาย/ระเบียบ

ก าหนด 

100% 100% 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 

ปีงบประมาณ 
2565 

3.2.2 จัดท ารายงานและสถิติ การกระท าผิด
ฐานทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 

จ านวนครั้งในการจัดท า
รายงานและสถิติเสนอ

ผู้บริหาร 
2 ครั้ง 2 ครั้ง 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

3.2.3 ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรการหรือแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ของส่วน
ราชการที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

จ านวนครั้งในการ
ทบทวนกฎหมาย 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 

3.3 ผลักดันให้ส านัก/กอง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทอ้งฟ้ามี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

3.3.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
เสนอผู้บริหารใหค้วามเห็นชอบทุก
ปีงบประมาณ 

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการจัดท าแผนปฏิบัติ

การฯ 
100% 100% ทุกส่วนราชการ 

ปีงบประมาณ 
2565 3.3.2 จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 

ปรึกษาหารือ และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระหว่าง
บุคลากรในองค์การบรหิารส่วนต าบลท้องฟ้า 

จ านวนช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสาร 

2 ช่องทาง 2 ช่องทาง 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 

3.4 ปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการภายในองค์เพื่อเพิ่มความ
โปร่งใสและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

3.4.1 น าเทคนิค/วิธีการบริหารจัดการแนว
ใหม่และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้น
การบริหารจัดการองค์กรและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

จ านวนเทคนิค/วิธีการ/
ระบบที่น ามาใช้ 

3  3 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 
ปีงบประมาณ 

2565 
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แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  อบต.ท้องฟ้า 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ระดับ อบต. 
ระดับส่วน
ราชการ 

 3.4.2 น าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้
ประกอบการพิจารณาด าเนินโครงการ/
กิจกรรมในการบริหารจัดการองค์กรและการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

จ านวนกิจกรรมที่น า
หลักคุณธรรมจริยธรรม

มาใช้ประกอบการ
พิจารณา 

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม ทุกส่วนราชการ 

ปีงบประมาณ 
2565 3.4.3 ยึดหลักกฎหมายและกฎระเบียบอย่าง

เคร่งครัดในการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตาม
กฎหมายและระเบียบ 

100% 100% ทุกส่วนราชการ 
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แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  อบต.ท้องฟ้า 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค ์เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้าในด้านการปฏิบัติงานและด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและการบังคับใช้

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ระดับ อบต. 
ระดับส่วน
ราชการ 

4 .1  พั ฒ นา ส ม ร ร ถนะ แล ะ ขี ด
ความสามารถของพนักงานส่วน
ต า บ ล ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐและการ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 

4.1.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรก
หลักสูตรในด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

จ านวนหลักสูตร/
กิจกรรม 

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 

ปีงบประมาณ 
2565 

4.1.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนา/
กิจกรรม ในด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

ร้อยละของการเข้าร่วม
อบรม/สัมมนา/กิจกรรม 

70% 70% ทุกส่วนราชการ 

4.1.3 จัดท า/เผยแพร่มาตรการ/แนวทาง
ปฏิบัติ/เอกสารทางวิชาการ/ข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

1.จ านวนมาตรการ/
แนวทางปฏิบัติ/เอกสาร

ทางวิชาการ/ข้อมูล
ข่าวสารที่ได้เผยแพร่ 

3 มาตรการ 2 มาตรการ ทุกส่วนราชการ 

2. จ านวนช่องทางการ
เผยแพร ่

1 ช่องทาง 1 ช่องทาง ทุกส่วนราชการ 

4.2 พัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท้องฟ้าให้มีความเชี่ยวชาญ
และสามารถปฏิบัติงานอย่างมีความ
เป็นมืออาชีพ 

4.2.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรก
หลักสูตรเก่ียวกับการสร้างความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการท างานตามภารกิจต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้าอย่าง
สม่ าเสมอ 

จ านวนหลักสูตร/
กิจกรรมเก่ียวกับการ
สร้างความรู้ความ

เชี่ยวชาญในการท างาน 

15 หลักสูตร 15 หลักสูตร 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 
ปีงบประมาณ 

2565 
4.2.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเก่ียวกับ
การสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างาน
ตามภารกิจต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท้องฟ้าอย่างสม่ าเสมอ 

ร้อยละของการเข้าร่วม
อบรม 

80 80 ทุกส่วนราชการ 
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แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  อบต.ท้องฟ้า 
 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ระดับ อบต. 
ระดับส่วน
ราชการ 

 4.2.3 จัดท า/เผยแพร่มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/คู่มือหรือ
แนวทางในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 

1. จ านวนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/ข้ันตอนการ
ปฏิบัติ/คู่มือการปฏิบัติที่

ได้จัดท า 

20 เล่ม 5 เล่ม ทุกส่วนราชการ 
ปีงบประมาณ 

2565 
2. จ านวนช่องทางใน

การเผยแพร่ 
2 ช่องทาง 2 ช่องทาง ทุกส่วนราชการ 

 


