
 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม 

-------------------------------------------- 

ตามที่เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตําบล 
ทุงกระเชาะ พ.ศ.2552 ประกาศ ณ วันที่ 27 มีนาคม 2552 เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติขาราชการ
ในสังกัด สรางความโปรงใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากลเปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ทาใหองคกรเปนที่ยอมรับมีความนาเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสียกอใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการใน
ทุกระดับและเปนการเสริมสรางปองกันการแสวงหาประโยชนมิชอบ ความขัดแยงทางผลประโยชนเพื่อปองกัน
ปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน  
 

เพื่อใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก) เรื่อง  
หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทรณ และการรอง
ทุกข หมวด ๑ วินัยและการรักษาวินัย ขอ ๓ พนักงานเทศบาลตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสตัยสุจริต
และเที่ยงธรรม การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิ
ควรไดเปนการทุจริตตอหนาทีร่าชการ ประกอบกบัประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม สวนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสาหรับขาราชการ ขอ 3 บัญญัติ
ใหขาราชการตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ โดยในขอ (๒) ตองยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ในขอ 
(๓) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ ในขอ (๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและถูก
กฎหมาย สําหรับสวนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององคกร ขอ ๑๓ ไดบัญญัติใหขาราชการตองไมใชสถานะหรือ
ตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได สาหรับตนเองหรือผูอื่น  

ดังน้ัน เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ในนามของผูบริหาร จึงประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ดังน้ี  

๑. กําหนดใหปลัดเทศบาล มีหนาที่กากับดูแล รับผิด ภารกิจหลัก ดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อหลักในการผลักดันองคกรใหเปลี่ยนแปลงไปสูองคที่มีคุณธรรมจริยธรรม  

๒. ใหหัวหนาสวนราชการกําหนดแนวทางปฏิบัติ การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการประจํากอง  
ในดานคุณธรรมจริยธรรม  

๓. เทศบาลมีหนาที่สรางความเปลี่ยนแปลงดานคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดข้ึน โดยถือเปน  
นโยบายหลัก เพื่อใหองคกรบรรลุจุดมุงหมายของการเปนองคกรแหงคุณธรรมจริยธรรม  

๔. สงเสริมความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม โดย  
ผานกิจกรรม /โครงการ โดยมีกระบวนการรวมรวมวิเคราะหขอมูลเพื่อแกไขปญหาที่สอดคลองกับสถานการณ
ของแตละสวนราชการ  

๕. ผลักดันใหมีการรณรงคเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ดวยสื่อตาง ๆ  
๖. สองสองดูแลดานคุณธรรมจริยธรรมและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่ของ  

ขาราชการในสังกัด  
 

/๗. รณรงคเพื่อปลูกฝง……… 



๒ 
 

๗. รณรงคเพื่อปลูกฝงใหขาราชการมีจิตสํานึก และตระหนักรูเกี่ยวกับการดารงชีพตาม  
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการดําเนินชีวิตสวนตัวและการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

๘. รณรงคเพื่อปลูกฝงใหขาราชการยึดถือแนวทางการบริหารตามหลักทศพิธราชธรรม                   
เพื่อเปน แบบอยางอันเปนเลิศในการบริหารงานและปฏิบัติราชการ รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมจากบุคคลผูเปนแบบอยางที่ดี หรือการยกยองสงเสริมคนดี  

๙. รณรงคเพื่อปลูกฝงใหขาราชการมีจิตสํานึกและความตระหนักรูเกี่ยวกับการดํารงชีวิต  
สวนตัวและชีวิตการงานตามรอยพระยุคบาท ปลูกฝงตนใหปฏิบัติตนตามหลัก ๔ พ. (พึ่งตนเอง พอดี พอเพียง 
และพอใจ)  

๑๐. สนับสนุนใหสวนราชการแปรเปลี่ยนนโยบายขางตนไปสูแผนดาเนินการตามแผนการ  
เสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ พ.ศ.๒๕๕1 – ๒๕๖4 

จึงประกาศใหทราบนโยบายโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  7  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 
 
(นายกําจัด   นิลจันทร)  

                                                 นายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ 

 


