
  

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(รอบ 6 เดือน ระหวางเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(รอบ 6 เดือน ระหวางเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการปฏิบัติการ หลักฐาน 
เปาหมาย ผล 

๑. การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ การสรางจิต 
สํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ขาราชการการ เมือง
ฝายบริหาร ขาราชการ
การเมือง ฝายสภา
ทองถิ่นและฝายประจํา
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 

   ๑. โครงการสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริตแกผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

  -  เพื่อเปนการสรางจิตสํานึก
และความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน 

ต.ค.60 
ถึง  

ก.ย.61 

0 0 0 

   ๒. มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

    - เพื่อยึดถือเปนหลักการ
และแนวทางการปฏิบัติงาน
อยางสมํ่าเสมอ   
  - เพื่อเปนเครื่องมือกํากับ
ความประพฤติของขาราชการ
ที่สรางความโปรงใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเปนสากล 

ต.ค.60 
ถึง  

ก.ย.61 

0 0 0 

   ๓. กิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่น
กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา ๑๐๐ 
และ ๑๐๓ เปนเครื่องมือในการ
สรางเสริมองคความรูเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในองคกร         

     เพื่อเสริมสรางองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ แก
บุคลากรของเทศบาลตําบลทุง
กระเชาะ 
  

ต.ค.60 
ถึง  

ก.ย.61 

มี.ค.61 - บันทึกแจงเวียนประชาสัมพันธให      
คณะผูบริหารและพนักงานเทศบาล
ประชาสัมพันธศึกษาการใชคูมือเบื้องตน 
Appliction กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 
และ 103 จาก www.ncc.go.th 
และขอความรวมมือทุกคนดาวนโหลด 
 Appliction ดังกลาว 
- เผยแพรคูมือดังกลาวเผยแพรทางเวปไซต
เทศบาล www.thungkrachor.go.th 

ภาคผนวก 

 
 
 



 
2 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชีวัด 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการปฏิบัติการ หลักฐาน 
เปาหมาย ผล 

  ๔. มาตรการจัดทําคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

   - ผ ลิ ต คู มื อ กา รป อ ง กั น
ผลประ โยชนทั บซ อนของ
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ให
บุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปน
องคความรู ในการทํางานให
เปนไปดวยความถูกตอง 
   - เพื่อเปนประโยชนในการ
เสริมสรางความรู ความเขาใจ
แก บุ ค ล า กร ให เ กิ ด ค วา ม
ตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรรัปชัน่ 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

มี.ค.61 - ดําเนินการจัดทําคูมือการพัฒนาและ
สงเสริมการปฏบิัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
- นําคูมือดังกลาวเผยแพรทางเวปไซต
เทศบาล www.thungkrachor.go.th 
หัวขอ ระเบียบ งานปองกันและปราบปราม
การทุจริตและงาน ITA 
 

ภาคผนวก 

๕. กิจกรรมใหความรูเรื่องผล 
ประโยชนทับซอนใหกับบุคลากร
ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

เพื่อเสริมสรางใหขาราชการ
และเจาหนาที่ของเทศบาล
ตําบลทุงกระเชาะ  มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรมเรื่อง
ความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ัน
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

 ๑.๒ การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน 
 

 ๖. มาตรการเสริมสรางองค
ความรูดานการตอตานการทุจริต 
 

   - เพื่อเสริมสรางองคความรู
ดานการตอตานการทุจริตแก
คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น ขาราชการฝาย
ประจํา  ตลอดจนพนักงานจาง 
 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

มี.ค.61   - แจงเวียนประชาสัมพันธองคความรูดาน
การตอตานการทุจริตทางเวบไซตเทศบาล 
www.thungkrachor.go.th 
- ประชาสัมพันธองคความรูการตอตานการ
ทุจริตทางบอรดประชาสัมพันธ 
- ประชาสัมพันธองคความรูการตอตานการ
ทุจริตทาง ณ มุมความรูเทศบาลตําบลทุง
กระเชาะ 
เรื่องดังตอไปน้ี 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการปฏิบัติการ หลักฐาน 
เปาหมาย ผล 

      1.คูมือการปฏิบัติงานสําหรับ จนท.ของรัฐ 
เพื่อมิใหดําเนินกิจกรรมที่เปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปราบการทุจริต 
2.ประกาศคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  เรื่อง 
กําหนดตําแหนงเจาหนาที่ของรัฐที่ตองหาม
ใหดําเนินกิจการตามความในมาตรา 100 
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.2552 และ พ.ศ.2544 
3. ประกาศคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  เรื่อง 
กําหนดตําแหนงเจาหนาที่ของรัฐที่ตองหาม
ใหดําเนินกิจการตามความในมาตรา 100 
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.2552 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 
4.หนังสือการขัดกันแหงผลประโยชนและ 
มาตรา 100 
5.หนังสือการตูนขอควรรู มาตรา 100 
6.คูมือแนวทางการปฏิบัติงานสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เรื่อง การรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของ จนท. 

ภาคผนวก 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการปฏิบัติการ หลักฐาน 
เปาหมาย ผล 

   
 
 
 
 

   ของรัฐ ตามมาตรา 103 
7.ประกาศคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  เรื่อง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ.2543 
8.คูมือการปฏิบัติงานเบื้องตนแอพพลิเคชั่น 
กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ มาตรา 
103 
9.ส่ือประชาสัมพันธการใชแอพพลิเคชั่น 
กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ มาตรา 
103 

 

๗. โครงการอบรมปลูกจิตสํานึกให
ความรูเก่ียวกับการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
 
 

เพื่อเปนการรักษาประโยชน

สาธารณะ สรางความสามัคคี 

และสรางกลุมอาสาสมัครและ 

พิทักษส่ิงแวดลอมในชุมชน

เพิ่มมากขึ้น 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

 ๘. โครงการเพิ่มพื้นที่ปาสีเขียว เพื่อใหประชาชนตระหนักใน
คุณคาของส่ิงแวดลอม และ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติอัน
เปนสาธารณะรวมกัน 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

 ๙. โครงการสงเสริมการใชขาว
พันธดีตามวิถีพอเพียง 

- สงเสริมอาชีพใหกับคน
ยากจนในตําบลทุงกระเชาะ 
- สามารถนําความรูไปสราง
รายไดใหกับตนเอง 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการปฏิบัติการ หลักฐาน 
เปาหมาย ผล 

 
 
 
 
 

๑.๓ สรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักแกเด็ก 

๑๐. โครงการหนูนอย            
พุทธมามะกะ 
 

เพื่อใหสถาบันศาสนามีสวน

รวมในการปลูกฝงคุณธรรม  

จริยธรรมและสรางจิตสํานึก

พื้นฐานของการเปนคนดีใหกับ

นักเรียน 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

๑๑. โครงการสรางภูมิคุมกันทาง 
สังคมใหเด็กและเยาวชน 
ตําบลทุงกระเชาะ 
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

เพื่อสงเสริมและปลูกฝงให
เด็กและเยาวชนเปนคนดีมี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม        
มีความซื่อสัตย สุจริต 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการปฏิบัติการ หลักฐาน 
เปาหมาย ผล 

๒. การ

บริหาร

ราชการเพื่อ

ปองกันการ

ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานง

ทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตของ

ผูบริหาร 

๑. กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

เพื่อแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารเทศบาล
ตําบลทุงกระเชาะ  

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

มี.ค.61 1.จัดทําประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริต

ของผูบริหาร 

2.ประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงตอตาน
การทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบล          
ทุงกระเชาะ ผานทางเวบไซด 
www.thungkrachor.co.th 
3.ประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงตอตาน

การทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลทุง

กระเชาะ ผานเสียงตามสายหอกระจาย

เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

4.ติดประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริต

ของผูบริหารเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ           

ทุกหมูบานเพื่อใหประชาชนไดรับทราบ 

ภาคผนวก 

๒.๒ มาตรการสราง

ความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

   ๒. มาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากร
มีรูปแบบ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใส
สามารถตรวจสอบได 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

   ๓. มาตรการออกคําส่ัง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี
ตําบลทุงกระเชาะปลัดเทศบาล
ตําบลทุงกระเชาะ และหัวหนา
สวนราชการ 

เพื่อเปนการลดขั้นตอนการ
ใหบริการประชาชนใหไดรับ
ความสะดวก รวดเร็ว เปน
ธรรมตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

๔. กิจกรรมสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

เพื่อใหการบริหารงานบุคคล
ดานการเล่ือนขั้นเงินเดือนมี
ความโปรงใส เปนธรรมและ
สามารถตรวจสอบได 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการปฏิบัติการ หลักฐาน 
เปาหมาย ผล 

  ๕. กิจกรรมควบคุมการเบิก
จายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 

เพื่อลดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิด
ความเสียหายแกทางราชการ 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

ต.ค.60    จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตาม
งบประมาณแยกหมวดรายจาย แยก
แผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณที่ตั้งไว 

ภาคผนวก 

๖. กิจกรรมสรางความโปรงใสใน
การใชจายเงินงบประมาณ 

เพื่อเปนการปฏิบัติงานให
โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

๗. โครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการจัดซ้ือ-จัดจาง  

เพื่อใหประชาชนไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
จัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการ
และกิจกรรมตางๆ ของ
เทศบาล 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

ต.ค.60   เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตาม
แผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับ
ปจจุบัน   

 

๘. โครงการจางสํารวจ 
ความพึงพอใจของผูรบับริการ 

เพื่อเปนการสรางความโปรงใส

ในการใหบริการสาธารณะการ

ใหบริการประชาชนใหเกิด 

ความพึงพอใจ 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

๙. มาตรการยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 

- เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ในภารกิจตามที่กฎหมาย
กําหนดของหนวยงาน
ใหบริการอยางมีความเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
- เพื่อใหประชาชนผูมารับ
บริการเกิดความพึงพอใจตอ
คุณภาพการใหบริการ 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

ต.ค.60 1.จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการ
ปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือก
ปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการ
ใหบริการ เปนตน 
2.จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใช
ในการดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการปฏิบัติการ หลักฐาน 
เปาหมาย ผล 

      3.จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผู
พิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชัน
หองนํ้าสําหรับผูพิการ 
4.จัดใหมีปายอยางนอย ๒ ภาษา ไดแก 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

0 

 ๒.๓ มาตรการการใช

ดุลยพินิจและใชอํานาจ

หนาที่ใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

๑๐.กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1.เพื่อลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานการบริการ
ประชาชน 
2.เพื่ออํานวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
3.เพื่อรับฟงและสํารวจความ
คิดเห็นของประชาชน
ผูรับบริการ 
4.เพื่อปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใหบริการ
ประชาชน 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

๑๑.มาตรการการมอบอํานาจ
อนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

เพื่อใหการบริหารราชการของ
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  
ภายใตกรอบอํานาจหนาที่
ตามที่กฎหมายกําหนดให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและเกิดประโยชน
สูงสุดแกราชการ 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการปฏิบัติการ หลักฐาน 
เปาหมาย ผล 

  ๑๒.มาตรการมอบอํานาจของ
นายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ 

1.เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ 
ของฝายบริหารเปนไปโดย
รอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
2.เพื่อใหเปนการปองกันการ
ทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาที่ 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

๑๓. มาตรการการออกคําส่ัง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ 

1. เพื่อเปนการลดขั้นตอนการ
ใหบริการประชาชนใหไดรับ
ความสะดวก รวดเร็ว เปน
ธรรม ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
2. เพื่อใหประชาชนมีความพึง
พอใจในการใหบริการจาก
หนวยงาน 
3.เพื่อเปนการกระจายอํานาจ
การตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต 
อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียนติ

แกหนวยงาน/บุคคลใน

การดําเนินกิจการการ

ประพฤติปฏิบัตตินให

เปนที่ประจกัษ 

๑๔.กิจกรรมยกยองและเชิดชู
เกียรติพนักงานสังกัดเทศบาล
ตําบลทุงกระเชาะ  ผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม และใหบริการประชาชน
ดีเดน 

1.เพื่อการยกยอง  เชิดชู
เกียรติพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางของเทศบาล
ตําบล ทุงกระเชาะ  ผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน   
2. เพื่อเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ 
3. เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
พนักงานเทศบาล 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการปฏิบัติการ หลักฐาน 
เปาหมาย ผล 

 ๒.๕ มาตรการจัดการ
ในกรณไีดทราบหรือรับ
แจงหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๑๕.มาตรการ “จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ”        

1.เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติ
ราชการดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม                  
ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
2.เพื่อใหทุกสวนราชการ 
(สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและ
ปฏิบัติ 
3.เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรที่มีความโปรงใส        
มีคุณธรรม 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

๑๖.มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน” 

   เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจง
เรื่องรองเรียนตางๆ 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

ต.ค.60 - จัดทําคําส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบเรื่อง
รองเรียน 

 

๑๗.มาตรการ “ดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาล
ตําบลทุงกระเชาะวาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ 

   เพื่อใหการตรวจสอบเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เปนไป
อยางรวดเร็ว โปรงใส เปน
ธรรม 
 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการปฏิบัติการ หลักฐาน 
เปาหมาย ผล 

๓.การสงเสริม

บทบาทและ

การมีสวน

รวมของภาค

ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ในชองทางที่เปนการ

อํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจ

หนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นได

ทุกข้ันตอน 

๑.ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบล ทุงกระเชาะ 

   เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร
อันเปนประโยชนแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

ต.ค.60 1.มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัด
สถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
2.มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปน
ปจจุบัน 
3.บริการอินเตอรเ น็ตสําหรับใหบริการ
ประชาชนทั่วไป 

 

๒.จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการ
ใหบริการขอมูลขาวสารณ ศูนย
ขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบล
ทุงกระเชาะ                 

   เพื่อใหบริการขอมูลขาวสาร
ของราชการไวใหประชาชน
เขาตรวจดู ศึกษา คนควา 
ตลอดจนเผยแพร จําหนาย       
จายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาที่
ใหเปนไปตามระเบียบน้ี 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

ต.ค.60 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการใหบริหาร
ขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

 

๓. กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐” 

   เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรม
ตระหนักถึงความสําคัญของ
การมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสในการทํางาน
และมีความรูเก่ียวกับสิทธิใน
การเขาถึงขอมูลขาวสารตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0  

๔. มาตรการ “เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 

1.เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 
2.เพื่อใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการสามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารไดสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 
 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

มี.ค.61 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ 
เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอก
พื้นที่  

 

 
 



 
12 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการปฏิบัติการ หลักฐาน 
เปาหมาย ผล 

     ๕. กิจกรรม “การเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการเงิน         
การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ และ
การรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง” 

เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารใน
การปฏิบัติงานใหประชาชน
ไดรับรู 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

ต.ค.60    เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
งบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงิน
ประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุ
ตางๆผานทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลทุง
กระเชาะ และบอรดประชาสัมพันธ 

 

๖. มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ” 

เพื่อใหมีชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารของหนวยงานที่
หลากหลาย 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

ต.ค.60     จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ไดแก 
๑. บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบล
ทุงกระเชาะ 
๒. บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบล
ทุงกระเชาะ  ที่อยูตามชุมชน/หมูบาน 
๓. ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอ
กระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคล่ือนที่ 
๔. ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบล   
ทุงกระเชาะ  มีเจาหนาที่ใหบริการประจํา 
๕. ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค
ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

 

๗.กิจกรรมการจัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธ 

เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิด
การเรียนรู รบัรูและเขาใจ
ในภารกิจการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลอยางถูกตอง
และโปรงใส 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

ต.ค.60    ผลิตส่ือประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจ
ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ให
ประชาชนโดยทั่วไปทราบอยางกวางขวาง 
1. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธเทศบาล 
และคูมือการใหบริการประชาชน 
2. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
3. ปายประชาสัมพันธ 
4. เสียงตามสาย 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ผลการปฏิบัติการ หลักฐาน 
เปาหมาย ผล 

 ๓.๒ การรับฟงความ
คิดเหน็ การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

๘.โครงการจัดประชาคมแผน
ชุมชน 

1.เพื่อระดมความคิดเห็นและ
กําหนดแนวทางการแกไข
ปญหาของผูนําชุมชน 
2. เพื่อใหไดแผนงานโครงการ
ของชุมชน นํามาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาส่ีปของเทศบาล 
3. เพื่อรับทราบปญหาและ
ความตองการที่แทจริงของ
ประชาชน 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

๙. การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขของเทศบาลตําบล                   
ทุงกระเชาะ 

1.เพื่อรับทราบปญหา
ความเดือดรอนของ
ประชาชนในพื้นที่ และจะ
ไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปน
ขอมูลในการทําแผนงาน
โครงการแกไขปญหาตอไป 
2.เพื่ออํานวยความสะดวก
แกประชาชนที่มาติดตอ
ราชการ ณ ที่ทําการ
เทศบาล 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

ต.ค.60 1.จัดทําคําสัง่แตงต้ังเจาหนาที่
ผูรบัผิดชอบรบัเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
2.เผยแพรประชาสมัพันธใหประชาชน
ทราบชองทางในการรองทกุข/
รองเรียน 
 

 

๑๐. กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายทีเ่กี่ยวของอยาง
เครงครัดลดปญหาทุจริต 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ผลการปฏิบัติการ หลักฐาน 
เปาหมาย ผล 

 ๓.๓ การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๑๑.มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบล                    
ทุงกระเชาะ 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
และตัวแทนประชาชนจากทุก
ภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการ
จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาเทศบาลตําบลทุง
กระเชาะ และแผนพัฒนาส่ีป
ของเทศบาลตําบล                 
ทุงกระเชาะ 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

 - ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล                    
ทุงกระเชาะ 

 

๑๒.มาตรการแตงตั้ง 
ตัวแทนประชาคมเขารวมเปน 
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน 

(โดยวิธีผานการประชาคม) ใน

การมีสวนรวมกับเทศบาล

ตําบลทุงกระเชาะ   

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

๑๓.กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

เพื่อติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง
ตามมาต รฐ านการปฏิ บั ติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ผลการปฏิบัติการ หลักฐาน 
เปาหมาย ผล 

๔. การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดนิกําหนด 
 

๑.โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๑ 

เพื่อจัดวางระบบการควบคุม

ภายในตามระเบียบ คตง.     

วาดวยการกําหนดมาตรฐาน 

ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

ต.ค.60 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

๒.กิจกรรมการจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายในและการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

1.เพื่อติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายใน ระดับ
องคกรของเทศบาล 
๒. เพื่อสรุปรายงานผลการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน
ใหนายกเทศมนตรีทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
๓. เพื่อรายงานการติดตาม
และประเมินผลการควบคุม
ภายในตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ตามกําหนด 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

ธ.ค.60 ๑.  แต งตั้ งคณะกรรมการติ ดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
๒.  แต งตั้ งคณะกรรมการติ ดตามและ
ประเ มินผลการควบคุมภายใน ระดับ
หนวยงานยอย 
๓. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการ
ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
ดําเนินการประเมินองคประกอบ ตามแบบ 
ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ผลการปฏิบัติการ หลักฐาน 
เปาหมาย ผล 

 ๔.๒ การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามชองทางที่
สามารถดําเนินการได 

๓. กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

๑ เพื่อให เกิดความโปรงใส
สามารถตรวจสอบได 
๒ การใชงบประมาณอย าง
คุ ม ค า แ ล ะ เ ป ด โ อก าส ใ ห
ประชาชนสามารถซักถามและ
ตรวจสอบได 
๓  ปฏิบั ติ ง านถู กต อง ต าม
ระเบียบที่เก่ียวของ 
๔ ในการบริหารจัดการตองทํา
อยางเปดเผยสามารถ
ตรวจสอบได 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

๔.กิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
จากตัวแทนชุมชน 

เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาค

ประชาชนมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง  

ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

 ๔ . ๓  ก า ร ส ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจของ
สภาทองถิ่น 
 

๕. โครงการอบรมใหความรูดาน
ระเบียบ กฎหมายทองถิ่น 
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

เพื่อเพิ่มพูนความรูใหแก
ผูบริหาร และสมาชิกสภา
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

   ๖. กิจกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถิ่น 

เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมี
ความรู ค วามเข า ใจในการ
ปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

๗. กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภา
ทองถิ่นใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 

เ พื่ อ เ ป น ก ล ไ ก สํ า ห รั บ
ต ร วจ สอ บ  ติ ด ต าม  แ ล ะ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร 
 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ผลการปฏิบัติการ หลักฐาน 
เปาหมาย ผล 

 ๔.๔ เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต 
 

๘. มาตรการเฝาระวังการ
คอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน 

สนับสนุนใหภาคประชาชน
รวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่น
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

๙. กิจกรรมการมีปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

๑ เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม
ในการปองกันการทุจริต 
๒ เพื่อแสดงเจตนารมณในการ
แกไขปญหาการทุจริต 
 

ต.ค.60 
ถึง 

ก.ย.61 

0 0 0 

 
 
 

           
 
 
 
             ( นายกําจัด   นิลจันทร ) 
                 นายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ 
 
 
 
 
 
 
 

 


