
รายงานผลคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment: OIT) ในการเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปงบประมาณ 2564

เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก  จังหวัดตาก

*******************************

1. คะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:

    OIT) ขององคการบริหารสวนตาบลหนองแปน ปงบประมาณ 2564

คะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:

OIT) ของเทศบาลตําบลทุ งกระเชาะ ปงบประมาณ  2564 มีคะแนนรวมเท ากับ  86.37 คะแนน

คือตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล คะแนนรวมเทากับ 92.50 คะแนน และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการ

ทุจริต คะแนนรวมเทากับ 100 คะแนน ซ่ึงจําแนกผลการประเมินตามคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังน้ี

ตารางผลการประเมินตามตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

ตัวช้ีวัด ความเห็น คะแนน
ตัวช้ีวัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล
ตัวช้ีวัดยอยที ่9.1 ขอมูลพื้นฐาน
O1 โครงสราง 100
O2 ขอมูลผูบริหาร 100
O3 อํานาจหนาท่ี 100
O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100
O5 ขอมูลการติดตอ 100
O6 กฎหมายที่เก่ียวของ 100
O7 ขาวประชาสัมพันธ 100
O8 O&A 100
O9  Social Network 100
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2  การบริหารงาน
O10 แผนดําเนินการประจําป 2564 100
O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ประจํารอบ 6 เดือน 2564
100

O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2563 100
O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100
O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100
O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100
O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100
O17 E-Service 0
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ตัวช้ีวัด ความเห็น คะแนน
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3  การบริหารเงินงบประมาณ
O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 2564 100
O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป

รอบ 6 เดือน
100

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 2563 100
O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100
O22 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ
100

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป

2563
100

ตัวชี้วัดยอยที ่9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100
O26 การดําเนินการตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100
O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป

2563
0

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5    การสงเสริมความโปรงใส
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
100

O30 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100
O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100
O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100
O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100
ตัวช้ีวัดท่ี  10 100
ตัวช้ีวัดยอยที ่10.1 การดาเนินการเพือ่ปองกันการทุจริต 100
O34 นโยบายไมรบัของขวัญ  (No Gife Policy) 100
O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100
O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจาํป 2564
100

O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 2564

100

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  2564

100

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  2564 100
O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําป รอบ 6 เดือน 2564
100

O41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป
2564

100
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ตัวช้ีวัด ความเห็น คะแนน
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2   มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน
100

O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน

100

ตามตารางสรุปไดวา  เม่ือพิจารณาขอยอยท่ีผานมี  41 ขอ และไมผานผานเกณฑการประเมิน 2 ขอ
ไดแก

1. ขอ O07  E-Service
 ความเห็น : ไมมีการอํานวยความสะดวกแกผูมาขอรับบริการทางออนไลน โดยผูขอรับบริการ

ไมตองเดินทางมาถึงเทศบาล แตสามารถใชบริการผานทางชองทางหนาเวบไซต
2. ขอ O28  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2563
 ความเห็น :  การรายงานผลไมแสดงถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะห

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2.ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ
โดยการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น
ลําดับ ขอบกพรอง ขอเสนอแนะ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ
1 E-Service ประชาสัมพันธให ทุกสวนงานดําเนินการอํานวยความ

สะดวกแกผูมาขอรับบริการทางออนไลน โดยผูขอรับบริการ
ไมตองเดินทางมาถงึเทศบาล แตสามารถใชบริการผานทาง
ชองทางหน าเวบไซตของ เทศบาลตําบลทุ งกระเชาะ
โดยเทศบาลจะตองแสดงชองทางการใหบริการทางหนา
เวบไซต

ทุกสวน

2 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

จัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
โดยแสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการ
วิเคราะห การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเสนอ
ผูบริหารไดรับทราบ

สํานักปลัด

          ผูรายงาน
         (นางสาวอิรัชยา  มีกล่ํา)
             นิติกรชํานาญการ


