
รายงานผลคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment: OIT) ในการเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปงบประมาณ 2564

เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก  จังหวัดตาก

*******************************

1. คะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:

    OIT) ขององคการบริหารสวนตาบลหนองแปน ปงบประมาณ 2564

คะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:

OIT) ของเทศบาลตําบลทุ งกระเชาะ ปงบประมาณ  2564 มีคะแนนรวมเท ากับ  86.37 คะแนน

คือตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล คะแนนรวมเทากับ 92.50 คะแนน และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการ

ทุจริต คะแนนรวมเทากับ 100 คะแนน ซ่ึงจําแนกผลการประเมินตามคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังน้ี

ตารางผลการประเมินตามตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

ตัวช้ีวัด ความเห็น คะแนน
ตัวช้ีวัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล
ตัวช้ีวัดยอยที ่9.1 ขอมูลพื้นฐาน
O1 โครงสราง 100
O2 ขอมูลผูบริหาร 100
O3 อํานาจหนาท่ี 100
O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100
O5 ขอมูลการติดตอ 100
O6 กฎหมายที่เก่ียวของ 100
O7 ขาวประชาสัมพันธ 100
O8 O&A 100
O9  Social Network 100
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2  การบริหารงาน
O10 แผนดําเนินการประจําป 2564 100
O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ประจํารอบ 6 เดือน 2564
100

O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2563 100
O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100
O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100
O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100
O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100
O17 E-Service 0
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ตัวช้ีวัด ความเห็น คะแนน
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3  การบริหารเงินงบประมาณ
O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 2564 100
O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป

รอบ 6 เดือน
100

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 2563 100
O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100
O22 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ
100

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป

2563
100

ตัวชี้วัดยอยที ่9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100
O26 การดําเนินการตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100
O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป

2563
0

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5    การสงเสริมความโปรงใส
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
100

O30 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100
O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100
O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100
O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100
ตัวช้ีวัดท่ี  10 100
ตัวช้ีวัดยอยที ่10.1 การดาเนินการเพือ่ปองกันการทุจริต 100
O34 นโยบายไมรบัของขวัญ  (No Gife Policy) 100
O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100
O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจาํป 2564
100

O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 2564

100

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  2564

100

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  2564 100
O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําป รอบ 6 เดือน 2564
100

O41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป
2564

100
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ตัวช้ีวัด ความเห็น คะแนน
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2   มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน
100

O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน

100

ตามตารางสรุปไดวา  เม่ือพิจารณาขอยอยท่ีผานมี  41 ขอ และไมผานผานเกณฑการประเมิน 2 ขอ
ไดแก

1. ขอ O07  E-Service
 ความเห็น : ไมมีการอํานวยความสะดวกแกผูมาขอรับบริการทางออนไลน โดยผูขอรับบริการ

ไมตองเดินทางมาถึงเทศบาล แตสามารถใชบริการผานทางชองทางหนาเวบไซต
2. ขอ O28  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2563
 ความเห็น :  การรายงานผลไมแสดงถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะห

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2.ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ
โดยการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น
ลําดับ ขอบกพรอง ขอเสนอแนะ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ
1 E-Service ประชาสัมพันธให ทุกสวนงานดําเนินการอํานวยความ

สะดวกแกผูมาขอรับบริการทางออนไลน โดยผูขอรับบริการ
ไมตองเดินทางมาถงึเทศบาล แตสามารถใชบริการผานทาง
ชองทางหน าเวบไซตของ เทศบาลตําบลทุ งกระเชาะ
โดยเทศบาลจะตองแสดงชองทางการใหบริการทางหนา
เวบไซต

ทุกสวน

2 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

จัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
โดยแสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการ
วิเคราะห การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเสนอ
ผูบริหารไดรับทราบ

สํานักปลัด

          ผูรายงาน
         (นางสาวอิรัชยา  มีกล่ํา)
             นิติกรชํานาญการ


