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วัตถุประสงค  อาํนาจหนาที่  และความรับผิดชอบ 

คํานํา 

ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ มีผลบังคับใช 
เมื่อวันที่  ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน                       
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด นั้น 
องคการบริหารสวนตําบลโสกนกเต็น อําเภอพลจังหวัดขอนแกน ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ               
ที่กระทรวงการคลังกําหนด โดยจัดใหมีการตรวจสอบภายใน ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว 
 

  ดังน้ัน เพ่ือใหงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลโสกนกเต็น ปฏิบัติหนาที่ได
ถูกตองครบถวน เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุม
ภายในและประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลโสกนกเต็น ใหสามารถ
ปองกันหรือลดความเสี่ยงที่มีอยูใหนอยที่สุดหรืออยูในระดับที่ยิมรับได โดยกําหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการ
สอบทานระบบควบคุมภายใน การรายงาน การติดตาม และประเมินผลใหมีความเพียงพอเหมาะสม และเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งสรุปผลการประเมินความสําเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธ์ิในองคประกอบสําคัญของ 
ระบบการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายใน 
 

  หนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลโสกนกเต็น จึงไดมีการกําหนดกฎบัตรนี้
จัดทําขึ้นตามมาตรฐานดานคุณสมบัติ (รหัส 1000) เพ่ือใหผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูปฏิบัติงานทุกระดับ
มีความเขาใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อํานาจหนาที่ บทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบ ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรณยาบรรณการ 
ตรวจสอบภายใน ใหสามารถปฏิบัติหนาที่และดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ                        
ที่ เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 

คํานยิาม 
การตรวจสอบภายใน หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรกึษาอยาง 

เท่ียงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้น เพื่อเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น 
การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว ดวยการประเมิน 
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

แผนการตรวจสอบ หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน   

จัดทําข้ึนไวลวงหนาเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ เพื่อประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะๆ และให

ปฏิบัติงานไดอยางราบร่ืนทันตามกําหนดเวลา 

  แผนการปฏิบัติงาน หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบ

ภายในจัดทําไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใดและ

ทรัพยากรท่ีใชเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 
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ผูตรวจสอบภายใน หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ  
หรือดํารงตําแหนงอ่ืนที่ทําหนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานรัฐ 
   หนวยรับตรวจ หมายความวา หนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ 
 

วัตถุประสงค 
   หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่จัดตั้งข้ึนเพื่อใหบริการตอฝายบริหารดานการให
หลักประกันและการใหคําปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติหนาที่ในการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ ภายในเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ                
ดวยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห ประเมิน ใหคําปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ เพ่ือสนับสนุน
ผูปฏิบัติงานทุกระดับของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ใหสามารถปฏิบัติหนาที่และดําเนินงานเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จนเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการดําเนินงาน และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมทั้งความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทาง
การเงิน และอื่นๆที่เก่ียวของ 
 

สายการบังคับบัญชา 
   ๑. หนวยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอ ปลัดเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ
และนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ เปนผูบริหารสูงสุด 
   ๒. การเสนอแผนการตรวจสอบประจําป  ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเสนอตอ
นายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ โดยผานปลัดเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
   ๓. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอปลัดเทศบาลตําบล  
ทุงกระเชาะและนําเสนอนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลพ.ศ. 
๒๕๔๒ โดยเสนองานผานปลัดเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ในเร่ืองที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เชน เห็นชอบ
กฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เสนอ 
นายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะพิจารณาสั่งการ 
 

อํานาจหนาท่ี 
   ๑. หนวยตรวจสอบภายในมีหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานทุกหนวยงานภายในสังกัด 
และมีอํานาจในการเขาถึงขอมูลเอกสาร ทรัพยสิน เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบ ตลอดจนให
คําปรกึษาแนะนําแกหนวยรับตรวจ 
   ๒. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบดานการเงินการบัญชี และ
การตรวจสอบการดําเนินงาน รวมท้ังการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 
กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 

๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือสนับสนุนการ 
บริหารงาน และการดําเนินงานดานตางๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบายของเทศบาลตําบล                  
ทุงกระเชาะโดยคํานึงถึงการกํากับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความ 
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะดวย 
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   ๒. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร และเสนอผานปลัดฯ เพ่ือนําเสนอนายกเทศมนตรี
ตําบลทุงกระเชาะ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทาน
ความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
   ๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอ 
รายงานผลการประเมิน ปญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดําเนินงาน เสนอฝายปลัดฯ เพ่ือนําเสนอ 
ตอนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ 
   ๔. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดทํา 
และเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอ นายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ โดยเสนอผานปลัดฯ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ (เดือนกันยายน) หรือปปฏิทินแลวแตกรณี  ในกรณีที่หนวย
ตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปขึ้นไป ใหนํามาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจําปดวย 
   ๕. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนุมัติตามขอ ๔ 
   ๖. จัดทําและนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ 
โดยเสนอผานปลัดฯ ภายในเวลาอันสมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือน นับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบแลว 
เสร็จตามแผน กรณีเร่ืองท่ีตรวจพบเปนเร่ืองที่จะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 
   ๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษา (Consulting Service) แกหนวย 
รับตรวจเพื่อใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
   ๘. ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขต 
เขตและรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผูรับจาง 
รวมทั้งขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ พิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวชาญ
ตอไป 
   ๙. ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษา (Consulting Service) ใหคําแนะนํา และความคิดเห็น 
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคําสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 
ภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหนาที่รับผิดชอบดวยความ 
เท่ียงธรรม ตอผูบริหารและผูเก่ียวขอ ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ 
   ๑๐. ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่น                         
ที่ปฏิบัติงานเชนเดียวกัน และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบ 
ครอบคลุมเรื่องที่สําคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานท่ีซาซอนกัน 

๑๑. ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากนายก 
เทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ 
 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
   หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน กําหนดงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง 
การตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในและการ 
บริหารความเสี่ยงของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ดงันี้ 
   ๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาที่ของหนวยรับ 
ตรวจเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกํากับดูแลอยางตอเนื่อง 
   ๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังขับ หรือมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน รวมทั้งขอกําหนดของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

/๓. สอบทานความถูกตอง.... 
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   ๓. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 
   4. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากรและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศขิงเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

ความเปนอสิระและความเที่ยงธรรม 
   1. ความเปนอิสรภาพในหนวยงาน กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ในการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงตอนายกเทศมนตรีตําบล                  
ทุงกระเชาะ โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลโสกนกเต็น และกําหนดใหมีการปฏิสัมพันธโดยตรง 
กับนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ ซ้ึงมาตรฐานกําหนดใหผูตรวจสอบภายใน
ดํารงไวซึ่งความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรปุดังนี้ 

๑.๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
    ๑.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 
    ๑.๓ ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ที่มีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
    ๑.๔ เขารวมประชุมกับผูบริหารเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ในเร่ืองเก่ียวกับนโยบาย
และการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
   ๒. ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมีทัศนคติ                    
ที่ไมลําเอียง และใหหลีกเลี่ยงในเร่ืองของความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ 
   ๓. ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิ               
ในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร บุคคล และทรัพยสินตลอดจนขอจํากัดของทรัพยากร
ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 
สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 
   ๑. หนวยรับตรวจตองใหความรวมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอ่ืน ๆ 
ในหนวยงาน เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๒. หนวยตรวจสอบภายในคดัเลือกกิจกรรมการตรวจสอบ กําหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
และการใชเทคนิค/วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
   ๓. หนวยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพยสิน 
ตาง ๆ รวมทั้งเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการดําเนินงานของสวนราชการ 
 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
   ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการ ดังตอไปนี้ 
   ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๒ วรรคสาม “รัฐตอง 
รักษาวินัยการเงินการคลังเพื่อใหฐานะการเงินการคลงัมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืนฯ” 
   ๒. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ๓. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
สําหรบัหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
/๔. แนวทางประกัน... 
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๔. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิ จารณาตามราง 

หลักเกณฑการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ขององคกรการปกครองทองถิ่นที่กรมบัญชีกลาง 
ไดกําหนดข้ึน 
 

   หนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลทุงกระเชาะจึงไดจัดทํากฎบัตรนี้ขึ้นตามวัตถุประสงค 
อํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน เพื่อใหผูบริหารหรือ
ผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหสามารถปฏิบัติหนาที่
และดํ า เนิ น งาน เป น ไปตามกฎหมายระเบี ยบ  ข อบั งคั บ ท่ี เก่ี ยวข องอย างมี ป ระสิท ธิภ าพยิ่ งขึ้ น 
 

กฎบัตรฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี   27   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 เปนตนไป 
 
 
 

(นางสาวอิรัชยา  มีกล่ํา) 
นิติกรชํานาญการ  ปฏิบัติหนาที่ 

ผูตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

(นายกําจัด  นิลจันทร) 
นายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ 

 
 
 
 
 


