
 

กฎบัตร 
การตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน  
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

ตําบลทุงกระเชาะ อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 
 
 

เสนอ 

ผูบริหารทองถิ่น และหัวหนาสวนราชการ 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
นติิกรชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 

ผูตรวจสอบภายใน 
 



 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

 
วัตถุประสงค  อาํนาจหนาที่  และความรับผิดชอบ 

คํานํา 

ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ มีผลบังคับใช 
เมื่อวันที่  ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน                       
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด นั้น 
องคการบริหารสวนตําบลโสกนกเต็น อําเภอพลจังหวัดขอนแกน ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ               
ที่กระทรวงการคลังกําหนด โดยจัดใหมีการตรวจสอบภายใน ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว 
 

  ดังน้ัน เพ่ือใหงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลโสกนกเต็น ปฏิบัติหนาที่ได
ถูกตองครบถวน เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุม
ภายในและประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลโสกนกเต็น ใหสามารถ
ปองกันหรือลดความเสี่ยงที่มีอยูใหนอยที่สุดหรืออยูในระดับที่ยิมรับได โดยกําหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการ
สอบทานระบบควบคุมภายใน การรายงาน การติดตาม และประเมินผลใหมีความเพียงพอเหมาะสม และเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งสรุปผลการประเมินความสําเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธ์ิในองคประกอบสําคัญของ 
ระบบการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายใน 
 

  หนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลโสกนกเต็น จึงไดมีการกําหนดกฎบัตรนี้
จัดทําขึ้นตามมาตรฐานดานคุณสมบัติ (รหัส 1000) เพ่ือใหผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูปฏิบัติงานทุกระดับ
มีความเขาใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อํานาจหนาที่ บทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบ ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรณยาบรรณการ 
ตรวจสอบภายใน ใหสามารถปฏิบัติหนาที่และดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ                        
ที่ เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 

คํานยิาม 
การตรวจสอบภายใน หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรกึษาอยาง 

เท่ียงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้น เพื่อเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น 
การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว ดวยการประเมิน 
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

แผนการตรวจสอบ หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน   

จัดทําข้ึนไวลวงหนาเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ เพื่อประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะๆ และให

ปฏิบัติงานไดอยางราบร่ืนทันตามกําหนดเวลา 

  แผนการปฏิบัติงาน หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบ

ภายในจัดทําไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใดและ

ทรัพยากรท่ีใชเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 
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ผูตรวจสอบภายใน หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ  
หรือดํารงตําแหนงอ่ืนที่ทําหนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานรัฐ 
   หนวยรับตรวจ หมายความวา หนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ 
 

วัตถุประสงค 
   หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่จัดตั้งข้ึนเพื่อใหบริการตอฝายบริหารดานการให
หลักประกันและการใหคําปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติหนาที่ในการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ ภายในเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ                
ดวยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห ประเมิน ใหคําปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ เพ่ือสนับสนุน
ผูปฏิบัติงานทุกระดับของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ใหสามารถปฏิบัติหนาที่และดําเนินงานเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จนเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการดําเนินงาน และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมทั้งความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทาง
การเงิน และอื่นๆที่เก่ียวของ 
 

สายการบังคับบัญชา 
   ๑. หนวยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอ ปลัดเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ
และนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ เปนผูบริหารสูงสุด 
   ๒. การเสนอแผนการตรวจสอบประจําป  ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเสนอตอ
นายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ โดยผานปลัดเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
   ๓. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอปลัดเทศบาลตําบล  
ทุงกระเชาะและนําเสนอนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลพ.ศ. 
๒๕๔๒ โดยเสนองานผานปลัดเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ในเร่ืองที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เชน เห็นชอบ
กฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เสนอ 
นายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะพิจารณาสั่งการ 
 

อํานาจหนาท่ี 
   ๑. หนวยตรวจสอบภายในมีหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานทุกหนวยงานภายในสังกัด 
และมีอํานาจในการเขาถึงขอมูลเอกสาร ทรัพยสิน เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบ ตลอดจนให
คําปรกึษาแนะนําแกหนวยรับตรวจ 
   ๒. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบดานการเงินการบัญชี และ
การตรวจสอบการดําเนินงาน รวมท้ังการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 
กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 

๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือสนับสนุนการ 
บริหารงาน และการดําเนินงานดานตางๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบายของเทศบาลตําบล                  
ทุงกระเชาะโดยคํานึงถึงการกํากับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความ 
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะดวย 
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   ๒. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร และเสนอผานปลัดฯ เพ่ือนําเสนอนายกเทศมนตรี
ตําบลทุงกระเชาะ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทาน
ความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
   ๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอ 
รายงานผลการประเมิน ปญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดําเนินงาน เสนอฝายปลัดฯ เพ่ือนําเสนอ 
ตอนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ 
   ๔. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดทํา 
และเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอ นายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ โดยเสนอผานปลัดฯ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ (เดือนกันยายน) หรือปปฏิทินแลวแตกรณี  ในกรณีที่หนวย
ตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปขึ้นไป ใหนํามาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจําปดวย 
   ๕. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนุมัติตามขอ ๔ 
   ๖. จัดทําและนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ 
โดยเสนอผานปลัดฯ ภายในเวลาอันสมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือน นับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบแลว 
เสร็จตามแผน กรณีเร่ืองท่ีตรวจพบเปนเร่ืองที่จะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 
   ๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษา (Consulting Service) แกหนวย 
รับตรวจเพื่อใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
   ๘. ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขต 
เขตและรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผูรับจาง 
รวมทั้งขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ พิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวชาญ
ตอไป 
   ๙. ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษา (Consulting Service) ใหคําแนะนํา และความคิดเห็น 
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคําสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 
ภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหนาที่รับผิดชอบดวยความ 
เท่ียงธรรม ตอผูบริหารและผูเก่ียวขอ ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ 
   ๑๐. ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่น                         
ที่ปฏิบัติงานเชนเดียวกัน และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบ 
ครอบคลุมเรื่องที่สําคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานท่ีซาซอนกัน 

๑๑. ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากนายก 
เทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ 
 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
   หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน กําหนดงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง 
การตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในและการ 
บริหารความเสี่ยงของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ดงันี้ 
   ๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาที่ของหนวยรับ 
ตรวจเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกํากับดูแลอยางตอเนื่อง 
   ๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังขับ หรือมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน รวมทั้งขอกําหนดของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

/๓. สอบทานความถูกตอง.... 
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   ๓. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 
   4. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากรและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศขิงเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

ความเปนอสิระและความเที่ยงธรรม 
   1. ความเปนอิสรภาพในหนวยงาน กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ในการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงตอนายกเทศมนตรีตําบล                  
ทุงกระเชาะ โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลโสกนกเต็น และกําหนดใหมีการปฏิสัมพันธโดยตรง 
กับนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ ซ้ึงมาตรฐานกําหนดใหผูตรวจสอบภายใน
ดํารงไวซึ่งความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรปุดังนี้ 

๑.๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
    ๑.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 
    ๑.๓ ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ที่มีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
    ๑.๔ เขารวมประชุมกับผูบริหารเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ในเร่ืองเก่ียวกับนโยบาย
และการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
   ๒. ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมีทัศนคติ                    
ที่ไมลําเอียง และใหหลีกเลี่ยงในเร่ืองของความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ 
   ๓. ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิ               
ในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร บุคคล และทรัพยสินตลอดจนขอจํากัดของทรัพยากร
ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 
สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 
   ๑. หนวยรับตรวจตองใหความรวมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอ่ืน ๆ 
ในหนวยงาน เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๒. หนวยตรวจสอบภายในคดัเลือกกิจกรรมการตรวจสอบ กําหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
และการใชเทคนิค/วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
   ๓. หนวยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพยสิน 
ตาง ๆ รวมทั้งเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการดําเนินงานของสวนราชการ 
 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
   ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการ ดังตอไปนี้ 
   ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๒ วรรคสาม “รัฐตอง 
รักษาวินัยการเงินการคลังเพื่อใหฐานะการเงินการคลงัมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืนฯ” 
   ๒. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ๓. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
สําหรบัหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
/๔. แนวทางประกัน... 
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๔. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิ จารณาตามราง 

หลักเกณฑการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ขององคกรการปกครองทองถิ่นที่กรมบัญชีกลาง 
ไดกําหนดข้ึน 
 

   หนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลทุงกระเชาะจึงไดจัดทํากฎบัตรนี้ขึ้นตามวัตถุประสงค 
อํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน เพื่อใหผูบริหารหรือ
ผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหสามารถปฏิบัติหนาที่
และดํ า เนิ น งาน เป น ไปตามกฎหมายระเบี ยบ  ข อบั งคั บ ท่ี เก่ี ยวข องอย างมี ป ระสิท ธิภ าพยิ่ งขึ้ น 
 

กฎบัตรฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี   27   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 เปนตนไป 
 
 
 

(นางสาวอิรัชยา  มีกล่ํา) 
นิติกรชํานาญการ  ปฏิบัติหนาที่ 

ผูตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

(นายกําจัด  นิลจันทร) 
นายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ 

 
 
 
 
 


