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๑  
สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

 
๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค 
เพื่อตองการบงช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมการทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยที่มีผล
ตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ินไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวา
โดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอ
ความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ิน
เพิ่มมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกันลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน ๗ ประเภท 
ดังน้ี 

๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ 
เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน 

การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน        

๓ สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได 
ดังน้ี 

(๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุมและอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหน่ึงที่ทําใหเกิดการทุจริต 

(๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคม ทุนนิยม 
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ําารวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากย่ิงข้ึน 

(๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน        
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริต   
ของบุคคลเหลาน้ี 

(๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ - จัดจาง เปนเรื่อง
ของการผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน
แกเจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด  ไดแก    
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

/(๕) การไดรบัคาตอบแทน........... 



๒ 

(๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน 
ปจจัยหน่ึงที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน                  
ทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

(๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากย่ิงข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ต้ังมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

(๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย
สุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุน้ี ผูที่มี
คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 

 

 ๒. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวี    

ความรุนแรงและสลับซับซอนมากย่ิงข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ     
เปนปญหาลําดับตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึน    
ทุกภาคสวนในสังคมไทยไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
มักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรทีเ่อื้อตอการทุจรติคอรรปัชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธา      
ตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิงสงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผล   
ในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (CorruptionPerception Index – CPI) 
ซึ่งเปนเครื่องมือที่ ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ 
(TransparencyInternational – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูที่     
๓๕ - ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับที่ ๗๖ จาก๑๖๘ ประเทศทั่วโลกและเปน
อันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของ
ประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 
 

แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดต้ังองคกร         
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมี
แนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดาน
พื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ต้ังอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีก    
นัยหน่ึงคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกันโดยเฉพาะในหมูญาติ    
พี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ     
คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึก          
ในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัย
ทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกันจึงสงผลใหการทํางานของกลไก
หรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
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ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓    
เริ่มจากปพ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม      
เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศ
ไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนน    
จะสูงข้ึนไดน้ัน   การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึนเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่ เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

๓. ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังน้ี  
  ๑.สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
  ๒.ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
  ๓.สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ๔.พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
  ๕.ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
  ๖.ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทจุรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑“สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 
 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตร “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” เปนแนวทางยุทธศาสตรที่มุงเนนให

ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ที่ไมทนตอการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต
กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัย ต้ังแตปฐมวัยเพื่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและปลูกฝง 
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ความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทําหนาที่ในการ     
กลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสาและความเสียสละเพื่อสวนรวมและ
เสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ ผานการพัฒนานวัตกรรม
และการสื่อสารเพื่อการเรยีนรู อันจะนํามาสูการปรบัเปลีย่นพฤติกรรม ตลอดจนสงเสริมและเสริมสรางบทบาท
ของสื่อมวลชน กลุมทางสังคม และองคกรวิชาชีพในการสรางสังคมโปรงใสดวยการบูรณาการแผนงานใน      
ทุกระดับของภาคสวนที่เกี่ยวของเพื่อใหปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกตใชหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทางที่ไดจาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการ
ดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตจากประเทศตาง ๆ ที่ประสบความสําเร็จดานการปองกันการทุจริตและ
ปลูกฝงคานิยมในความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใชใหสอดคลองและ
เหมาะสมกับบริบทและสภาพปญหาของประเทศไทย ควบคูกับการดําเนินการตอยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยูเดิม  
ดวยการบรูณาการและเปดโอกาสใหกับทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอยางตอเน่ืองและ
ไดรับการสนับสนุนอยางเพียงพอเพื่อใหเกิดผลเปนรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 
 คําอธิบาย 
 จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษที่ผานมา เมื่อพิจารณาจาก

ประเด็นขอเรียกรองหรือประเด็นการชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุมทุกฝายที่มีตอทุกรัฐบาลที่ผานมา   
จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองที่สอดคลองรวมกันประการหน่ึง  คือ การตอตาน      
การทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาที่รัฐอาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตน้ันเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความ
ขัดแยงทั้งมวลของ 

สังคมไทยในหวงเวลากวาหน่ึงทศวรรษที่ผานมา และการแสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมือง 
ของประชาชนทุกกลุมทุกฝายที่ไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม 
ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝายที่ตองการใหการ
บริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันก็ตอบรับตอเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นไดชัดเจน โดยปรากฏทั้งในสวนคําปรารภอันเปนสวนแสดงเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทยและปรากฏทั้งในสวนเน้ือหาสาระในหมวดตางๆ อันเปนการจัดโครงสรางและ
ระเบียบทางการเมืองการปกครองทีนํ่าไปสูการสรางสังคมที่โปรงใสปราศจากการทุจริต ซึ่งรางรัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบันสะทอนใหเห็นไดอยางชัดเจน ถึงความเห็นพองตองกันวาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทย      
ที่ผานมามิไดมีเสถียรภาพหรือราบรื่นเรียบรอยเปนเพราะผูนําไมนําพาหรือไมนับถือยําเกรงกฎเกณฑ          
การปกครองบานเมือง ทุจริตฉอฉลหรือบิดเบือนอํานาจ รัฐธรรมนูญฉบับน้ีจึ งไดมีการวางกลไกปองกัน 
ตรวจสอบและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เขมงวด เด็ดขาด เพื่อมิใหผูบริหารที่ปราศจากคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลไดเขามามีอํานาจในการปกครองบานเมืองหรือเขามาใชอํานาจตามอําเภอใจ 

 ดังน้ัน เพื่อเปนการสนองตอบตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอันแนวแน
ของประชาชนที่ปรากฏใหเห็นอยางเดนชัดในหวงเวลากวาหน่ึงทศวรรษที่ผานมาใหดํารงอยูอยางตอเน่ืองและ
เพื่อเปนการสนองตอบตอเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตรการนําเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน     
การทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหน่ึงเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรที่มุงเนน       
ใหประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการ 
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ปฏิบัติของทุกภาคสวนอยางเปนรูปธรรมและมีความเห็นพองสอดคลองเปนเดียวหน่ึงกัน อันจะเปนสวนหน่ึง 
ในการสรางสังคมไทยใหมุงสูสังคมที่มีคานิยมรวม ในการตอตานการทุจริต อันเปนเจตจํานงทางการเมือง     
ของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันที่มุงแกไขปญหาการเมืองการปกครองไทยใหเกิดเสถียรภาพและความสงบ
เรียบรอยในทายที่สุด 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 คําอธิบาย 
 การทุจรติเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือ การแสวงหาประโยชนหรือการเอื้อประโยชน

หรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมอันเกิดจากการใชอํานาจทางบริหารในการ
เสนอโครงการหรือการดําเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเปนผลใหตนเองหรือบุคคลอื่นไดประโยชนจากการ
ดําเนินตามโครงการหรือกิจการน้ัน ๆ  และทําใหเกิดความเสียหายแกรัฐการทุจริตในรูปแบบดังกลาวเปนปญหา
ที่พบมากข้ึนในปจจุบันกอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซึ่งจาก
ผลการวิจัยที่ผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชน
สวนตน โดยพบต้ังแตข้ันตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส อยางไร     
ก็ตาม แมวาผลการวิจัยไดช้ีใหเห็นวาโครงการพัฒนาสาธารณะตาง ๆ สามารถถูกใชเปนเครื่องมือในการทุจริต
ไดตลอดเวลาแตการทุจริตเชิงนโยบายก็มักจะเกิดข้ึนในข้ันการกําหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการ
แผนดิน เน่ืองจากเปนวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกกําหนดใหเปนรูปธรรมที่ผานมามีหลายองคกร
อิสระและหลายหนวยงานพยายามหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว แตเน่ืองจากขอจํากัดในเรื่องอํานาจหนาที่
ตามกฎหมายไมไดมีการกําหนดใหมีอํานาจยับย้ังโครงการที่อาจนําไปสูการทุจริตได รวมถึงขาดการ
ประสานงานระหวางหนวยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต        
เชิงนโยบายรวมกัน 

 

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ จึงไดกําหนดใหมี
ยุทธศาสตร “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการ
นโยบายโดยการกํ าหนดมาตรการกล ไก เส ริมสร างธรรมาภิบาล ต้ั งแต เ ริ่ ม ข้ันก อ ตัวนโยบาย                        
(Policy formation) ข้ันการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) 
ข้ันการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และ
ข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตรน้ีมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศ

ไทยใหมี ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึน
หรือไมเกิดข้ึน โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และ
เสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ใหมีธรรมาภิบาล 

 

 ยุทธศาสตร ท่ี  5  “ยกระ ดับคะแนนดัช นีการรับรู ก าร ทุจริ ต  (Corruption 
perceptionsIndex : CPI) ของประเทศไทย” 

 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตรยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของประเทศไทย เปนยุทธศาสตร              

ที่มุงเนน การยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต               
ของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูลและ 
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เรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของปฏิบัติหรอืปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางาน
รวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศเพื่อยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

๔. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา  
รัฐบาลของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการ

แผนดินดานตางๆ รวม ๑๑ ดานโดยดานที่เกี่ยวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ 
นโยบายขอที่ ๑๐ สรุปไดดังน้ี 

 

 นโยบายที่ ๑๐ นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

 ดําเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและ  
เปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อสรางความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการลดตนทุน
ดําเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐ                      
ที่มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการโดยจะดําเนินการต้ังแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและ
ตามที่กฎหมายเอื้อใหสามารถดําเนินการไดในระยะแรกกระจายอํานาจเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง               
การบริหารสาธารณะไดรวดเร็วทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช
อํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริตหรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะ                
เฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจการลงทุนและดานบริการสาธารณะ               
ในชีวิตประจําวันเปนสําคัญเสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงต้ังและโยกยายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการ
ปองกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและสงเสริมใหมีการนาระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
บุคคลของเจาหนาที่ฝายตางๆ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับโดยถือวาเรื่องน้ีเปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและ
เปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทกุดานทั้งจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตทั้งในดานวินัยและ
คดีรวมทั้งใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเช่ือถือของหนวยงานรัฐและเปดเผยผลการประเมิน              
ตอประชาชน อีกทั้งจะทํากรณีศึกษาที่เคยเปนปญหาเชนการจัดซื้อจัดจางการรวมทุนการใชจายเงินภาครัฐการ
ปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตางๆมาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐและประมวล
เปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

 

๕. คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  

 เพื่อใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแก
ประชาชน รวมทั้งเพื่อใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่งดังตอไปน้ี 

 ขอ ๑ ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได 

 ขอ ๒ ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 
กระทําการหรือเกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวน
ราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
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ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทาง
วินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 

ขอ ๓ ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการ 
และหัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาที่ในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติ                
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒                  
อยางเครงครัด 

 ขอ ๔ กรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบญัชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ ๒ 
และขอ ๓ ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี 

 ขอ ๕ ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการ
แสวงหา รวบรวม และดําเนินการอื่นใด เพื่อใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบ
รายละเอียดและพิสูจนเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ ๑ ขอ ๒  
ขอ ๓ และขอ ๔ แลเรายงฝานผลการปฏิบัติพรอมทั้งเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและ
พิจารณาอยางตอเน่ือง 
 

๖. วัตถุประสงคการจัดทําแผน 
 ๑. เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบล              

ทุงกระเชาะ 
 ๒. เพื่อสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมการขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 ๓. เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  เปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 

 ๔. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนที่สอดคลองและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

 ๕. เพื่อเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ที่มี
ประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

 

๗. เปาหมาย 
 ๑.สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  คณะผูบริหารเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  บุคลากร

ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่
ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรการจริยธรรมการขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 ๒. เปนเครื่องมือการปฏิบัติงานทีส่ามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทจุรติและประพฤติมิชอบ
ของพนักงานเทศบาล 

 ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

 ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล           
ทุงกระเชาะ  มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

 ๕. เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
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๘. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 ๑.สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  คณะผูบริหารเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  บุคลากร

ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการ
สรางคานิยมและอุดมการณในการตอตานการทุจรติ(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 ๒. เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 ๓. ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสาํนึกรกัทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต 

 ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 ๕. เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาส              
ในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ๖. เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  จัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะ
สงผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจําป  2562 
   เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

มิต ิ
 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสรางสังคมที่ไม
ทนตอการทุจริต 

 
 
 
 
 

 

๑.๑ การสรางจิต สํานกึและความ
ตระหนักแกบคุลากรทั้งขาราชการการ 
เมืองฝายบริหาร ขาราช -การการเมือง 
ฝายสภาทองถิน่และฝายประจําของ
องคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ 

 
 
 

 

   ๑. โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริตแกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
   ๒. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
  3.กิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.
มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ 
  4 . มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
  5. กิจกรรมใหความรูเร่ืองผล ประโยชนทับซอน
ใหกับบุคลากรของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 

 

 

 ๑.๒ การสรางจิตสํานกึและความ
ตระหนักแกประชาชนทกุภาคสวน 
 

    ๖. มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริต 
   ๗. โครงการอบรมปลูกจิตสํานึกใหความรูเก่ียวกับ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ๘. โครงการเพ่ิมพ้ืนที่ปาสีเขียว 
   ๙. โครงการสง เสริมการใชขาว พันธดีตามวิถี
พอเพียง 

- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓ สรางจิตสํานกึและความตระหนกั
แกเดก็และเยาวชน 

๑๐. โครงการหนูนอยพุทธมามะกะ 
๑๑. โครงการสรางภูมิคุมกันทาง 
สังคมใหเด็กและเยาวชน 
ตําบลทุงกระเชาะ 
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
 

๑,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 

มิติที่  ๑ รวม จํานวน   ๑๑ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๒ 



 

10 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกนัการทจุริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

๑. กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

-  

๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสใน
การปฏิบตัิราชการ 
 
 
 
 
 

   ๒. มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
   ๓. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะปลัดเทศบาลตําบล
ทุงกระเชาะ และหัวหนาสวนราชการ 
   ๔. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
   ๕. กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
   ๖. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ 
   ๗. โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-
จัดจาง 
   ๘. โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
   ๙. มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 ๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินจิและใช
อํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลกัการ
บริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี

   ๑๐.กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   ๑๑.มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
   ๑๒.มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีตําบล    
ทุงกระเชาะ 
   ๑๓. มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ 
 

- 
- 
 
- 
 
- 

 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียนตแิกหนวยงาน/
บคุคลในการดาํเนินกจิการการ
ประพฤตปิฏบิัตตินใหเปนทีป่ระจักษ 

   ๑๔.กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติพนักงานสังกัด
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
และใหบริการประชาชนดีเดน 
 

- 
 

 

 ๒.๕ มาตรการจดัการในกรณีไดทราบ
หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

   ๑๕.มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”       
   ๑๖.มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
รองเรียน” 
   ๑๗.มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะวาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 

- 
- 

 
- 

 

มิติที่  ๒ รวม จํานวน   ๑๗ โครงการ/กจิกรรมมาตรการ   

 
 
 
 

 



 
๑1 

 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓.การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

๓ .๑ จั ด ให มี แ ละ เผยแพร ข อ มู ล
ขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวย
ความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

   ๑.ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบล 
ทุงกระเชาะ 
   ๒.จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูล
ขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบล   
ทุงกระเชาะ 
   ๓. กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
   ๔. มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคญัและ
หลากหลาย” 
   ๕. กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล
ตําบลทุงกระเชาะ และการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง” 
   ๖. มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของเทศบาลตาํบลทุงกระเชาะ” 
   ๗.กิจกรรมการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

   ๘.โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
   ๙. การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขของ
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
   ๑๐. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริง
ใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

๒๐,๐๐๐ 
- 

 
- 

 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

   ๑๑.มาตรการแตงตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
   ๑๒.มาตรการแตงตัง้ตัวแทนประชาคมเขารวมเปน 
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
   ๑๓.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ของ
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

- 
 
- 

 
- 

 
 

 

มิติที่  ๓ รวม จํานวน   ๑๓ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑2 

 
มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิน่ 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 

 

   ๑.โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑  
   ๒.กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

- 
 

- 

 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

   ๓. กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ 
   ๔.กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จางจากตัวแทนชุมชน 
 

- 
 
- 

 

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจของ
สภาทองถิ่น 

 
 
 
 

 

   ๕. โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
   ๖. กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
   ๗. กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 

 
 

 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน
และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

 

   ๘. มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
   ๙. กิจกรรมการมีปายประชาสัมพันธกรณี
พบเห็นการทุจริต 

- 
 
- 

 

มิติ ๔ รวม จํานวน ๙  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

 
รวม  ๔  มิติ  ๕๐  โครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑3 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ 
.............................. 

 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 ๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 

 

ลําดับท่ี  ๑    
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบล 

ทุงกระเชาะ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
   ปญหาจริยธรรมมักถูกสังคมมองวาเปนเรื่องนามธรรมที่เกิดจากจิตสํานึกของบุคคลนอยนัก   
ที่จะเห็นวาเปนปญหาหลักสําคัญของประเทศเหมือนปญหาทางเศรษฐกิจและการเมืองเพราะการแกปญหา
จริยธรรมไมสามารถสะทอนผลลัพธที่เปนรูปธรรมแกสังคมได  ประกอบกับปจจุบันปญหาจริยธรรมและการทุจริต
คอรรัปช่ันมีความสลบัซับซอนข้ึนไปเปนลาํดับ รวมถึงคานิยมที่สรางความแปลกแยกจนทําใหคนไทยไมสามารถ
แยกแยะความถูกผิดดีช่ัวได จึงเปนความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองฟนฟูคนในชาติใหมีจิตสํานึกที่ดีรวมกันดวย   
กลยุทธการสรางคนคุณภาพและสังคมคุณธรรมใหสามารถตานทานตอกระแสวัตถุนิยมในสังคมยุคปจจุบัน   
 

  ในการน้ี เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ไดเล็งเห็นความสาํคัญทีจ่ะสงเสริมสนับสนุนสรางคานิยมของ
สังคมใหยึดมั่นในความซื่อสัตย สจุริต ถูกตองชอบธรรมและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สงเสริมและ
พัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ใหตระหนักในการเปนเจาหนาที่ของ
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ที่ดีตองมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต ไมมีผลประโยชนทับซอน     
โดยมุงประสงคใหทุกคนเปนขาราชการ หรือพนักงานที่ดี มีเกียรติและศักด์ิศรีความเปนพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตระหนัก  
ในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละมคีวามรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึง
การมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสมโดยเฉพาะในเรื่อง
ดังตอไปน้ี 

 ๑)  การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
 ๒)  ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบไมมีผลประโยชนทับซอน 
 ๓)  การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
 ๔)  การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 ๕)  การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 ดังน้ัน จึงเห็นควรจัดโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานใหแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจางรวมทั้ง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน หนวยงาน
อื่นๆ ภายในพื้นที่ตําบลทุงกระเชาะ   
 

 

สวนท่ี 3 
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๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 
 ๓.๒ เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ให

เกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
 ๓.๓ เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 ๓.๔ เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี

ผลประโยชนทับซอน 
  

๔. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง

เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณ
ตางๆ ในการปลูกและปลกุจติสํานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ใชงบประมาณ 2๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 ประชาชนผูมารับบริการที่เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวช้ีวัด และตองไดรับผลกาประเมินมาตํ่ากวารอยละ ๗๐ 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ                           

เกิดจิตสํานึกที่ดีในการตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ลําดับที่  ๒ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบล          

ทุงกระเชาะ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ   
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษ
ตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง กําหนดใหพนักงานเทศบาล  
และพนักงานจางของเทศบาลมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและ
ประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต 
และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,       
ยืนหยัดทําในสิง่ที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและ  
ไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน รักษามาตรฐาน มี คุณภาพโปร ง ใสและตรวจสอบได ,  ยึดมั่นในระบอบประชา ธิปไตย                          
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

 ดังน้ัน เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เช่ือถือไววางใจของประชาชน 
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตําบลทุงกระเชาะ” ข้ึน เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐาน   

ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
 ๓.๒ เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกร

และระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓.๓ เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจ                
แกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 ๓.๔ เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร              
ใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 

 ๓.๕ เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชน                 
ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  เพื่อใชเปนคานิยมสําหรับ

องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 

 ๒. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  เปดเผย
เปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใส
ของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง (๘) 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2  
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 งานนิติการ สํานักงานปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
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๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง 
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

ลําดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการใชแอพพลิเคช่ันกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 

๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓ซึ่งมาตรา ๑๐๐ กําหนดเรื่องการขัดกันของ
ผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว เพื่อลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะ
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญาดวยการขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยาง
กวางขวางในรอบหลายปที่ผานมาโดยเฉพาะอยางย่ิง ในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการ
ทุจริตคอรรัปช่ันของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซึ่งไดสงผล
กระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม
และตามมาตรา ๑๐๓ กําหนดไววา หามไมใหเจาหนาที่ของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคล 
นอกจากมีกฎหมายบัญญติัใหรับได เวนแตการรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ
และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

 จากที่กลาวไวขางตน จําเปนที่หนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความ
พรอมที่จะเขาใจสาเหตุและปจจยัที่นําสูการคอรรัปช่ัน เพื่อจะไดหาทางปองกนัและปฏิบัติหนาทีใ่หหางไกลจาก
ตนเหตุตางๆ ที่นําไปสูการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ
ความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหา
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน     
ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางที่เกี่ยวของกบัหลายมิติ ทั้งมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารที่สําคัญสะทอนถึง
วัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารที่ดอยพัฒนา 

 เพื่อใหเจาหนาที่ของรัฐไดตระหนักในการดํารงตนตามอํานาจหนาที่และกรอบของกฎหมาย
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  จึงจัดกิจกรรมการใชแอพพลิเคช่ันกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ เพื่อ
เปนเครื่องมือในการสรางเสริมองคความรูเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากร
ทดสอบเพื่อวัดความเขาใจในแอพพลิเคช่ัน ซึ่งจะมีแบบทดสอบเกี่ยวกับมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓   

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเสริมสรางองคความรูเกีย่วกับกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ แกบุคลากร

ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 ๓.๒ เพื่อสรางจิตสํานึกและเสรมิสรางจรยิธรรมของบคุลากรในการทาํงานเพื่อสวนรวม ยึดถือ

หลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในองคกร 

 ๓.๓ เพื่อไมใหการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐจากบุคคลในโอกาส
ตางๆ มีอิทธิพลตอการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งเปนสาเหตุหน่ึงของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร พนักงานเทศบาล ทําแบบทดสอบที่อยูในแอพพลิเคช่ันกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 

๑๐๐ และ ๑๐๓ ไดถูกตองทุกขอ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ใหผูบริหารทองถ่ิน และพนักงานเทศบาลทุกคน ดาวนโหลดแอพพลิเคช่ันกฎหมาย ป.ป.ช. 

มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓  ลงในโทรศัพท จากน้ันก็ลงทะเบียนในระบบเพื่อเขาทําแบบทดสอบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 งานนิติการ สํานักงานปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูบริหาร พนักงานเทศบาล ทําแบบทดสอบที่อยูในแอพพลิเคช่ันกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 

๑๐๐ และ ๑๐๓ ไดถูกตองทุกขอ 
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ลําดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย ๑๑ ดาน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและ
เปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อสรางความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบ
คุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

 

 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร 
ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรือ่งเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการ
ใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 

 

 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขางตน และเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชน  
ทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการ
จัดทําคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกนัผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะข้ึน 
เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรือ่งดังกลาว 
รวมทั้งเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสราง
สังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับ
มาตรฐานสากลไดตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ใหบุคลากร

ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 ๓.๒ เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนัก             

ถึงปญหาการทุจริตคอรรัปช่ัน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอเมืองบานตาก จังหวัดตาก 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 ๒. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๓. ตรวจสอบความถูกตอง 
 ๔. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๕. แจกจายใหบุคลากร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักงานปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
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ลําดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผล

กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว    
ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด 
พฤติกรรมเหลาน้ีเปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

 

“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู  
และมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน
เทาน้ัน แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงต้ังพรรคพวกเขาไปดํารง
ตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจ                  
ที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดย     
มิชอบ ทั้งน้ี  หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องคกร เพื่อใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

 ดังน้ัน เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ     
จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาล เพื่อใหพนักงาน  
ทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน    
เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 
 ๓.๒ เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่

ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 ๓.๓ เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  มีจิตสํานึก 

คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปช่ัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

 

๔. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
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๖. วิธีการดําเนินการ 
 ใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2  
 

๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักงานปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 ผลลัพธ 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน และมีความ

ประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
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๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
ลําดับที่ ๖ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”มีเปาหมายหลัก
เพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารงานในพื้นทีส่ามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาล
ตําบลทุงกระเชาะ  จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสรมิสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึนเพือ่ใหสามารถแปลง
แผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติ
ที่เปนรูปธรรมและเกิดความย่ังยืนในการปฏิบัติ 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา  ตลอดจนพนักงานจาง 
 ๓.๒ เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก                

คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจําตลอดจนพนักงานจาง 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพรมากกวา ๓ เรื่องข้ึนไป 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ อําเภอเมืองบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการ

ตอตานการทุจริต 
 ๒. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ 

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2  
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักงานปลัดเทศบาล 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร 
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ลําดับที่ ๗ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการปลูกจิตสํานึกใหความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ประเทศไทยในอดีตเปนพื้นที่ที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไม 

ทําลายปาไมที่ผิดกฎหมายไดเพิ่มมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวน
ลดนอยลงซึ่งสงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากร
ปาไมซึ่งจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากข้ึน พระบาทสมเด็จ                
พระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยทั้งสอง
พระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางมั่นคงและ
ย่ังยืน ซึ่งพระองคทานไดเสนอวิธีที่เรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา ๓ อยาง
เพื่อประโยชน ๔ อยาง” ปลูกปา ๓ อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” 
หมายถึงไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําที่อยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและ
สมุนไพร “พอใช” หมายถึงปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมไผ  เพื่อประโยชน ตอระบบนิเวศน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่อยูใกลชิดกับประชาชน
มากที่สุด ไดตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมในชุมชน
และในเขตเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ เพื่อสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 
 

๓. วัตถุประสงค 
เพื่อเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี สรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษ

สิ่งแวดลอมในชุมชนเพิ่มมากข้ึน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตําบลทุ งกระเชาะ 

จํานวน ๑๓ หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ทั้งไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว   
๔.๒ ดูแล อนุรักษฟนฟู สภาพแหลงนํ้า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ 

เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ จํานวน ๑๓ หมูบาน และพื้นที่ทั้งหมดในจํานวน ๑๓ หมูบาน โดยบูรณาการรวมกัน
กับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ 

๔.๓ ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  สมาชิกสภา 
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ พนักงาน/ลูกจาง เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ผูนําชุมชนกลุมตาง ๆ ทั้ง ๑๓ หมูบาน  
ไดแก ประธานชุมชน ประธาน  กลุมผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุมเด็กและเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน เปนตน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พื้นที่สาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ และแหลงนํ้า คู คลอง  

ในเขตเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
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๖. วิธีการดําเนินงาน 
๖.๑ จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมช้ีแจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตาม 

โครงการ (กลุมรวมทุกชุมชน) 
๖.๒ จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมนํ้า  

คูคลอง ทําความสะอาดถนนและพื้นที่สาธารณะประโยชนตางๆ ในชุมชนและในเขตเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  
๖.๓ จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนและอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมี 

ความสวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานที่ออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและ
ชุมชนอื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองชาง  เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพิ่มมากข้ึน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากข้ึน 
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ลําดับที่ ๘ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการเพื่อเพิ่มพื้นที่ปาสีเขียว  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ที่ทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึนหรือที่เรียกวาสภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติ          
ที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหน่ึงเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังน้ัน 
ประเทศตางๆ ทั่วโลกจึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สําคัญสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจงึเปนหนทางหน่ึงในการ
แกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเน่ืองจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ 
และผลิตกาซออกซเิจน อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกดิความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผวิ
ในพื้นที่น้ันๆ ลงไดอยางนอย ๒ องศาเซลเซียส เพื่อเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน และเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว
ในพื้นที่กสิกรรมของประชาชนและพื้นที่วางเปลาในเขตเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ เพื่อใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน 
พรอมทั้งเปนการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ จึงไดจัดทําโครงการ  
“ปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพื้นที่ตําบลทุงกระเชาะ ” เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวม                 
ในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) และเพื่อถวายเปนราชสักการะ                       
ในวโรกาสมหามงคล  

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ              

อันเปนสาธารณะรวมกัน 
 ๓.๒ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่ม

พื้นที่สีเขียวในตําบลทุงกระเชาะ   
 ๓.๓ เพื่อใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความ

สมดุลเพิ่มมูลคาทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกรอน 
 ๓.๔ สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่น

และคลายรอนแกประชาชน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนรวมกนัปลูกตนไม   
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พื้นที่สาธารณะในเขตตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินงาน 
 ๖.๑ ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน  

และประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 
 ๖.๒ ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่ให

จัดเตรียมสถานที่เพื่อปลูกตนไม 
 ๖.๓ จัดซื้อกลาไม พันธุไม เพื่อใชในโครงการ 
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 ๖.๔ ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลัง

มวลชน และประชาชนในทองถ่ิน 
 ๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองการศึกษาฯเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2  
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  ๒๐,๐๐๐บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองชาง  เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอเมืองบานตาก  จังหวัดตาก 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
 ๑๐.๒ ทําใหเพิ่มพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
 ๑๐.๓ ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๑๐.๔ ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสราง

ความรมรื่นในชุมชน 
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ลําดับที่  ๙ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการสงเสริมการใชขาวพันธดีตามวิถีพอเพียง 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 โครงการอบรมการใชขาวพันธดีตามวิถีพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง เปนโครงการ

ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของราษฎร 
พรอมทั้งไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือ
แกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ โดยเนน
ใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” 
และขณะเดียวกันก็เปนการปูพื้นฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังน้ัน โครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการที่มุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูที่ดีข้ึน โดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทที่อยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหา
เฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพึ่งพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการ
สมัยใหมที่เหมาะสม นอกจากน้ัน ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา 
และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ และความพรอมของ
เกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

 

 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการการใชขาวพันธดีตามวิถี
พอเพียง  โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหน่ึงในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริมา
ประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลทุงกระเชาะ 
 ๓.๒ สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตําบลทุงกระเชาะ 
 ๓.๓ สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 
 ๓.๔ สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผูที่มีความสนใจในตําบลทุงกระเชาะ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอเมืองบานตาก จังหวัดตาก 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
 ๖.๒ จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการใชขาวใหกับผูรวมโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2  
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐  บาท 
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๙. ผูรับผิดชอบ 
 งานพัฒนาชุมชน  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 

 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับใชขาว 
 ๑๐.๒ ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได 
 ๑๐.๓ มีรายไดเพิ่มข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
 ๑๐.๔ เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
ลําดับที่ ๑๐ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการหนูนอยพุทธมามะกะ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงและเจริญรุงเรืองในหลายๆ ดาน ซึ่งนับวาเปนสิ่งดี                  

ที่ประเทศไดมีการพัฒนาแตในทางกลบักันความเสื่อมโทรมดานคุณธรรม จริยธรรมมีเพิ่มข้ึนอยางมาก  ดังน้ัน
จึงเปนหนาที่หลักของสถาบันตางๆ ตองชวยกันพัฒนาจิตใจของมนุษยซึ่งศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล   
ทุงกระเชาะ เปนหนวยงานบริหารการศึกษาปฐมวัย มีหนาที่พัฒนาเด็กทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ
สติปญญา ใหมีแนวทางในการดําเนินชีวิต  วิถีชีวิต  วิถีการเรียนรูและวิถีวัฒนธรรมตางๆ อันจะนําไปสู 
“ปญญา” ซึ่งเปนสิ่งสําคัญและเปนพื้นฐานของการเรียนรูที่จะนําไปสูการดํารงชีวิตที่ดีในอนาคต 

 เพื่อปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมใหกับเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล                                

ทุงกระเชาะ จึงจัดทําโครงการหนูนอยพุทธมามกะ ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อใหสถาบันศาสนามีสวนรวมในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและสรางจิตสํานึก

พื้นฐานของการเปนคนดีใหกับนักเรียน 
  3.2 เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอื้อเฟอเผือ่แผและการรูจักแบงปนซึ่งกันและกัน 

3.3 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม 
 

๔. เปาหมาย  
 นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  จํานวน  ๘๐  คน  
 

๕. ขั้นตอนการดําเนินการ 
 ๔.๑  ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 
 ๔.๒  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ 
 ๔.๓  ดําเนินการตามโครงการ 
        - นํานักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลทุงกระเชาะเขารวมโครงการหนูนอยพุทธมามกะ 

ประจําทุกวันพระ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
 

๗. งบประมาณ 
 ๑,๐๐๐  บาท 
 

๘. สถานท่ีดําเนินการ 
 วัดบานลอง  หมูที่ ๓  ตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
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๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ นักเรียนไดซึมซับหลักคําสอนของพุทธศาสนา คุณธรรม จริยธรรมในการสรางตน 

ใหเปนคนดี  
10.๒ นักเรียน มีพฒันาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ  สังคมและสติปญญา  
10.3 นักเรียนเรียนรูถึงความซื่อสัตย สจุริต มีวินัย 
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ลําดับที่ ๑๑ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลทุงกระเชาะ 
 (กิจกรรม “เด็กไทย  โตไปไมโกง”) 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปช่ันเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก                   

เปนปญหาที่สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางย่ังยืน
น้ันคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปช่ันและการโกง                      
ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๕96 และแกไข
เพิ่มเติมถึงปจจุบัน  มาตรา ๖๖ เทศบาล มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลมีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาล (๕) สงเสริม
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 
๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และเทศบาลมีอํานาจและหนาที่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังน้ี (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยาง
มีความสุข และมาตรา ๒๕ กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดต้ังแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบน้ัน 

 

 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาวจึงไดจัดโครงการ
สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลทุงกระเชาะ  (กิจกรรม “เด็กไทยโตไปไมโกง”) ข้ึนเพื่อเปน
การสรางภูมิคุมกันและคานิยมทีถู่กตองซึง่จะเปนรากฐานที่สําคัญที่ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมือง
ที่มีคุณภาพและเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปช่ันที่ไดผลที่สุดโดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและ
เยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเอง
และผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม               
มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 

สุจริต 
 ๓.๒ เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปช่ัน

และการโกงทุกรูปแบบ 
 ๓.๓ เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน       

เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 
 

๔. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนตําบลทุงกระเชาะ  จํานวน ๑๐๐  คน 

เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู  สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนําความรู

ประสบการณที่ไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
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๕. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 
 ๕.๑ จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๕.๒ แตงต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 ๕.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
 ๕.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  ๕๐,๐๐๐  บาท 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 

สุจริต 
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทจุรติคอรรปัช่ันและการโกง

ทุกรูปแบบ 
 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา

ประโยชนสวนรวม 
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มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ลําดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   
๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว ๓ ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓เริ่มจากป พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศ
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยไดรับ
ความรวมมอืจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ             
โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับ
การประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป 
พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน 
เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังน้ี 

 ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและ
เปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแล
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 

 ทั้งน้ี ตองยอมรับวาปญหาการทุจรติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องทีม่ีคําครหาที่ไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไปและหากจะวากันไปแลวเรื่องในทํานอง
เดียวกันน้ีก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมากและมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูง 
ที่คนทํางานในทองถ่ินอาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวาแมวาโอกาสหรือชองทาง
ที่คนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทางจะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานในหนวยงานราชการ 
อื่นและมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแค
เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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 ดังน้ัน จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ตองแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมให
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบล                   

ทุงกระเชาะ ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
 ๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย ๑ครั้ง 
 ๔.๒ มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ปของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ    

๖.๒ ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 
 ๖.๓ จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๔ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๕ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๖ ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๗ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๘ รายงานผลการดําเนินงาน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  
 งานนิติการ  สํานักงานปลัดเทศบาล 
๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
         - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
         - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน                      

อยางนอย ๑ ครั้ง 
         - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ป จํานวน ๑ ฉบับ 

๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกัน

การทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ลําดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาล เปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอองคกร                

โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมศัีกยภาพโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร 
และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงานซึ่งเปนปจจัยสําคัญ
ในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการ
ทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพเปนธรรม   
เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใสและการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 

 เพื่อใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาตําบลและเทศบาลพ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖)  
พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา ๖๙/๑ ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสขุ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีน้ัน ตองกอใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลและประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  
 

 ดังน้ัน เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการ
สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
 ๓.๒ เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 
 ๓.๓ เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดาน

บริหารงานบุคคล 
 ๓.๔ เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบั ติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน ๑ มาตรการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
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๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ กําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเลื่อน

ตําแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

 ๖.๒ นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 ๖.๓ ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 ๖.๔ ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๖.๕ สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2  
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน ๑ มาตรการ 
  - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลัก   

ธรรมาภิบาล 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรยีนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา ๙๐ % 
  - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ไมตํ่ากวาระดับ ๓ 
  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

เจาหนาที่ได 
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ลําดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ  ปลัดเทศบาลตําบล    

ทุงกระเชาะและหัวหนาสวนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึง

ที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่
เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและเทศบาลพ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒
หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กาํหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทาํอีกมากมายในการใหบรกิารสาธารณะแก
ประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ
สะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไมมีการกระจายอํานาจหรือ
มอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ 
ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน
อาจเปนสาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบ
การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 

 เพื่อใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาตําบลและเทศบาลพ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา ๖๙/๑ ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสขุ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุมคา พระราชบัญญัติสภาตําบลและเทศบาลพ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา ๕๙ 
ที่กําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 
๖๐ กําหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา ๖๐นายกเทศมนตรีอาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแก
รองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา ๖๐/๑ 
กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและ
รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาที่อื่น ตามที่มี
กฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาล 

 

 ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสราง เงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก               
จึงจําเปนตองมีมาตรการการมอบหมายอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๓.๒ เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 ๓.๓ เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
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 ๓.๔ เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล และหวัหนาสวนราชการ จํานวน 

๔ ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรีนายกเทศมนตรีมอบหมายให
ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ

และหนังสือสั่งการ 
 ๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 
 ๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 ๖.๔ ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายใน

ทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัดเทศบาล 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูทีเ่กีย่วของปฏิบัติราชการแทนจาํนวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหง

การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔0 

 

ลําดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหน่ึงของ

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ  ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่อง
การใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรีแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ดวยเหตุผลน้ีเองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

๓. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล สังกัดเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

โดยแตงต้ังปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาล 
ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

 ๖.๒ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาลประกอบดวย 
ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงาน
การเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 

 ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาลพิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาลเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 



 
๔1 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  
 งานบริหารงานบุคคล เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔2 

 

ลําดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึง
มีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรทางกองคลัง เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจําเปนตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ประกาศและหนังสือที่เกี่ยวของ 
 ๓.๒ เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจายตามงบประมาณที่ต้ังไว 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ บุคลากรสังกัดกองคลังเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ

ตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 
 ๑๐.๒ ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการและ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๑๐.๓ เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 
 



 
 

๔3 

ลําดับที่ ๖ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๕๘ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 ๓.๒ เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๓.๓ เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับ              

ผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ 
 ๖.๒ ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจดัหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน

ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลังเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๑๐.๒ มีการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 ๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔4 

 

ลําดับที่ ๗ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังน้ัน การที่เทศบาล              
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและเทศบาลพ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑  ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชน
สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดซื้อ จัดจางและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา มาตรา ๖๙/๑ที่กําหนดใหเทศบาลมีอํานาจ
หนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๒๓ ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจางใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึง
ประโยชนและผลเสยีทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาว
ที่จะไดรับประกอบกัน 

 

 ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  เปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัด
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจางของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ทุกโครงการและกิจกรรม 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและ

กิจกรรมตางๆ ของเทศบาล 
 ๓.๒ เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดตามหลกัธรรมาภิบาล 
 ๓.๓ เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๓๕ แกไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับปจจุบัน จํานวน ๓ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ  

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาล 
 

 ๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังน้ี 
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  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 ๖.๒ นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล 

ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือสงหนวยงานราชการ เปนตน  
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

ของโครงการที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
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ลําดับท่ี ๘ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน 

ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และหนาที่                 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒
และหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหนาที่ น้ันตองเปนไป                   
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล                 
การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแก
ประชาชนในทองถ่ินน้ัน  เทศบาลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปน้ัน ประชาชนไดรับ
ประโยชนหรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความตองการผูรับบริการหรือไมการที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความ
พึงพอใจของผูรับบริการ 
 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ที่กําหนดให 
การปฏิบัติงานตามหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการและการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีน้ันจะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการ
อํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ ประกอบกับมีนโยบายใหเทศบาลดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจจากประชาชนผูมาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาล ของตัวช้ีวัดที ่๑ มิติที่ ๒ มิติดานคุณภาพ
การใหบริการเพื่อประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกทั้งเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการ
ใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการน้ีข้ึนมา 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิด 

ความพึงพอใจ 
๓.๒ เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการ 

ใหบรกิาร โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
๓.๓ เพื่อเปนการปรับปรุงและพฒันางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
๓.๔ เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทจุริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน 

เขตจังหวัดหรอืนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพงึพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน ๑ ครั้งตอป 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
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๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรฐัในเขต 
พื้นที่จังหวัดหรือนอกเขตจงัหวัดตามระเบียบพสัดุฯ 

๖.๒ ดําเนินการสํารวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กําหนด 
๖.๓ สรปุประมวลผลการสํารวจความพงึพอใจแจงใหเทศบาลทราบ 
๖.๔ ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
๖.๕ ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
๖.๖ นําผลการประเมินมาปรบัปรุงการทํางานดานบรกิารสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแก 

ประชาชน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบรหิารทั่วไป  

งบดําเนินการ หมวดคาใชสอยประเภทรายจายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อื่นๆ โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบรกิาร งบประมาณ ๒๕๖๑ บาท/ป 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิตผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มตีอการบริหารงานของเทศบาล  

จํานวน ๑ ฉบับ 
๑๐.๒ ผลผลิต 

- ประชาชนผูรับบรกิารมีความพงึพอใจไมตํ่ากวารอยละ ๘๐ 
- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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ลําดับที่ ๙ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

กลาวไดวาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/
ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทาง                 
ตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
มาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยก
ดาน เพศ ถ่ินกําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา ๘ แหง
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ไดกําหนดใหสวน
ราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจ
ของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

 

 ดังน้ัน เพื่อใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑทีชั่ดเจน เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ จึงมีการ
นําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที ่มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแก
ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการ
ใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดความ               
พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความ                 
เปนธรรมโปรงใสย่ิงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการ

อยางมีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 ๓.๒ เพื่อใหประชาชนผูมารับบรกิารเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ ๘๐ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปน

มาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ เปนตน 
 ๖.๒ จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการ

ดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
 ๖.๓ จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองนํ้า

สําหรับวผูพิการ 
 ๖.๔ จัดใหมีปายอยางนอย ๒ ภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอทุงกระเชาะ  จังหวัดตาก 
 

 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
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๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

ลําดับที่ ๑๐ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ                 
ของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดีและไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเน่ืองทุกปน้ัน 

 

 เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุข              
ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอน                 
การปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่า
กวาปที่ผานมา เทศบาลตําบลทุงกระเชาะจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอน             
การทํางานหรือการบริการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนา                 
การบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๓.๓ เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 ๓.๔ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ใหสั้นลงมีความรวดเร็วมาก

ย่ิงข้ึน 
 ๔.๒ ประชาชนในพื้นที่ตําบลทุงกระเชาะ   
 ๔.๓ ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 
 ๔.๔ พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   
 ๔.๕ ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติและการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องน้ันโดยตรง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
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๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ 

ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใด            
ที่ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

 ๖.๓ ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยทั่วไป
พรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

 ๖.๔ มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและนําผลดังกลาว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและ
ผูบริหารทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจ 

ในการใหบริการของเจาหนาที่ 
 ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมคีวามกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 ๑๐.๔ ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลหวยโพธ์ิเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากย่ิงข้ึน 
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ลําดับที่ ๑๑ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน

องคกรน้ันก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาจะพิจารณา               
ถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องน้ันเปนอยางดี ดวยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 

 ดังน้ัน การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอ
สถานการณที่การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งน้ีตองมีผูรับผิดชอบ  
ตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 

๓. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่

กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 

๔. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารเทศบาล ปลัดเทศบาลหรือหัวหนาสวนราชการ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงต้ัง มอบหมาย คณะ

ผูบริหาร ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 ๖.๓ สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาลปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน 

ที่ไดรับมอบหมายทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการ สังกัดเทศบาลตําบลทุงกระเชาะทุกสวน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจน

การอํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ลําดับที่ ๑๒ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ   
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.๒๔๙๖ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒                
ไดบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรี ไวหลายเรื่องหลายประการรวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบบั
ที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว การที่นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว 
ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังน้ัน เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ  
ที่อาจเกิดข้ึน เทศบาลตําบลทุงกระเชาะจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีให              
รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 
 ๓.๒ เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันของเจาหนาที่ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน ๑ เรื่อง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอเมืองบานตาก  จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
 ๖.๒ ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 

ปฏิบัติราชการแทน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 รอยละ ๘๐ ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
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ลําดับที่ ๑๓ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึง

ที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปน
หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.๒๔๙๖ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ หนาที่ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และ
หนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 
ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวก            
ในการติดตอราชการเน่ืองจากภารกิจมมีากมายไปรวมอยูกบัฝายบรหิาร ไมมีการกระจายอํานาจหรือมอบหมาย
อํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปน
อุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน
สาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบ                
การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ที่กําหนดให
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความ
สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘(๒) เตรส ที่กําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา ๔๘ สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบใน
การบริหารกิจการของเทศบาลและเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสติ 
นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรทีี่ไดรับแตงต้ังในการสัง่หรอืการ
ปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรไีด มาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาลและลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล              
ใหเปนไปตามนโยบายและมีอํานาจหนาที่อื่นตามที่มีกฎหมายกําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดตาก 

 

 ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก                          
จึงจําเปนตองมีมาตรการการมอบหมายอํานาจหนาที่ของเทศบาลข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๓.๒ เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
 ๓.๓ เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
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 ๓.๔ เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริต

และประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 
 

๔. เปาหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล และหวัหนาสวนราชการ จํานวน 

๓ ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรีนายกเทศมนตรีมอบหมายให
ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 

ขอบังคับและหนังสือ  สั่งการ 
  ๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการ

แทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
  ๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  ๖.๔ ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับ

มอบหมาย 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดเทศบาล 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๓ ฉบับ 
  ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหง

การทุจริต 
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๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บคุคลในการดาํเนนิกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษ 

ลําดับที่ ๑๔ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติพนักงานสังกัดเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ผูมีคุณธรรม 

จริยธรรมและใหบริการประชาชนดีเดน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาลพนักงานจางและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูที่มีบทบาท

สําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน            
ในทองถ่ินทั้งยังมีหนาที่และความรับผดิชอบสาํคัญในอันที่จะบําบดัทุกขบํารุงสุขและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแก
ประชาชนในทองถ่ินโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ินดังน้ันการที่ประชาชนในแตละทองถ่ิน
จะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการพนักงานและลูกจาง               
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคนหากขาราชการพนักงานและลกูจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผู
มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรมเปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง               
เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติโดยนอมนําพระราชจริยวัตรพระราชกรณียกิจและอัญเชิญ
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดผลดี
อยางเต็มกําลังความสามารถแลวยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ              
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชไดพระราชทานคุณธรรม ๔ ประการแกขาราชการและประชาชน              
ในคราวสมโภชนกรุงรัตนโกสินทร ๒๐๐ ป ดังน้ี 

 

   ประการที่ ๑ คือการรักษาความสัจความจริงใจตอตัวเองรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน
เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมืองที่จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่เปนประโยชนและเปนธรรม 

   ประการที่ ๒ คือการรูจักขมใจตนเองฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีน้ัน 
   ประการที่ ๓ คือการอดทนอดกลั้นและอดออมไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวย

เหตุประการใด 
   ประการที่ ๔ คือการรูจักละวางความช่ัวความทุจริตและรูจักเสียสละประโยชนสวนนอย           

ของตนเพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
   คุณธรรม ๔ ประการน้ีถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยทั่วกัน

แลวจะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุขความรมเย็นและมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาใหมั่นคงกาวหนาตอไป
ไดดังประสงค 

 คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออนัสําคัญย่ิงที่จะชวยใหขาราชการพนักงานและลกูจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกตองเหมาะสมนํามา
ซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลความพอใจความผาสุกของประชาชนความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติและสงผล
ใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการพนักงาน
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแจงแนวทางดําเนินการเพื่อใหมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
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 ๑. สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาที่  

ในหนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางชัดแจงวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไรพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติพฤติกรรมใดคือพฤติกรรม 
ที่พึงละเวน 

 ๒. การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูที่ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐาน              
ทางคุณธรรมและจริยธรรมจนเปนที่ประจักษชัดอาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ไดเชนการยกยองชมเชย
การมอบโล การประกาศเกียรติคุณการประกาศช่ือทางสื่อมวลชนเปนตนนอกจากน้ีมาตรการที่ควรดําเนินการ
ควบคูไปกับการยกยองใหรางวัลคือการไมสนับสนุนผูที่ไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี 

 ๓.การเปนแบบอยาง(model) คือการนําตัวอยางที่ ดีมาช้ีใหเห็นโดยจุดเนนสําคัญคือ                
ตัวผูบัง คับบัญชาทุกระดับจะตองใชภาวะผู นําในการทําตัวเปนแบบอยางที่ ดีสรางศรัทธาให เกิดข้ึน                       
แกผูใตบังคับบัญชาและชักนําผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 ๔. การต้ังชมรมหรือสรางเครือขายเปนวิธีการหน่ึงในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดข้ึนกับ
เจาหนาที่ในหนวยงานซึ่งจะนําไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 

 ๕. การจัดกิจกรรมรณรงคคือการจัดใหมีกิจกรรมที่เปนตัวอยางที่ดีในรูปแบบตางๆ เชน
ประกวดเจาหนาที่หรือหนวยงานดีเดนโดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
องคกรเปนแนวพิจารณาเปนตนทั้งน้ีอาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
เหลาน้ันเชนมีสวนรวมในการคัดเลือกหรือตัดสินจะทําใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหน่ึง 

 ๖. การประชาสัมพันธคือเผยแพรความรูความเขาใจกระจายขาวในรูปแบบของสื่อประเภท
ตางๆอยางสม่ําเสมอเพื่อใหเจาหนาที่ในองคกรผูรับบริการประชาชนและสังคมไดรับทราบมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององคกรเชนจัดทําโปสเตอรติดประกาศทําจดหมายขาวแผนพับวิดีทัศน เปนตน 

 ๗. การศึกษาดูงานคือการศึกษาดูงานจากหนวยงานอื่นที่สามารถนํามาเปนแบบอยางที่ดี              
ไดหรือการใหหนวยงานอื่นมาดูงานของหนวยงานจะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การทํางานดวยตัวของเจาหนาที่เอง 

 ๘. นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาตางๆมาใชกับขาราชการพนักงานและลูกจาง                
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประกอบกับเทศบาลตําบลหวยโพธ์ิไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจาง
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะน้ัน จึงเห็นควรใหมีการจัดทําโครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดนเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะชวยใหผูไดรับการชมเชยหรือยกยอง                 
เชิดชูเกียรติ  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและรูสึกวางานหรือผลของการกระทําน้ันเกิดความคุมคาและ
สรางความภูมิใจใหกับตนเอง จึงไดจัดทําโครงการน้ีข้ึนเพื่อเสนอนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ ไดพิจารณา
อนุมัติตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค          
  ๓.๑ เพื่อการยกยอง  เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบล                
ทุงกระเชาะ ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   

๓.๒ เพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
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๓.๓ เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานเทศบาล 
๓.๔  เพื่อเปนเกียรติและศักด์ิศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเดนปละ ๑ ครั้ง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 ๖.๒  เพื่อให พนักงานเทศบาลและลูกจาง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค 

ของโครงการ 
 ๖.๓ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาล

ตําบลทุงกระเชาะผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
 ๖.๔ ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเกี่ยวของเพื่อกําหนดหลักเกณฑคัดเลือกพนักงานเทศบาล

และพนักงานจางของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน 

 ๖.๕  ดําเนินการตามโครงการ 
๖.๖ ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรี 

 ๖.๗  จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ไดรับการยกยอง                
เชิดชูเกียรติใหเปนที่ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตของหนวยงาน สื่อสังคม (Social Media) 
เปนตน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ลําดับที่ ๑๕ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด

ดัชนีในการประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ
ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิ ด                  
การเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

 ดังน้ัน เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 ๓.๒ เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกบัผูบริหาร

ทองถ่ินที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

 ๖.๒ รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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ลําดับที่ ๑๖ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชน             

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น                  
ซึ่งสามารถย่ืนคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 

 ฉะน้ัน เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไข                        
ความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน
ประจําเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะข้ึน 
เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 ๓.๒ เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 ๖.๒ จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   
 ๖.๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

 ๖.๔ เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบล
ทุงกระเชาะ  ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  สํานักงานปลัดเทศบาล 

 

 



 
 

๖2 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ

เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  โดยปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 
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ลําดับที่ ๑๗ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 สืบเน่ืองจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือ
แนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนน             
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง    
เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ                  
มิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษา              
ความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการน้ี
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ วาปฏิบัต ิราชการตามอํานาจหนาที่                   
โดยมิชอบข้ึน ทั้งน้ี เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณา 
รับเรื่องรองเรียนและการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการและ
เปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทางหน่ึงดวย 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบล                      

ทุงกระเชาะ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๒ เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง

รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 
 

๔. เปาหมาย 
 “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาล

ตําบลทุงกระเชาะ   

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก  จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและ             

เขาองคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 ๖.๒ แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการ                 

ตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
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 ๖.๓ กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และพัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสราง
ความมั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 

 ๖.๔ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรยีนทราบผลและความคืบหนาการดําเนินการภายใน ๕ วัน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักงานปลัดเทศบาล 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด: รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ : ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของ

เจาหนาที่ 
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มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

 

ลําดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติ                   

ใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชน             
เขาตรวจดูได ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา 
“ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินการตางๆ ของรัฐ 

 

 ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามทีก่ฎหมายกาํหนด เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  
จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะใหบริการ ณ สํานักงานปลัดเทศบาลโดยมีเจาหนาที่ประจําศูนยขอมูลขาวสาร                 
เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ  ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูไดเพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิ
และหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจรงิ 
ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและ              

ไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
 ๓.๒ เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล

ตําบลทุงกระเชาะ   

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  จํานวน ๑ แหง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  
  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
 ๖.๒ มีการแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกีย่วกับการบรหิารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด 

 ๖.๔ มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 



 
 

๖6 
 

 ๖.๕ มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๖ มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
   

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๖7 

ลําดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการใหบรกิารขอมูลขาวสารณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบล        

ทุงกระเชาะ   

 

๒. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐                 

ซึ่งบัญญัติไววาภายใตบังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ
อยางนอยดังตอไปน้ีไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดและ
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส             
การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสาร

ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 ๒. เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา 

ตลอดจนเผยแพร จําหนาย จายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 ๓. เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังน้ี 
  ๓.๑ ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
  ๓.๒ ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
  ๓.๓ ขอมูลขาวสารอื่น 
  ๓.๔ ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
๔. เปาหมาย 
 ๑.คูมือการปฏิบัติงานการใหบริหารขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบล          

ทุงกระเชาะ  จํานวน ๑ เลม 
 ๒. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   
 

๖. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 ๖.๑ จัดทํารางคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ เสนอตอผูบริหาร

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๒ จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๓  เมื่อผูบริหารอนุมัติแลว แจงเวียนใหเจาหนาที่ภายในหนวยงานทราบ 
 

๗. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖2  
 

๘. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
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๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
 ๒. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
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ลําดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหน่ึงในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อให

เกิดการบริหารจัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใส               
การทํางานที่จําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหน่ึงในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความ
โปรงใสในการทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๔๐ 
มาตรา ๕๘ บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิ                
ไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการสวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ไดระบุหลักการและ
เหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากย่ิงข้ึน 

 

 การเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง 
รวดเร็วจากการทํางานที่มีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางย่ิงซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

 

 ดังน้ัน เพื่อเสริมสรางใหเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  มีความโปรงใสในการทํางานมากย่ิงข้ึน 
จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตําบล                       
ทุงกระเชาะ  และตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด                      
สรางเครือขายความรวมมือระหวางเทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งย่ิงข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปรงใสในการทํางานและมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูเขารวมอบรม   จํานวน  ๖๐  คน 
 ผลการเรียนรูเฉลี่ย  รอยละ  ๘๐ 
 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ  ๘๐ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนที่ ๑ สํารวจความตองการอบรม 
 ข้ันตอนที่ ๒ ออกแบบหลักสูตร 
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ข้ันตอนที่ ๓ ดําเนินกิจกรรม 

 ข้ันตอนที่ ๔ วัดผลความรู 
 ข้ันตอนที่ ๕ ติดตามและประเมินผล 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 - จํานวนผูเขารวมอบรม 
 - รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
 - รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗1 
 

ลําดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ 

กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการ
จัดองคกร อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 

 ดังน้ัน เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูล                
ตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 
 ๓.๒ เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
 ๓.๓ เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐ 

ประเภทข้ึนไป 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
         จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 

๑) แผนพัฒนาทองถ่ิน  ๒) งบประมาณรายจายประจําป 
๓) แผนการดําเนินงาน  ๔) แผนอัตรากําลัง 
๕) แผนการจัดหาพัสดุ  ๖) ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
๗) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง ๘) ขอมูลรายรับและรายจาย 
๙) งบแสดงฐานะทางการเงิน ๑๐) รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
๑๑) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป   
๑๒) รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๑๓)  ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
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ลําดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล

ตําบลทุงกระเชาะและการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก

ในการบริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถ
ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ     
เพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและ                       
ภาคประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 
 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู  เพื่อประชาสัมพันธ                 

การปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ                
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการ
ทุจริตหรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําปและการจัดซื้อ

จัดจาง จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถ่ินและการรับเรื่องรองเรียน
ทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะและปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรด
ประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบ               

การบริหารงานของเทศบาล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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ลําดับที่ ๖ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการจัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ 

กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ               
การจัดองคกร อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 

 ดังน้ัน เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูล          
ที่สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุม                 
ทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งน้ี เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
 ๓.๒ เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน 
 ๓.๓ เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา ๕ ชองทาง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก  จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

ไดแก 
๑. บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
๒. บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ที่อยูตามชุมชน/หมูบาน 

 ๓. ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพนัธเคลื่อนที่ 
๔. ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  มีเจาหนาที่ใหบริการประจํา 

  ๕. ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุคของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวน/กอง เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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ลําดับที่ ๗ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก

เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชใน
การดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จและรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให
ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเปนเรื่องที่ตองปูพื้นฐาน                  
สรางความนาเช่ือถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความ
เกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะน้ันการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการ
ใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรบัรูในภารกิจของเทศบาล จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลอืกสือ่ใหเหมาะสม
กับสภาวการณน้ันๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนที่ตางกันเปนสิ่งสําคัญ ทั้งน้ี
เพื่อใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ 
อยางโปรงใสและยุติธรรม 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อ

ประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ , สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 ๒. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาล

อยางถูกตองและโปรงใส 
 ๓. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
 ๔. เพื่อใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 
 ๕. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 

 

๔. เปาหมาย 
 เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ใหประชาชน

โดยทั่วไปทราบอยางกวางขวาง 
  ๔.๒ จัดทําแผนพับประชาสัมพันธเทศบาล และคูมือการใหบริการประชาชน 
  ๔.๓ จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
  ๔.๔ ปายประชาสัมพันธ 
  ๔.๕ เสียงตามสาย 
  ๔.๖ อื่นๆ  

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ในเขตเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ เสนออนุมัติโครงการ 
  ๖.๒ ดําเนินการประชุม 
  ๖.๓ มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 
  ๖.๔ ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจ 
  ๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  โดยกําหนด

ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
 - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะและมีความ             

พึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
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๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

ลําดับที่ ๘ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ 

กระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน /ชุมชน                       
มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ  ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสรมิการมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน เทศบาลทุงกระเชาะไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคม
แผนแมบทชุมชน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตําบล                   
ทุงกระเชาะ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของ
เทศบาลในปถัดไปเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖2 ข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผน 

ชุมชนและวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๓.๒ เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
๓.๓ เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล 
๓.๔ เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
๓.๕ เพื่อฝากใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริม 

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
๓.๖ เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๑๓ ชุมชน ในเขต

เทศบาลตําบลทุงกระเชาะสําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนํามา
บรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
๖.๒ ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจัดเกบ็ขอมลูพื้นฐาน 
๖.๓ ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
๖.๔ จัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจ 
๖.๕ ดําเนินการจัดเกบ็ขอมลูพื้นฐาน, ตรวจสอบขอมลู, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
๖.๖ จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทปีระชาคมตามตารางทีก่ําหนด 



 
๗7 

 
๖.๗ จัดประชุมเพือ่พิจารณารางแผนชุมชน 
๖.๘ จัดทําแผนชุมชนเพื่อสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมกีารพจิารณารางแผนชุมชน จํานวน ๑๓ ชุมชน  

ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน  ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
๒. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
๓. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสีป่เทศบาล 
๔. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
๕. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
๖. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ลําดับที่ ๙ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชนและ                        

มีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ    
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

 

 ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราว 
รองทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 ๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนทีม่าติดตอราชการ ณ ที่ทําการเทศบาล 
 ๓.๓ เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่ 
 

๔. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือ

ผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการ
แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/              
ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันได
อยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึน
ตามมาได 

 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 ๕.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 ๕.๓ นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตาม

ความจําเปนและเรงดวน 
 ๕.๔ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดย

ชองทางรองทุกข/รองเรียน ดังน้ี 
 ๗.๑  ที่ทําการเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 ๗.๒ ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๕๕-๕๕๕-๓๑๕ – ๖ ทางโทรสารหมายเลข ๐๕๕-๕๕๕-๓๑๕ – ๖   

ตอ ๑๒ 
 ๗.๓ ทางเว็บไซต หรือทางไปรษณีย 



 

79 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสงัคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

 ๑๐.๒ สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 ๑๐.๓ แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๘0 

 

ลําดับที่ ๑๐ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การแตงต้ังเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่

ราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 ๓.๒ เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวย

ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพื่อใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริม

ภาคประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
 

๔. เปาหมายการดําเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก  จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทําการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 ๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

 
 
 
 
 
 
 



 
๘1 

 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ลําดับที่ ๑๑ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางของ
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

 

 ดังน้ัน เพื่อใหเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล         
มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ โดยงานนโยบายและแผนจึงแตงต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมใหบคุลากรของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวน

ไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะและ
แผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมและ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลจํานวน ๑ คณะ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ บางตําแหนงใน

ปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ จึงตอง
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๘ หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗(๒) 
และขอ ๙ ที่กําหนด 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล     

ทุงกระเชาะ เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลและรางแผนพัฒนา
สี่ปของเทศบาลเพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ความตองการของประชาคมและ
ชุมชนในเขตตําบลทุงกระเชาะ ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๘3 

ลําดับที่ ๑๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามที่เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

ในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณและสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

๓. วัตถุประสงค 
เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบล 

ทุงกระเชาะ  อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน 
กับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  น่ันคือไดทําหนาที่อยางถูกตอง 
 

๔. เปาหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมูบานทัง้ ๑๓ หมูบาน 
 

๕. วิธีการดําเนินการ 
๕.๑ สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบล     

ทุงกระเชาะอยางแข็งขัน สําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาสังคม(ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ                      
ในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน                        
เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

๕.๒ มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ  
เพื่อเรียนรูทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   
 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๙.๑ ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล 

ตําบลทุงกระเชาะ   
๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 



 
 

๘4 
ลําดับที่ ๑๓ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดีของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ                
ของเทศบาลวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล  
เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจ
ตางๆ ของเทศบาลตอไป 

 

 ดังน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙(๓) และมาตรา ๔๕ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ จึงไดจัดทํากิจกรรม
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะข้ึน 

 

 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ มีการขับเคลื่อน 
อยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการ
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการ 
 ๓.๒ เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาล
ตําบลทุงกระเชาะ 

 ๓.๓ เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารเทศบาล 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล          

ทุงกระเชาะ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล 
 ๖.๒ จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๓ จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 ๖.๔ จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ 
ก.พ. ๒๕๕๘) จํานวน ๗ คน ประกอบดวย 



 
๘5 

 
  (๑) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  ๒  คน 
  (๒) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล    ๒  คน 
  (๓) ผูทรงคุณวุฒิ      ๒  คน 
  (๔) ปลัด (อบจ./เทศบาล/เทศบาล)  เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (๕) หัวหนาสํานักปลัด    เปนผูชวยเลขานุการ 
  (๖) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป   เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังน้ี 
 ๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ตามหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 ๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลปละ ๒ ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการ

ประเมินใหเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ทราบ เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาล 

 ๓) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาล
สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

 ๔) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ มอบหมาย 
  (๑) ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
  (๒) การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  (๓) การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
  (๔) จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆ

ของเทศบาลพรอมตัวช้ีวัด 
  (๕) การติดตามและประเมินผล 
  (๖) การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา

ทราบปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

 
 
 
 
 
 



 
 

๘6 
 

มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

ลําดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖2 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาล 

ตําบลทุงกระเชาะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนที่ถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการบริหารเพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล
ทุงกระเชาะ เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐาน 

ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๓.๒ เพื่อพิสูจนความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี  

และดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
๓.๓ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคับ คําสั่ง มติ  คณะรัฐมนตร ีและนโยบายที่กําหนด 
๓.๔ เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
๓.๕ เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยาง 

เหมาะสม 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลทุกหนวยงาน พนักงานครูและเจาหนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ เทศบาลตําบล  

ทุงกระเชาะ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สวนราชการทุกหนวยงาน โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และศูนยพัฒนาเด็กเลก็ของเทศบาล 

ตําบลทุงกระเชาะ 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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๖.๒ ตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ 

ตรวจสอบที่ยอมรบัโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบรหิารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน  
รวมทั้งการบริหารงานดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน 
และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทาง 
ราชการกําหนด เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย 

๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ

ของงานมากข้ึน 
๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
๑๐.๓ การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
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ลําดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. ๒๕๔๔ กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

 ดังน้ัน เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบล                      
ทุงกระเชาะ จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปน
ประจําทุกป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาล 
 ๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีทราบตามแบบ              

ที่ระเบียบฯ กําหนด 
 ๓. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ตามกําหนด 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 ๓. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ

ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปอ.4 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปอ.5 
 ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม 

เพื่อจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสง
รายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 ๓. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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ลําดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง 
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบ
กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใส             
ในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปช่ันมีการทํางาน                  
มีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 ๓.๒ การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
 ๓.๔ ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุง

แกไขการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลทุงกระเชาะ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอเมืองบานตาก  จังหวัดตาก 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน     

การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ ที่ทําการเทศบาลตําบลทุงกระเชาะภายในเกาสิบวัน
นับแตวันสิ้นปและจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด                
เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
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๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 ๑๐.๓ มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรือผูรับบริการ 
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ลําดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕               
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร                 
การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  จึงไดดําเนินการสงเสริม  
การมีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบ            
การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาส              
ในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหาร
ราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  สามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาส 
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย
โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อ
ประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง  

ของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   
๓.๒ เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

ใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 
 

๔. เปาหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางไดแกกรรมการตรวจการจาง 
๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย                     

วาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิไดกําหนดใหมีการ
แตงต้ังใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ใหความสําคัญในการมีตัวแทน
ชุมชนเขารวมตรวจสอบเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวม              
รับผิดหากเกิดความเสียหาย 

๖.๓ จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้งเพื่อให 
เจาหนาที่และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการ
จางอยางละเอียดและถูกตอง 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   

๑๐. ผลลัพธ 
การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชน             

รวมตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทจุริตคอรรปัชัน 
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๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
ลําดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ินแกผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 

เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกต้ังมาจากประชาชน           
ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่ การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิด
จากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทาน้ัน หากแตเกิดจากความรู
ความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิก
สภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมายกอใหเกิดความ
เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน              
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชาเพราะไม
ตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนที่สมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย  

 

คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สําคัญและเกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครอง             
สวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกดิผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 

 ดังน้ัน เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสิน  มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย             
การปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
เรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักงานปลัดเทศบาล จึงไดจัดทํา
โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  เพิ่มพูนความรูความเขาใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๓.๒ เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสิน 

 ๓.๓ เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   มีความรูความเขาใจมิให
ดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๓.๔ เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  มีความรูความเขาใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐตามมาตรา 
๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารเทศบาล จํานวน  ๕  คน และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ จํานวน ๑๒ คน 

รวม  ๑๗ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 ๖.๒ ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล

เขารับการอบรม 
 ๖.๓ อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 ๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 - 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๑๐.๒ ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสิน 

 ๑๐.๓ ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๑๐.๔ ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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ลําดับที่ ๖ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 

และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอม            
ที่จะรับภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางย่ิง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรม
เปนสิ่งสําคัญประการหน่ึงที่เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ไดดําเนินการเพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและ
ทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถ่ินดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใช    
ใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 

 ดังน้ัน เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม
และศึกษาดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร 
พัฒนาทองถ่ินใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความ

เขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 ๓.๒ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย 
 ๓.๓ เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  ทุกคน 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทั้งในเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  และหนวยงานที่จัดฝกอบรม 

 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในเทศบาลและหนวยงาน

ภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
 ๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชา

เพื่อสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/
กองงานที่รับผิดชอบ 

 ๖.๓ แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ   

 ๖.๔ ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
รายงานเสนอนายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ  ทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 



 
๙6 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  ๓๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที ่
 ๑๐.๒ สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
 จํานวนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลหวยโพธ์ิ ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙7 

ลําดับที่ ๗ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

เปนกลไกสําคัญที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการ
บริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง              
แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
เปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหเทศบาล                   
มีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสทิธิภาพ ยังสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกร สามารถนําไปสู
ความโปรงใสในเทศบาลและลดการทุจริต 

 

 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเพื่อใหการปฏิบัติงาน
โปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกทั้งยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 ๓.๒ เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 ๓.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากข้ึน 
 

๔. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ทุกคน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
 ๖.๑ จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 ๖.๒ แตงต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน                  

การแปรญัตติรางเทศบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 ๖.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินต้ังกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาทีแ่ละรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 ๑๐.๒ การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต 

 

ลําดับที่ ๘ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 คอรรัปช่ัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของ
สวนรวมหากใชตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพองก็ถือวา        
มีการกระทําคอรรัปช่ันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หนวยงานภาครัฐ ทั้งน้ี เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให
ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

 

๓. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปช่ันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาล 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องการ

คอรรัปช่ัน 
 ๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปช่ัน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปช่ันและสามารถตรวจสอบ

การคอรรัปช่ันได 
 ๑๐.๒ มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการ

คอรรัปช่ันในระดับเทศบาล 
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ลําดับที่ ๙ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก 

จําเปนที่ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน
เครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวน
ในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 ๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลทุงกระเชาะ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 ๖.๒ ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณหนาที่ทําการเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
 ๖.๓ จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 ๖.๔ บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 ๖.๕ เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 ๖.๖ ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 ๑๐.๒ นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 
 
 
 
 
 


