
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 
เร่ือง  เจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

----------------------------------------------- 
  ดวยยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔ ) ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต กําหนดใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น แสดงเจตจํานงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตร ีเมื่อวันท่ี 5  มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารับการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามที่สํานักคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ  

  เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  จึงขอประกาศเจตจํานงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร ท่ีจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต                    
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานราชการของเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ  อันจะ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคํามั่นที่จะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลตําบลทุงกระเชาะทุกคน ใหปฏิบัติราชการ            
ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและรวมมือกับทุกภาคสวน                
ในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน และขอกําหนดแนวทางใหเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ ถือปฏิบัติและดําเนินการ                
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
            ขอ 1. เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และสาธารณชนภายนอกเพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคํามั่นท่ีจะพาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะได รับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ไดแสดงไว 
  ขอ 2. นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในฐานะ
เปนหนวยงานภาครฐั กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ใน
ฐานะเปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังน้ี 
   2.1 ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบ
ได โดยประชาชน สามารถเขาถึงขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมสวนไดสวนเสีย ท้ังจากภายในและ
ภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง               
ใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 
   2.2 ดานความพรอมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบรหารงานและพรอมที่จะรับผิด
ในการทํางานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อน
หนวยงาน ใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
   2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตที่จะสงเสริม
ใหมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและ 
การทุจริตตอหนาที่ โดยไมใชตําแหนงหนาที่ ในการเอื้อประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด 
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   2.4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร สรางวัฒนธรรมสุจริตในหนวยงานและดํารง
รักษาวัฒนธรรมสุจริตใหคงอยูกับหนวยงาน มีการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการ
ดําเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  5. ดานคุณธรรมในการทํางานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน
ผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการบริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน                
ในเร่ืองการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 
  6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารโดยนํา
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรบัใชในการระชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลบานกาด 
เขาถึงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชามสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูล
ขาวสาร เบาะแส ทุจริตรองเรียน รองทุกขผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  8  ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

 
 

                          (นายกําจัด   นิลจันทร) 
                         นายกเทศมนตรีตําบลทุงกระเชาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


