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1. สิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 

2540 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติวา่ "บุคคลย่อมมีสทิธิ

ได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหนว่ยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอื

ราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคงของรัฐความปลอดภัยของประชาชน

หรอืส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอื่น ทั้งนี ้ตามที่กฎหมายบัญญัติ" 

2. หลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

    ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมโีอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

การด าเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สทิธิทางการเมือง

ได้โดยถูกต้องกับความจริงอันเป็นการสง่เสริมให้มคีวามเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึน้สมควรก าหนดให้

ประชาชนมีสทิธิได้รูข้้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ตอ้งเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูล

ข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรอืต่อประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน ทั้งนีเ้พื่อ

พัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลใหป้ระชาชนมโีอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ เพื่อที่จะ

ปกปักรักษาประโยชน์ของตนประการหนึ่งกับสมควรคุ้มครองสิทธิสว่นบุคคลในส่วนที่เกี่ยว ขอ้งกับข้อมูล

ข่าวสารของราชการไปพร้อม อกีประการหนึ่ง 

3. ประเภทข้อมูลข่าวสารของราชการ 

    "ข้อมูลขา่วสาร" หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูลหรอืสิ่งใดๆไม่

ว่าการสื่อความหมายนั้น จะท าได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรอืโดยผ่านวิธีการใดๆและไม่วา่จะได้จัดท าไว้ในรูป

ของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่ายฟิล์ม การบันทึกภาพหรอืเสียง การบันทึก

โดยเครื่องคอมพิวเตอร์หรอืวิธีอื่นใดที่ท าให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

        "ข้อมูลขา่วสารของราชการ" หมายความว่า ขอ้มูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรอื

ควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ ไมว่่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับเอกชน  
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  3.1 ข้อมูลขา่วสารที่ตอ้งเปิดเผยเป็นการทั่วไป  

               3.1.1 ข้อมูลขา่วสารที่ลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา 

         (1) โครงสรา้งและการจัดองค์กรในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐนั้น  

          (2) สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน  

          (3) สถานที่ติดตอ่เพื่อขอรับข้อมูลขา่วสาร หรอืค าแนะน าในการตดิต่อกับ 

    หนว่ยงานของรัฐ  

           

(๔) กฎ มตคิณะรัฐมนตร.ี.. 

    (4) กฎ มตคิณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน นโยบาย

หรอืการตคีวาม ทั้งนี้ เฉพาะที่จัดใหม้ีขึ้น โดยมีสภาพอย่างกฎเพื่อให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชนที่เกี่ยวข้อง  

   (5) ข้อมูลขา่วสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 

ข้อมูลขา่วสารใดที่ได้มกีารจัดพิมพ์เพื่อให้แพร่หลายตามจ านวนพอสมควรแล้ว ถ้ามีการลง

พิมพ์ใน 

ราชกิจจานุเบกษาโดยอ้างอิงถึงสิ่งพิมพ์นั้นก็ใหถ้ือว่าเป็นการปฏิบัติตามบทบัญญัติดังกล่าวแล้ว (มาตรา 7)  

             3.1.2 ข้อมูลขา่วสารที่ตอ้งลงพมิพ์ตามมาตรา 7 (4)  ถ้ายังไม่ได้ลงพมิพ์ในราชกิจจา

นุเบกษา จะน ามาใช้บังคับในทางที่ไม่เป็นคุณแก่ผู้ใดไม่ได้เว้นแต่ผู้นัน้จะได้รูถ้ึงข้อมูลข่าวสารนัน้ตามความเป็น

จรงิมาก่อนแล้วเป็นเวลาพอสมควร (มาตรา 8)  

            3.1.3 ข้อมลูข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐตอ้งจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด ได้แก่  

            (1) ผลการพิจารณาหรือค าวินจิฉัยที่มผีลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแย้ง

และค าสั่งที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาวินจิฉัยดังกล่าว 

            (2) นโยบายหรือการตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาตาม

มาตรา 7 (4) 

             (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ก าลังด าเนินการ  

            (4) คู่มอื หรอืค าสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึง

สิทธิหน้าทีข่องเอกชน 
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       (5) สิ่งพิมพ์ที่ได้มกีารอา้งองิถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง  

            (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มลีักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรอืสัญญาร่วมทุน

กับเอกชนในการจัดท าบริการสาธารณะ  

            (7) มตคิณะรัฐมนตรี หรอืมตคิณะกรรมการที่แตง่ตั้งโดยกฎหมายหรอืโดยมติ

คณะรัฐมนตร ีทั้งนี้ ให้ระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริงหรอืข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ใน 

การพิจารณาไว้ดว้ย  

            (8) ข้อมูลขา่วสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด (มาตรา 9)  

         3.1.4 ข้อมูลขา่วสารอื่นใดของราชการนอกเหนอืจากข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 

มาตรา 8 และมาตรา 9 (มาตรา 11)  

            3.1.5 ข้อมูลขา่วสารที่คัดเลือกไว้ให้ประชาชนศกึษาค้นคว้า (เอกสารประวัติศาสตร์) 

ได้แก่ ขอ้มูลข่าวสารของราชการที่หนว่ยราชการของรัฐไม่ประสงค์จะเก็บรักษาไว้หรอืข้อมูลข่าวสารของราชการ

ตามมาตรา 14 เมื่อมีอายุครบ 75 ปี และข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 15 เมื่อมีอายุครบ 20 ปี นับแตว่ันที่

เสร็จสิน้การจัดให้มขี้อมูลข่าวสารนั้น ให้หน่วยงานของรัฐส่งมอบให้แก่หอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศลิปากร 

หรอืหนว่ยงานอื่นของรัฐตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาเพื่อให้ประชาชนศกึษาค้นคว้า(มาตรา 26) 
 

3.2 ข้อมูลข่าวสารของราชการที่เปิดเผยเป็นการเฉพาะ  

ข้อมูลขา่วสารส่วนบุคคล หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวบุคคลเช่น 

การศกึษา ฐานะการเงนิ ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรมหรอืประวัติการท างาน บรรดาที่มีชื่อของผู้นั้นหรือ

มีเลขหมายรหัสหรอืสิ่งบอกลักษณะอื่นที่ท าให้รู้ตัวผูน้ั้นได้เช่น ลายพิมพ์นิ้วมอื แผ่นบันทึกลักษณะเสียงของคน

หรอื รูปถ่าย และใหห้มายความรวมถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของผูท้ี่ถึงแก่กรรมแลว้ด้วย 

(มาตรา 4) บุคคล หมายความว่า บุคคลธรรมดาที่มสีัญชาติไทยและบุคคลธรรมดาที่ไม่มี

สัญชาติไทยแต่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย (มาตรา 21)  

3.3 ข้อมูลขา่วสารที่ไม่ต้องเปิดเผย 

              3.3.1 ข้อมูลข่าวสารของราชการที่เปิดเผยไม่ได้ ข้อมูลข่าวสารของราชการที่อาจก่อใหเ้กิด

ความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์จะเปิดเผยมิได้ (มาตรา 14)  

3.3.2 ข้อมูลขา่วสารของราชการที่เจ้าหน้าที่หรือหนว่ยงานของรัฐอาจมคี าสั่งมใิห้เปิดเผย  

ค านงึถึงการปฏิบัติหน้าที่ตาม กฎหมายของหนว่ยงานของรัฐ ประโยชน์สาธารณะและประโยชน์ของประชาชน 

ที่เกี่ยวข้องประกอบกัน 
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         (1) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ หรอืความมั่นคงในทาง เศรษฐกิจหรอืการคลังของประเทศ 

                  (2) การเปิดเผยจะท าให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรอืไม่อาจส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ได้ไม่ว่าจะเกี่ยวกับการฟ้องคดี การป้องกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรอืการรู้

แหลง่ทีม่าของข้อมูลข่าวสารหรอืไม่ก็ตาม 

  (3) ความเห็นหรอืค าแนะน าภายในหนว่ยงานของรัฐในการด าเนินการเรื่องหนึ่ง 

เรื่องใด แต่ทั้งนีไ้ม่รวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริงหรือข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการท า

ความเห็น หรอืค าแนะน าภายในดังกล่าว  

                    (4) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดอันตรายต่อชีวิตหรอืความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 

                    (5) รายงานการแพทย์หรอืข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ซึ่งการเปิดเผยจะเป็นการรุกล้ าสิทธิ

ส่วนบุคคลโดยไม่สมควร  

                   (6) ข้อมูลข่าวสารของราชการที่มีกฎหมายคุ้มครองมใิห้เปิดเผยหรอืข้อมูลข่าวสารที่มีผู้ให้มา

โดยไม่ประสงค์ให้ทางราชการน าไป เปิดเผยต่อผูอ้ื่น 

                    (7) กรณีอื่นตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

ค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเงื่อนไขอย่างใดก็ได้แต่ต้องระบุไว้ดว้ยว่า 

ที่เปิดเผยไม่ได้เพราะเป็นข้อมูลข่าวสารประเภทใด และเพราะเหตุใด และให้ถือว่าการมคี าสั่งเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสาร ของราชการเป็นดุลพินิจโดยเฉพาะของเจา้หน้าที่ของรัฐตามล าดับสายการบังคับบัญชา แตผู่ข้ออาจ

อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ วินจิฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 15) 

4. หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

"หนว่ยงานของรัฐ" หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมภิาค ราชการส่วนท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจ สว่นราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องค์กรควบคุม 

การประกอบอาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐและหนว่ยงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

        "เจ้าหน้าที่ของรัฐ" หมายความว่าผู้ซึ่งปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของรัฐ (มาตรา 4) 

         

 

หนว่ยงานของ... 
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หนว่ยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องด าเนินการและปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ดังนี้  

4.1 หน่วยงานของรัฐต้องจัดพิมพ์หรือจัดให้มีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 มาตรา 8 และ

มาตรา 9 ไว้เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการจะได้   

ก าหนด(มาตรา 42 วรรค 2) 

4.2 หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่ก าหนดในมาตรา 7 ลงพิมพ์ใน 

ราชกิจจานุเบกษา และรวบรวมและจัดให้มีข้อมูลข่าวสารดังกล่าวไว้เผยแพร่เพื่อขายหรือจ าหน่ายจ่ายแจก  

ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นตามที่เห็นสมควร (มาตรา 7)  

4.3 หนว่ยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการวาง

หลักเกณฑเ์รียกค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการขอส าเนาหรือขอส าเนาที่มคี ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของ

ราชการก็ได้ในการนี้ให้ค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยประกอบด้วย ทั้งนี้เว้นแตจ่ะมีกฎหมายเฉพาะ

บัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น (มาตรา 9) 

4.4 หนว่ยงานของรัฐตอ้งจัดหาข้อมูลข่าวสารของราชการนอกจากที่ลงพิมพ์ในราชกิจจา

นุเบกษาหรอืจัดไว้ใหป้ระชาชนตรวจดู หรือที่จัดใหป้ระชาชนได้ค้นคว้า ตามมาตรา 26 ในลักษณะที่อาจเข้าใจ

ได้ตามสมควรให้ผูข้อภายในเวลาอันสมควร เว้นแต่ผู้นั้นจะขอจ านวนมากหรอืบ่อยครั้งโดยไม่มีเหตุผลอัน

สมควรและถ้าข้อมูลข่าวสารของราชการนัน้มสีภาพอาจบุบสลายได้ง่าย หนว่ยงานของรัฐจะขอขยายเวลาใน

การจัดหาให้หรือจะจัดท าส าเนาอย่างหนึ่งอย่างใด เพื่อมิใหเ้กิดความเสียหายแก่ขอ้มูลข่าวสารนัน้ 
 

ข้อมูลขา่วสารของราชการที่หนว่ยงานของรัฐจัดหาให้ข้างต้นต้องเป็นข้อมูลข่าวสารที่มอียู่แล้ว 

ในสภาพที่พร้อมจะให้ได้มิใช่เป็น การต้องไปจัดท า วเิคราะห ์จ าแนก รวบรวม หรือจัดใหม้ีขึ้นใหม่เว้นแต่เป็น 

การแปรสภาพเป็นเอกสารจากข้อมูลข่าวสารที่บันทึกไว้ในระบบการบันทึกภาพหรือเสียง ระบบคอมพิวเตอร์ 

หรอืระบบอื่นใด ทั้งนีต้ามที่คณะกรรมการก าหนด แต่ถ้าหนว่ยงานของรัฐเห็นว่ากรณีที่ขอนัน้มใิช่การแสวงหา

ผลประโยชน์ทางการค้า และเป็นเรื่องที่จ าเป็นเพื่อปกป้องสิทธิเสรีภาพส าหรับผูน้ั้นหรอืเป็นเรื่องที่จะเป็น

ประโยชน์แก่สาธารณะ หน่วยงานของรัฐจะจัดหาข้อมูลข่าวสารนัน้ให้ก็ได้ บทบัญญัตินี้ไม่เป็นการห้ามหนว่ยงาน

ของรัฐที่จะจัดให้มขี้อมูลข่าวสารของราชการใดขึ้นใหม่ให้แก่ผู้รอ้งขอหากเป็นการสอดคล้องด้วยอ านาจหน้าที่

ตามปกติของหนว่ยงานของรัฐนั้นอยู่แล้ว 

  ให้น าความในมาตรา 9 วรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่ มาใช้บังคับแก่การจัดหาข้อมูลข่าวสารให้

ตามมาตรานีโ้ดยอนุโลม (มาตรา 11) 

4.5 หน่วยงานของรัฐต้องแนะน าให้ผู้ขอข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 11 ที่อยู่ใน

ความควบคุมดูแลของหน่วยงาน ส่วนกลางหรือส่วนสาขาของหน่วยงานแห่งนั้นหรือจะอยู่ในความควบคุมดูแล

ของหน่วยงานของรัฐแห่งอื่นก็ตาม ให้ไปยื่นค าขอ ต่อหน่วยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้นโดยไม่

ชักช้า 
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ถ้าหน่วยงานของรัฐผูร้ับค าขอเห็นว่าข้อมูลข่าวสารที่มีค าขอเป็น ข้อมูลข่าวสารที่จัดท าโดย

หนว่ยงานของรัฐแหง่อื่น และได้ระบุการหา้มเปิดเผยไว้ให้สง่ค าขอให้หนว่ยงานของรัฐผูท้ าข้อมูลข่าวสารนัน้

พิจารณาเพื่อมคี าสั่งตอ่ไป (มาตรา 12)  

๔.๖ หนว่ยงานของ... 

4.6 หนว่ยงานของรัฐหรือเจา้หน้าที่ของรัฐอาจมีค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการที่

มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดดังตอ่ไปนีก้็ได้โดยค านงึถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของหนว่ยงานของรัฐ

ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชน ที่เกี่ยวข้องประกอบกัน  

 (1) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธ์

ระหว่างประเทศ หรอืความมั่นคงในทาง เศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ  

        (2) การเปิดเผยจะท าให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรอืไม่ อาจส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ได้ไม่ว่าจะเกี่ยวกับ การฟ้องคดี การป้องกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือ

การรูแ้หล่งที่มาของข้อมูลข่าวสารหรอืไม่ก็ตาม  

        (3) ความเห็นหรอืค าแนะน าภายในหนว่ยงานของรัฐในการด าเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด

แตท่ั้งนีไ้ม่รวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรอืข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการท าความเห็นหรอื

ค าแนะน าภายในดังกล่าว  

       (4) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดอันตรายต่อชีวติหรอืความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคล

ใด  

       (5) รายงานการแพทย์หรอืข้อมูลขา่วสารส่วนบุคคลซึ่งการเปิดเผยจะเป็นการรุกล้ า

สิทธิสว่นบุคคลโดยไม่สมควร  

       (6) ข้อมูลขา่วสารของราชการที่มีกฎหมายคุ้มครองมใิห้เปิดเผย หรอืข้อมูลข่าวสารที่มี

ผูใ้ห้มาโดยไม่ประสงค์ให้ทางราชการน าไป เปิดเผยตอ่ผู้อื่น  

       (7) กรณีอื่นตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

ค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยข้อมูลขา่วสารของราชการจะก าหนดเงื่อนไขอย่างใดก็ได้แต่ต้องระบุไว้ด้วยว่า 

ที่เปิดเผยไม่ได้เพราะเป็นข้อมูลข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตุใดและให้ถือว่าการมีค าสั่งเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารของราชการเป็นดุลพินิจ โดยเฉพาะของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามล าดับสายการบังคับบัญชาแต่ผู้ขออาจ

อุทธรณ์ต่อ คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารได้ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 15) 
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เพื่อให้เกิดความชัดเจน ในทางปฏิบัติว่าข้อมูลข่าวสารของราชการจะเปิดเผยต่อบุคคลใดได้

หรอืไม่ภายใต้เงื่อนไขเช่นใด และสมควรมีวิธีรักษามิให้ รั่วไหลให้หน่วยงานของรัฐก าหนดวิธีการคุ้มครองข้อมูล

ข่าวสารนั้น ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดว่าด้วยการรักษา ความลับของทางราชการ (มาตรา 16)  

4.7 เจ้าหน้าที่ของรัฐเห็นว่า ในกรณีที่การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชน์ได้เสีย

ของผู้ใด ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐแจ้งให้ผู้นั้นเสนอค าคัดค้านภายในเวลาที่ก าหนด แต่ต้องให้เวลาอันสมควรที่ผู้นั้น

อาจเสนอค าคัดค้านได้ซึง่ตอ้ง ไม่น้อยกว่าสบิหา้วันนับแตว่ันที่ได้รับแจง้ 

ผูท้ี่ได้รับแจง้ตามวรรคหนึ่ง หรอืผูท้ี่ทราบว่าการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารของราชการใด อาจจะ

กระทบถึงประโยชน์ได้เสียของตน มีสิทธิคัดค้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นได้โดยท าเป็นหนังสือถึงเจ้าหน้าที่

ของรัฐผู้รับผดิชอบ 

ในกรณีที่มกีารคัดค้าน เจ้าหนา้ที่ของรัฐผูร้ับผดิชอบต้องพิจารณาค าคัดค้านและแจ้งผลการ

พิจารณาให้ผู้คัดค้าน ทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่มคี าสั่งไม่รับฟังค าคัดค้านเจ้าหน้าที่ของรัฐจะเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารนั้นมิได้จนกว่าจะล่วงพ้น ก าหนดเวลาอุทธรณ์ตามมาตรา 18 หรอืจนกว่าคณะกรรมการวินิจฉัย 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้มีค าวินจิฉัยให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารนัน้ได้แล้วแตก่รณี (มาตรา 17)  

๔.๘ การเปิดเผย... 

4.8 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใดแม้จะเข้าข่ายต้องมคีวามรับผิดตามกฎหมายใดใหถ้ือว่า

เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ต้องรับผิด หากเป็นการกระท าโดยสุจรติในกรณีดังต่อไปนี้  

(1) ข้อมูลขา่วสารตามมาตรา 15 ถ้าเจา้หนา้ที่ของรัฐได้ด าเนินการโดยถูกต้องตาม

ระเบียบมาตรา 16  

         (2) ข้อมูลขา่วสารตามมาตรา 15 ถ้าเจา้หนา้ที่ของรัฐในระดับตามที่ก าหนดใน

กฎกระทรวงมคี าสั่งให้เปิดเผยเป็นการทั่วไป หรอืเฉพาะแก่บุคคลใดเพื่อประโยชน์อันส าคัญยิ่งกว่าที่เกี่ยวกับ

ประโยชน์สาธารณะ หรอืชีวิต ร่างกาย สุขภาพ หรอืประโยชน์อื่น ของบุคคล และค าสั่งนัน้ได้กระท าโดยสมควร

แตเ่หตุในการนีจ้ะมีการก าหนดข้อจ ากัดหรอืเงื่อนไขในการใชข้้อมูลข่าวสารนั้น ตามความเหมาะสมก็ได้ 

        การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารข้างตน้ไม่เป็นเหตุให้หนว่ยงานของรัฐพ้นจากความรับผดิตาม

กฎหมาย หากจะพึงมีในกรณีดังกล่าว (มาตรา 20) 4.9 หนว่ยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารส่วน

บุคคลต้องปฏิบัติเกี่ยวกับ การจัดระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลดังตอ่ไปนี้  
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(1) ต้องจัดให้มีระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลเพียงเท่าที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นเพื่อการ

ด าเนนิงานของหน่วยงานของรัฐให้ส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์เท่านัน้ และยกเลิกการจัดให้มรีะบบดังกล่าวเมื่อ

หมดความจ าเป็น  

         (2) พยายามเก็บข้อมูลข่าวสารโดยตรงจากเจ้าของข้อมูล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่

จะกระทบถึงประโยชน์ได้เสียโดยตรง ของบุคคลนั้น  

         (3) จัดให้มกีารพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาและตรวจสอบแก้ไขใหถู้กต้องอยู่เสมอ

เกี่ยวกับสิ่ง ดังต่อไปนี้  

               (ก) ประเภทของบุคคลที่มกีารเก็บข้อมูลไว้  

               (ข) ประเภทของระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  

                (ค) ลักษณะการใช้ขอ้มูลตามปกติ  

                (ง) วิธีการขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสารของเจา้ของขอ้มูล  

               (จ) วิธีการขอให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูล  

                (ฉ) แหลง่ที่มาของข้อมูล  

         (4) ตรวจสอบแก้ไขข้อมูลข่าวสารสว่นบุคคลในความรับผดิชอบใหถู้กต้องอยู่เสมอ  

         (5) จัดระบบรักษาความปลอดภัยใหแ้ก่ระบบข้อมูลขา่วสารตามความเหมาะสมเพื่อ

ป้องกันมิให้มกีารน าไปใช้โดยไม่เหมาะสม หรอืเป็นผลร้ายต่อเจ้าของข้อมูล 

ในกรณีที่เก็บข้อมูลข่าวสารโดยตรงจากเจ้าของข้อมูลหน่วยงานของรัฐต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูล

ทราบ ล่วงหน้า หรือพร้อมกับการขอข้อมูลถึงวัตถุประสงค์ที่จะน าข้อมูลมาใช้ลักษณะการใช้ข้อมูลปกติ และ

กรณี ที่ขอ ข้อมูลนัน้เป็นกรณีที่อาจให้ข้อมูลได้โดยความสมัครใจหรอืเป็นกรณีมกีฎหมายบังคับ 

หนว่ยงานของรัฐต้องแจง้ให้เจ้าของ ข้อมูลทราบในกรณีมีการให้จัดส่งขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล

ไปยังที่ใดซึ่งจะเป็นผลใหบุ้คคลทั่วไปทราบข้อมูลขา่วสารนัน้ได้เว้นแต่เป็นไปตามลักษณะการใชข้้อมูลตามปกติ 

(มาตรา 21) 

                บุคคล... 

 "บุคคล" หมายความว่า บุคคลธรรมดาที่มสีัญชาติไทย และ บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทย 

แตม่ีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย (มาตรา 21)  

4.10 ส านักข่าวกรองแหง่ชาติส านักงานสภาความมั่นคงแหง่ชาติ และหนว่ยงานของรัฐแห่งอื่น

ตาม ที่ก าหนดในกฎกระทรวง อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ก าหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขที่มใิห้น าบทบัญญัติวรรคหนึ่ง (3) ของมาตรา 23 มาใช้บังคับกับข้อมูลขา่วสารส่วนบุคคลที่

อยู่ ในความควบคุมดูแลของหน่วยงานดังกล่าวก็ได้ 
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หนว่ยงานของรัฐแหง่อื่นที่จะก าหนดในกฎกระทรวงนั้น ต้องเป็นหนว่ยงานของรัฐ ซึ่งการ

เปิดเผย ประเภทข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา 23 วรรคหนึ่ง (3) จะเป็นอุปสรรคร้ายแรงตอ่การ

ด าเนนิการของหน่วยงานดังกล่าว (มาตรา 22)  

4.11 หนว่ยงานของรัฐจะเปิดเผยข้อมูลขา่วสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความควบคุมดูแลของตนต่อ

หนว่ยงานของรัฐแหง่อื่นหรือ ผูอ้ื่น โดยปราศจากความยินยอมเป็นหนังสือของเจ้าของขอ้มูลที่ใหไ้ว้ลว่งหนา้ 

หรอืในขณะนั้นมิได้ เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผย ดังต่อไปนี้  

         (1) ต่อเจา้หน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของตนเพื่อการน าไปใช้ตามอ านาจหน้าที่ของ

หนว่ยงานของรัฐแหง่นั้น  

        (2) เป็นการใชข้้อมูลตามปกติภายใต้วัตถุประสงค์ของการจัดให้มีระบบข้อมูลข่าวสาร

ส่วนบุคคลนั้น  

         (3) ต่อหน่วยงานของรัฐที่ท างานด้านการวางแผน หรอืการสถิติ หรือส ามะโนต่างๆ ซึ่ง

มี หน้าที่ตอ้งรักษาข้อมูลข่าวสารสว่น บุคคลไว้ให้ไม่ให้เปิดเผยต่อไปยังผูอ้ื่น  

        (4) เป็นการให้เพื่อประโยชน์ในการศกึษาวิจัยโดยไม่ระบุชื่อหรอืส่วนที่ท าให้รู้วา่เป็น

ข้อมูลขา่วสารส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลใด  

         (5) ต่อหอจดหมายเหตุแหง่ชาติ กรมศลิปากร หรือหน่วยงานอื่นของรัฐตาม มาตรา 

26 วรรคหนึ่ง เพื่อการตรวจดูคุณค่าในการ เก็บรักษา  

         (6) ต่อเจา้หน้าที่ของรัฐเพื่อการป้องกันการฝา่ฝนืหรอืไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย การ

สืบสวน การสอบสวน หรือการฟ้องคดี ไม่ว่าเป็นคดีประเภทใดก็ตาม  

         (7) เป็นการให้ซึ่งจ าเป็นเพื่อการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิตหรอืสุขภาพของ

บุคคล  

         (8) ต่อศาล และเจ้าหน้าที่ของรัฐหรอืหนว่ยงานของรัฐหรอืบุคคลที่มอี านาจตาม

กฎหมายที่จะขอข้อเท็จจรงิดังกล่าว  

        (9) กรณีอื่นตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสว่นบุคคล

ตาม (3) (4) (5) (6) (7) (8) และ (9) ให้มกีารจัดท าบัญชแีสดง การเปิดเผยก ากับไว้กับข้อมูลขา่วสารนัน้ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา 24)  

4.12 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะเปิดเผยรายงานการแพทย์ที่เกี่ยวกับบุคคลใดจะเปิดเผยต่อเฉพาะ

แพทย์ที่บุคคลนั้นมอบหมายก็ได้ถ้ากรณีมีเหตุอันสมควร (มาตรา 25 วรรค 2)  

 

 

๔.๑๓ หนว่ยงานของ... 
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4.13 หนว่ยงานของรัฐตอ้งสง่มอบข้อมูลข่าวสารของราชการที่ไม่ประสงค์จะเก็บรักษาหรอืมี

อายุครบก าหนดเวลา คอื ข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 14 เมื่อครบ 75 ปี หรอืตามมาตรา 15 เมื่อ

ครบ ก าหนด 20 ปี นับตั้งแต่วันที่เสร็จสิน้ การจัดให้มีข้อมูลข่าวสารให้หอจดหมายเหตุแห่งชาติกรมศลิปากร 

หรอืหนว่ยงานอื่นของรัฐ ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา เพื่อคัดเลือกไว้ให้ประชาชนได้ศึกษาค้นคว้า 

ก าหนดเวลาดังกล่าวอาจขยายออกไปได้ในกรณีดังตอ่ไปนี้ 

 (1) หนว่ยงานของรัฐ ยังจ าเป็นต้องเก็บรักษาข้อมูลขา่วสารของราชการไว้เองเพื่อ

ประโยชน์ในการใช้สอย โดยต้องจัดเก็บและจัดให้ประชาชนได้ศึกษา ค้นคว้าตามที่จะตกลงกับหอจดหมายเหตุ

แหง่ชาติกรมศลิปากร  

         (2) หนว่ยงานของรัฐเห็นว่าข้อมูลข่าวสารของราชการนั้นยังไม่ควรเปิดเผย โดยมีค าสั่ง

ขยายเวลา ก ากับไว้เป็นการเฉพาะราย ค าสั่งการขยายเวลานัน้ให้ก าหนดระยะเวลาไว้ดว้ย แตจ่ะก าหนดเกิน

คราวละหา้ปีไม่ได้    

การตรวจสอบหรือทบทวนมิให้มีการ ขยายระยะเวลาไม่เปิดเผยจนเกินความจ าเป็นให้เป็นไป

ตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง     

บทบัญญัติตามมาตรานี้มิใหใ้ช้บังคับกับข้อมูลขา่วสารของราชการตามที่คณะรัฐมนตรอีอก

ระเบียบก าหนดให้หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ ของรัฐจะต้องท าลายหรืออาจท าลายได้โดยไม่ต้องเก็บรักษา 

(มาตรา 26) 

4.14 หนว่ยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐต้อง ยินยอมใหค้ณะกรรมการหรอืผู้ซึ่ง

คณะกรรมการมอบหมายเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของตนได้ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล

ข่าวสารที่เปิดเผยได้หรอืไม่ก็ตาม (มาตรา 33 วรรค 2) 

5. สิทธิของประชาชนหรือเอกชน 

พ.ร.บ. นีไ้ด้ก าหนดสิทธิของประชาชนหรือเอกชนดังนี้  

5.1 สิทธิในการขอค าปรึกษาการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้กับส านักงานปลัดส านัก

นายกรัฐมนตรใีนฐานะเป็นหนว่ยงานทาง วิชาการและธุรการให้แก่คณะกรรมการข้อมูลขา่วสารของราชการ

และคณะกรรมการวินจิฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร (มาตรา 6)  

5.2 สิทธิเข้าตรวจดูขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

บุคคลไม่วา่จะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรอืไม่ก็ตามย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดู ขอส าเนา หรอืขอส าเนา 

ที่มคี ารับรองถูกต้องของขอ้มูลข่าวสารของราชการ ตามมาตรา 9 ได ้

        คนต่างด้าวจะมีสทิธิตามมาตรานี้เพียงใด ให้เป็นไปตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง (มาตรา 9) 
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“คนต่างด้าว” หมายความว่า บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทยและไม่มี ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

และนิตบิุคคลดังตอ่ไปนี้  

         (1) บริษัทหรอืหา้งหุน้ส่วนที่มทีุนเกินกึ่งหนึ่งเป็นของคนต่างด้าว ใบหุน้ชนิดออกให้แก่ผู้

ถือให้ถือว่าใบหุน้นั้นคนต่างด้าวเป็นผู้ถือ  

         (2) สมาคมที่มสีมาชิกเกินกึ่งหนึ่งเป็นคนต่างด้าว  

         

(๓) สมาคมหรอื... 

 (3) สมาคมหรอืมูลนิธิที่มวีัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ของคนตา่งดา้ว  

         (4) นิตบิุคคลตาม (1) (2) (3) หรอืนิตบิุคคลอื่นใดที่มผีู้จัดการหรือกรรมการเกินกึ่ง

หนึ่งเป็นคนต่างด้าว 

        นิตบิุคคลตามวรรค 1 ถ้าเขา้ไปเป็นผู้จัดการหรอืกรรมการ สมาชิก หรอืมีทุนในนิติบุคคลอื่นให้

ถือว่าผูจ้ัดการหรอืกรรมการหรอืสมาชิกหรอืเจ้าของทุน ดังกล่าวเป็นคนต่างด้าว (มาตรา 4)  

5.3 สิทธิขอข้อมูลข่าวสารอื่นใดของราชการนอกจากข้อมูลข่าวสารของราชการที่ลงพิมพ์ใน 

ราชกิจจานุเบกษาแล้ว หรือที่จัดไว้ให้ ประชาชนเข้าตรวจดูได้แล้ว หรือที่มีการจัดให้ประชาชนได้ค้นคว้าตาม

มาตรา 

26 แล้ว โดยค าขอนั้นได้ระบุข้อมูลขา่วสารที่ ต้องการในลักษณะที่อาจเข้าใจได้ตามสมควร (มาตรา 11)  

5.4 สิทธิที่จะได้รูถ้ึงขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับงานซึ่งหนว่ยงานของรัฐจะต้องให้กับ

บุคคลนั้นหรอืผูก้ระท าแทนได้ตรวจดูหรอืได้รับส าเนาข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลนั้น (มาตรา 25 

วรรค1)  

5.5 สิทธิในการด าเนินการแทนผูเ้ยาว์ คนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ

เจ้าของข้อมูลที่ถึงแก่กรรม ตามมาตรา 23 เกี่ยวกับการขอขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลหรอืการแจ้งข้อมูลข่าวสาร 

ส่วนบุคคลไปยังที่ใดของบุคคลดังกล่าว มาตรา 24 เกี่ยวกับการให้ความยินยอมใหห้นว่ยงานของรัฐที่

ควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของตนเปิดเผยข้อมูลต่อ หน่วยงานของรัฐแห่งอื่นหรอืผู้อื่น และมาตรา 

25 เกี่ยวกับการได้รู้ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน การขอให้แก้ไข เปลี่ยนแปลง หรอืลงขอ้มูลข่าวสาร

ส่วนบุคคลที่ไม่ถูกต้องตามที่เป็นจริง รวมทั้งมีสทิธิอุทธรณ์ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีค าสั่ง ไม่ยินยอมแก้ไข

เปลี่ยนแปลงหรอืลบข้อมูลข่าวสารนี้ (มาตรา 25 วรรค 5)  
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5.6 สิทธิในการรอ้งเรียนผูใ้ดเห็นว่าหน่วยงานของรัฐไม่จัดพิมพข์้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 

หรอืไม่จัดขอ้มูลข่าวสารไว้ใหป้ระชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 หรอืไม่จัดหาข้อมูลข่าวสารใหแ้ก่ตนตามมาตรา 

11 หรอืฝา่ฝนืหรอืไม่ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า หรือเห็นว่าตนไม่ได้รับความสะดวก

โดยไม่มีเหตุอันสมควร ผู้นั้นมีสทิธิร้องเรียน ตอ่คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ เว้นแตเ่ป็นเรื่อง

เกี่ยวกับการมคี าสั่งมิใหเ้ปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 15 หรอืค าสั่งไม่รับฟังค าคัดค้านตามมาตรา 17 

หรอืค าสั่งไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงหรอืลบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา 25 (มาตรา 13)  

5.7 สิทธิในการอุทธรณ์ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีค าสั่งมใิห้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารใดตาม

มาตรา 14 หรอืมาตรา 15 หรอืมีค าสั่งไม่รับฟังค าคัดค้านของผูม้ีประโยชน์ได้เสียตามมาตรา 17 ผูน้ั้นอาจ

อุทธรณ์ตอ่คณะกรรมการวินิจฉัยการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจง้นัน้ โดยยื่นค า

อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ (มาตรา 18) 

        แตถ่้าอุทธรณ์ค าสั่งไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงหรอืลบข้อมูลข่าวสารให้ตรวจตามที่มีค าขอ ผู้นัน้มี

สิทธิอุทธรณ์ตอ่คณะกรรมการ วินจิฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งโดยยื่นค า

อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการไม่วา่กรณีใดๆใหเ้จ้าของข้อมูลมีสทิธิร้องขอให้หนว่ยงานของรัฐหมายเหตุค าขอของ

คนแนบไว้กับข้อมูลขา่วสารส่วนที่เกี่ยวข้อง 

๖. ส านักงานคณะกรรมการ... 

6. ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

   ส านักคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการสังกัดส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรมีี

หนา้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและวิชาการให้แก่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการและ

คณะกรรมการการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประสานงานกับ หนว่ยงานของรัฐและให้ค าปรึกษาแก่

เอกชนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 

7. คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

7.1 คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ประกอบด้วยรัฐมนตรี ซึ่งนายกรัฐมนตรี

มอบหมายเป็นประธาน ปลัดส านักนายกรัฐมนตร ีปลัดกระทรวงกลางโหม ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการสภาความมั่นคง

แหง่ชาติ เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ผูอ้ านวยการส านักข่าวกรองแหง่ชาติ ผู้อ านวยการส านัก งบประมาณ 

และผูท้รงคุณวุฒิอื่นจากภาครัฐและเอกชน ซึ่งคณะรัฐมนตรแีต่งตัง้อกีเก้าคนเป็นกรรมการ  

ให้ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีตั้งแตข่้าราชการของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีคนหนึ่งเป็น

เลขานุการ และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขา 7.2 คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้  
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 (1) สอดส่องดูแลและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานของเจา้หน้าที่ของรัฐและ

หนว่ยงานของรัฐในการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัตินี้  

         (2) ให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรอืหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัตินี้ตามที่ได้รับค าขอ  

         (3) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือระเบียบของ

คณะรัฐมนตรตีามพระราชบัญญัตินี้  

                 (4) พิจารณาและใหค้วามเห็นเรื่องร้องเรียนตามมาตรา13  

        (5) จัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรเีป็นครั้ง

คราวตามความเหมาะสม แต่อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้  

        (6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้  

        (7) ด าเนนิการเรื่องอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีหรอืนายกรัฐมนตรีมอบหมาย (มาตรา 28)  

 

7.3 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา 27 มีวาระอยู่ในต าแหนง่คราวละสาม

ปีนับแต่วันที่ได้รับ แต่งตั้งผู้ที่พ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้ (มาตรา 29)  

7.4 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา 

27 พ้นจากต าแหน่งเมื่อ  

         (1) ตาย  

         (2) ลาออก  

         (3) คณะรฐัมนตรใีห้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่อง หรือไม่สุจรติต่อ

หนา้ที่ หรอืหย่อนความสามารถ  

                 (4) เป็นบุคคลล้มละลาย  

                 (5) เป็นคนไร้ความสามารถหรอืคนเสมอืนไร้ความสามารถ  

          (6) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผดิที่

ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ (มาตรา 30)  

7.5 การประชุมของคณะกรรมการต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดจงึจะเป็นองค์ประชุม 

        ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ใหก้รรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

        การวินจิฉัยชีข้าดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มเีสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด (มาตรา 

31)  
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7.6 ให้คณะกรรมการ มีอ านาจเรียกใหบุ้คคลใดมาให้ถ้อยค าหรอืให้ส่งวัตถุ เอกสารหรอื

พยานหลักฐานมาประกอบ การพิจารณาได้ (มาตรา 32)  

7.7 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐปฏิเสธว่าไม่มขี้อมูลข่าวสารตามที่มีค าขอไม่วา่จะเป็นกรณี  

ตามมาตรา 11 หรอืมาตรา 25 ถ้าผู้มคี าขอไม่เชื่อว่าเป็นความจริงและร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามมาตรา 

13 ให้คณะกรรมการมอี านาจเข้าด าเนินการ ตรวจสอบข้อมูลขา่วสารของราชการที่เกี่ยวข้องได้และแจ้งผล 

การตรวจสอบให้ผูร้้องเรียนทราบ 

        หนว่ยงานของรัฐหรอืเจ้าหน้าที่ ของรัฐต้องยินยอมให้คณะกรรมการหรอืผูซ้ึ่งคณะกรรมการ

มอบหมายเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของตนได้ไม่วา่จะเป็นข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยได้

หรอืไม่ก็ตาม (มาตรา 13)  

7.8 คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรอืปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง

ตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได้และให้น าความในมาตรา 31 มาใช้บังคับโดยอนุโลม (มาตรา 34)  

7.9 ระยะเวลาการพิจารณาของคณะกรรมการตอ้งพิจารณาใหแ้ล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตว่ันที่ได้รับค า

ร้องเรียน ในกรณีมีเหตุจ าเป็นให้ขยายเวลาออกไปได้แต่ตอ้งแสดงเหตุผลและรวมเวลาทั้งหมดแล้วตอ้งไม่เกิน 

60 วัน (มาตรา 13 วรรค 2) 

8. คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

8.1 ให้มคีณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาต่างๆ ตามความเหมาะสม 

ซึ่งคณะรัฐมนตรแีต่งตัง้ตามข้อเสนอ ของคณะกรรมการ มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งมิให้

เปิดเผยข้อมลูข่าวสารตามมาตรา 14 หรอืมาตรา 15 หรอื ค าสั่งไม่รับฟังค าคัดค้านตามมาตรา 17 และ

ค าสั่งไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงหรอืลบข้อมูลขา่วสารส่วนบุคคลตามมาตรา 25 

      การแต่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่ง ใหแ้ตง่ตั้งตามสาขา

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของขอ้มูลข่าวสารของราชการ เช่นความมั่นคงของประเทศ เศรษฐกิจ และการคลัง

ของประเทศ หรอืการบังคับใช้กฎหมาย (มาตรา 35)  

8.2 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารคณะหนึ่งๆประกอบด้วยบุคคลตามความ

จ าเป็นแตต่้องไม่นอ้ยกว่า สามคนและให้ข้าราชการที่คณะกรรมการแต่งตั้งปฏิบัติหนา้ที่เป็นเลขานุการและ

ผูช่้วยเลขานุการ 
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 ในกรณีพจิารณา เกี่ยวกับข้อมูลขา่วสารของหน่วยงานของรัฐแหง่ใด กรรมการวินิจฉัยการ

เปิดเผยข้อมูลขา่วสารซึ่งมาจากหน่วยงานของรัฐแหง่นั้นจะเข้าร่วมพจิารณาด้วยไม่ได้ 

กรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร จะเป็นเลขานุการหรอืผู้ช่วยเลขานุการ ไม่ได้ 

(มาตรา 36)  

8.3 ให้คณะกรรมการพิจารณาส่งค าอุทธรณ์ใหค้ณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสาร โดยค านึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการวินจิฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแตล่ะ

สาขา ภายในเจ็ดวันนับแตว่ันที่คณะกรรมการได้รับค าอุทธรณ์ 

      ค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการวินจิฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใหเ้ป็นที่สุด และในการมคี า

วินจิฉัยจะมีข้อสังเกต เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องปฏิบัติเกี่ยวกับกรณีใดตามที่

เห็นสมควรก็ได้ 

      ให้น าความในมาตรา 13 วรรคสอง คอืข้อ 7.9 มาใช้บังคับแต่การพจิารณาอุทธรณ์ของ

คณะกรรมการวินจิฉัยการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารโดย อนุโลม (มาตรา 37)  

8.4 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแต่ละสาขา วิธีพิจารณา

และวินจิฉัย ใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา 38) ให้

น าบทบัญญัติมาตรา 29 เกี่ยวกับวาระของคณะกรรมการคราวละ 3 ปี นับแตว่ันที่ได้รับแต่งตั้ง มาตรา 30 

เกี่ยวกับการพ้นต าแหน่ง มาตรา 32 เกี่ยวกับการเรียกบุคคลมาให้ถ้อยค าหรือส่งวัตถุเอกสารหรอื

พยานหลักฐาน และ 

บทก าหนดโทษที่ประกอบกบับทบัญญัติดังกล่าวใช้บังคับกับคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

โดยอนุโลม 

9. บทก าหนดโทษ 

๙.1 ผูใ้ดไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการที่สั่งตามมาตรา 32 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่

เกินสามเดือน หรอืปรับไม่เกิน ห้าพันบาทหรอืทั้งจ าทั้งปรับ (มาตรา 40)  

9.2 ผูใ้ดฝา่ฝนืหรือไม่ปฏิบัติตามข้อจ ากัดหรอืเงื่อนไขที่เจา้หน้าที่ของรัฐก าหนดตามมาตรา 20 

ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน หนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรอืทั้งจ าทั้งปรับ (มาตรา 41) 

10. บทเฉพาะกาล 

10.1 บทบัญญัติมาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 มิใหใ้ช้บังคับกับข้อมูลขา่วสารของ

ราชการที่เกิดขึน้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับ 
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ให้หนว่ยงานของรัฐจัดพิมพ์ข้อมูลขา่วสารตามวรรคหนึ่ง หรอืจัดให้มขี้อมูลข่าวสารตามวรรค

หนึ่งไว้เพื่อ ประชาชนเข้าตรวจดูได้แล้วแตก่รณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการจะได้ก าหนด 

(มาตรา 42)  

10.2 ให้ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติพ.ศ. 2517 ในส่วนที่เกี่ยวกับข้อมูล

ข่าวสารของราชการ ยังคงใช้ บังคับต่อไปได้ เท่าที่ไม่ขัดหรอืแย้งต่อพระราชบัญญัตินี ้เว้นแต่ระเบียบ 

ที่คณะรัฐมนตรีก าหนดตามมาตรา 16 จะได้ก าหนด เป็นอย่างอื่น (มาตรา 43)  

 

 


