
 

  
     

    
      ประกาศเทศบาลต าบลอุ้มผาง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
....................................................................... 

 

ด้วยเทศบาลต าบลอุ้มผาง  อ าเภออุ้มผาง  จังหวัดตาก  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  
๑  อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และ ข้อ ๒๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗                        
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ.๒๕๖๕ ของเทศบาลต าบลอุ้มผาง  ดังต่อไปนี้ 
 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 

๑.๑  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา    ได้แก่ 
          ๑.๑.๑ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน         จ านวน ๑  อัตรา 
   

   ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
   ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตาม
ข้อ ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ              
พนักงานจ้าง ลงวันที่  ๙  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 
   (๑)   มีสัญชาติไทย 
   (๒)   มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษอายุไม่เกิน  ๗๐  ปี 
   (๓)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ           
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
ข) วัณโรคในระยะอันตราย        
 
 

                                                                                                      /ก)  โรคเรื้อน… 
 



 
-๒- 

 

ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ      
จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง      

   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง ตามที่คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรก าหนดแนบท้ายประกาศรับสมัครฯ (ผนวก ก.) 

  ๓.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ได้ที่ส านักปลัด เทศบาล  
เทศบาลต าบลอุ้มผาง อ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก ตั้งแต่วันจันทร์ที่  ๑๘ – วันอังคาร ที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๔               
ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐-๕๕๕๖-๑๖๑๓  

  ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน  พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง  และส าเนารับรองความถูกต้อง ดังนี้ 
   ๔.๑  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ  พร้อมรับรองส าเนา 
   ๔.๒  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑  ฉบับ  พร้อมรับรองส าเนา 
                    ๔.๓ ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่ งแสดงว่าไม่ เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศ                 
ที่คณะกรรมการกลางพนักงาน เทศบาลก าหนด ซึ่ งออกให้ ไม่ เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย                  
จ านวน  ๑  ฉบบั 

๔.๔  ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง จ านวน ๑ ฉบับ  
พร้อมรับรองส าเนา 
 

/๔.๕ รูปถ่ายหน้า… 
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                     ๔.๕ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป             
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน ให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
                    ๔.๖  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล, หนังสือรับรองจาก
นายจ้างหรือหน่วยงาน  ทะเบียนสมรส  

ส าหรับการรับสมัครในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด            
มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  เทศบาลต าบลอุ้มผาง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มี
สิทธิได้รับการจ้างให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ 

  ๕.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
     ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตาม
อัตรา  ดังนี้ 

-  ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท  
  

๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  ก าหนดวัน เวลา  สถานที่ และ 
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกฯ 
   เทศบาลต าบลอุ้มผาง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรฯ หลังจากได้
ตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว วันศุกร์ที่  ๒๙  ตุลาคม ๒๕๖๔  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลอุ้มผาง  อ าเภอ 
อุ้มผาง  จังหวัดตาก 
 

๗.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ผนวก ข)   
 

๘.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและสรรหาจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบไม่ 

ต่่ากว่าร้อยละ 60 
  

๙. การประกาศผลการเลือกสรร 
   เทศบาลต าบลอุ้มผาง จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวันที่ ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ กรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  
ให้ผู้ได้คะแนนความรอบรู้มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรอบรู้เท่ากันให้ผู้ได้คะแนน
ประสบการณ์มากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนประสบการณ์เท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวเข้า
รับการเลือกสรรก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลอุ้มผาง อ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก 
 
          /๑๑.การข้ึนทะเบียน... 
 
 
 



                                            -๔- 
 
๑๐.การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 

๑๐.๑  เทศบาลต าบลอุ้มผาง จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ไม่เกิน ๑ ปี  นับแต่ 
วันที่ได้มีการจ้างในต าแหน่งที่ว่างแล้ว และผู้ผ่านการเลือกสรรจะถูกยกเลิกจากการขึ้นบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณี
หนึ่ง  ดังนี้ 
                                (๑)  มีการประกาศข้ึนบัญชีใหม่ 

           (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้างให้ด ารงต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
                               (๓)  เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก มีมติในเรื่องดังกล่าว
เป็นอย่างอ่ืน 

                     ๑๐.๒ กรณีมีข้อสงสัยให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
ตาก  เป็นที่สุด 

๑๑.การจ้างและแต่งตั้ง 
๑๑.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการ 

เลือกสรรตามต าแหน่งว่างของเทศบาลต าบลอุ้มผาง 
๑๑.๒  การให้ได้รับค่าตอบแทน เทศบาลต าบลอุ้มผาง จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่าน 

การเลือกสรรในอัตราตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ฉบับที่ ๓  ลงวันที่ ๕  สิงหาคม  ๒๕๕๗  ดังนี้ 

 

หมายเหตุ. (พร้อมทั้งมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามมติ ครม. และสิทธิประโยชน์ ตามท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการก่าหนด) 

   

 ๑๒.ระยะเวลาการจ้าง   
  ๑๒.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๔  ปี 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
  (ลงชื่อ) 

            (นายสเดชชัย สุวรรณจันทร์) 
               นายกเทศมนตรีต าบลอุ้มผาง 

 

คุณวุฒิการศึกษา ค่าตอบแทน 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

9,400.-บาท 

2. ได้รับการประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

10,840.-บาท 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่่ากว่านี้ทุก
สาขาวิชาที่ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

11,500.-บาท 



ผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลอุ้มผาง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

(๑) ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  จ านวน  ๑  อัตรา 
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้ การก ากับ แนะน า  
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     ๑.๑  ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนส่งเสริมพัฒนา 

ประสานงาน  ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชน เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชน และ
สนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นได้ตรงตามความต้องการและสถานการณ์ของชุมชน 

     ๑.๒  ส่งเสริมและกระตุ้นให้ชุมชนมีความเข้าใจ และมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของตนโดยมุ่งพ่ึงพาตนเองเป็นหลักและยึดคนในชุมชนเป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนา 

     ๑.๓  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน เพ่ือสร้างพลังชุมชนให้เป็นฐาน 
การพัฒนาชุมชนอย่างถูกต้องเข้มแข็ง  ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู้น าชุมชน  ผู้น ากลุ่ม/องค์กร และเครือข่าย
องค์กรประชาชน ในการเป็นที่ปรึกษากลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน 

     ๑.๔  ส่งเสริม  สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนกระบวนการ 
กลุ่ม  รวมทั้งกระบวนการชุมชนในรูปแบบต่างๆ ให้ประชาชนในชุมชนสามารถคิดค้น  วิเคราะห์  ตัดสินใจ 
วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหาตามความต้องการของตนเองและชุมชน  เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการชุมชน
และท้องถิ่นของตนเองสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง 
       ๑.๕  ส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนา ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านวิชาการและปฏิบัติงานด้าน
เศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก  ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนต่างๆ แก่กลุ่มองค์กร  เครือข่าย  
องค์กรประชาชน  และชุมชนในระดับอ าเภอ  ต าบล  หมู่บ้าน  เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้  ในทาง
เศรษฐกิจ  และเศรษฐกิจฐานราก  มีความเข้มแข็ง  สมดุล  และม่ันคง 
       ๑.๖  ให้ความรู้ เบื้องต้นแก่ประชาชนในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน 
ตลอดจนด าเนินการและเอ้ืออ านวยให้เกิดเวทีประชาคม  หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต่างๆ  เพ่ือให้ประชาชนได้
แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
       ๑.๗  เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาท้องถิ่น  ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มี
ความสนใจ  เข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง      
                   /๑.๘ ร่วมจัดท า... 
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       ๑.๘  ร่วมจัดท าโครงการต่างๆ  ร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่  เช่น โครงการกองทุนหมู่บ้าน  
โครงการชุมชนพอเพียง  โครงการ  S  M  L  เป็นต้น  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่และ
เสริมสร้างให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง 
       ๑.๙  ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย  และระเบียบต่างๆ              
ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน  และงานบรรเทาทุกข์แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  และเด็กและเยาวชนที่
ด้อยโอกาส  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
       ๑.๑๐  ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
 

๒. ด้านการบริการ 
๒.๑  ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน  และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าว   

เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการหาข้อบกพร่องและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานคราวต่อไป 
       ๒.๒  ตอบปัญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและความเข้าใจที่ดีต่อกันทุกฝ่าย 
       ๒.๓  ติดต่อประสานงานหน่วยงานองค์กรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการช่วยเหลือ  บ าบัด  
แก้ไขปัญหาแก่ชุมชน  ประชาชนในทุกด้าน 
       ๒.๔  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานการด าเนินงาน วิธีการ  งานพัฒนาชุมชน  เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและกระตุ้นปลูกฝังให้ประชาชนมีความสนใจให้ความร่วมมือ  มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  ต่อชุมชน 
       ๒.๕  ให้ค าแนะน าตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบให้แก่หน่วยงาน
ราชการ เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลและให้ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่  

ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
2. ได้รับการประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

เดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่่ากว่านี้ทุกสาขาวิชาที่ 

ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
 
 
 
   
 
         

 
 



ผนวก ข. 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 

 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

๑.๑  วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  (คะแนนเต็ม ๕๐คะแนน) 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็นใน
ข้อความหรือเรื่องราว  หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือสังคม  หรือให้หา
แนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล  หรือสมมติฐาน  หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุป
เหตุผลอย่างอ่ืน  ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าว 

๑.๒  วชิาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
  (๑)  ความเข้าใจภาษา 
  การอ่านและท่าความเข้าใจกับบทความหรือข้อความที่ก่าหนดให้  แล้วตอบค่าถามท่ี

ตามมาในแต่ละบทความหรือข้อความ  ทั้งนี้  รวมไปถึงการสรุปความและตีความด้วย 
  (๒)  การใช้ภาษา 
   (๒.๑)  การเลือกใช้ค่าหรือกลุ่มค่า 
   (๒.๒)  การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษา 
   (๒.๓)  การเรียงข้อความ 
๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
        ๒.๑  ความรู้ในทางงานพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

                      ๒.๒  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 
                             (๑)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
                             (๒)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 
                             (๓)  พระราชบัญญัติก่าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ่านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

      (๔)  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
      (๕)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐ 
      (๖)  พระราชบัญญัติว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.๒๕๓๙  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      (๗) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
      (๘) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การ 

เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      (๙) ระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการจ่ายเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๒ 
      (๑๐)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คน 

พิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
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         (๑๑)  ระเบียบกรมกิจการเด็กและเยาวชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือ
การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด พ.ศ. 2558 

         (๑๒)  ระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

(๑๐)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี               
พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

(๑๑)   พระราชบัญญัติ การอ่านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
                              (๑๓) เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม) 
    

๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม 

(คะแนน) 
๑. คุณสมบัติส่วนบุคคล 

   (๑) ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท่างาน 

   (๒)  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    (๓)  อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ แรงจูงใจ จริยธรรม และคุณธรรม มนุษย
สัมพันธ์ และบุคลิกท่วงทีวาจา     
   (๔)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 

    (๕)  การพูดในที่ชุมชน และการพูดกับผู้มาติดต่อราชการ 
    

 
 

๒๐ 
๒๐ 
๓๐ 

 
๒๐ 

๒๐ 
 
 

รวม ๑๐๐ 
 
 

  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต่าแหน่ง  หน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท่างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  โดยการสัมภาษณ์  เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความรู้เรื่องในการรักษา
ความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและ
คุณธรรม  การปรับตัวการเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ   
ไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

 
 
 


