
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลอุ้มผาง 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ของเทศบาลตําบลอุ้มผาง 
----------------------------------------------------- 

 

  ด้วยเทศบาลตําบลอุ้มผาง  อําเภออุ้มผาง  จังหวัดตาก  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  จังหวัดตาก  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง นั้น  เทศบาลตําบลอุ้มผาง  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรตามกรอบ
อัตรากําลงัพนักงานจ้าง ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

 ๑.ประเภทของพนักงานจา้ง ชื่อตําแหน่ง และรายละเอยีดการจ้าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง 

๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (จ.๑)  

   (ผู้มคีุณวุฒิ)      จํานวน  ๑  อัตรา 

๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  (จ.๑)          
  (ผู้มีคุณวุฒิ)      จํานวน  ๑  อัตรา 

 รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่งของผู้มีสทิธิสมคัรเข้ารบัการสรรหาและการ
เลือกสรร 
    ๒.๑ คุณสมบติัทั่วไป 
   ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติ  และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๔  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า  ๑๘  ปี และไม่เกิน ๕๕ ปี 
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ   จิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค  ดังนี้ 
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    (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง    กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ ในพรรค
การเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เว้นแต่โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   (๑๐)  ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
   (๑๑)  ต้องไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม  เช่น  เกี่ยวข้องกับ     
สิ่งเสพติด  ผู้ค้า  ผู้เสพ  และอบายมุขทุกประเภท 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตามประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย   

   ๒.๒  คุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง   

   ผู้สมัครต้องมีคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แต่ละตําแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้  (ผนวก ก) 

   สําหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  ไมส่ามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างได้  ทั้งนี้  เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่  นว  ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  
๒๗  มิถุนายน  ๒๕.๐๑  และตามความในมาตรา ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๒๑ 
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 ๓. การรับสมคัร 

  ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  กําหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง  ในระหวา่งวันที่  ๓ – ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  เวลา  ๐๘.๓๐ น. – 
๑๖.๓๐  น.  ในวันและเวลาราชการ  ณ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลอุ้มผาง อําเภออุ้มผาง  จังหวัดตาก   และมสีิทธิ
สมัครได้เพียง  ๑  ตําแหน่ง  เท่านั้น  โดยสามารถสอบถามรายละเอียดได้ทางโทรศัพท์ หมายเลข   ๐-๕๕๕๖-๑๖๑๓ 

  ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัครด้วยลายมือตนเอง  พร้อมทั้งรับรองสําเนาความถูกต้อง อย่างละ 
๑ ชุด  มาย่ืนพร้อมใบสมัครในวันที่รับสมัคร  ดังต่อไปนี้ 
   ๑)  สําเนาทะเบียนบ้าน     จํานวน  ๑  ฉบับ 
   ๒)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน        จํานวน  ๑  ฉบับ 

๓)  สําเนาวุฒิการศึกษา  หรอืระเบียนแสดงผลการเรียนทีแ่สดงว่าเป็นผู้จบการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครสอบ โดยต้องสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ปิดรับ
สมัคร       จํานวน  ๑  ฉบับ 

   ๔)  รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดํา   ขนาด ๑ นิ้ว   
        (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖ เดือน)    จํานวน ๓ รูป 
   ๕)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน     จํานวน ๑ ฉบับ 
   ๖)  หลักฐานอื่นๆ(ถ้าม)ี เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล, สําเนาทะเบียนสมรส 

  ทั้งนี้  สําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครสอบเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกํากับไว้
ด้วย  และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ  เทศบาลตําบลอุ้มผาง จะดําเนินการคดีตามกฎหมายต่อไป 

  ๓.๓ คา่ธรรมเนียมการสมคัร 
   - ตําแหน่งละ ๑๐๐  บาท 

  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจากมี
การทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต  ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต
หรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

  ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
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ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น 

 ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ   และกําหนดวัน เวลา   สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
  เทศบาลตําบลอุ้มผาง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกํานดวัน  เวลา และ
สถานที่ประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์   สํานักงานเทศบาลตําบลอุ้มผาง   

 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแนบท้ายประกาศนี้  (ผนวก ข) 

 ๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ในแต่ละภาคไม่
ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้ 

 ๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  เทศบาลตําบลอุ้มผาง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗   ณ เทศบาลตําบลอุ้มผาง โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรร
ครบกําหนด ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  
  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  ให้เรียงลําดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงตามลําดับ  ใน
กรณีที่ผู้สอบได้เท่ากัน  ให้เรียงลําดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่สอบได้คะแนนรวม
เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  ถ้าคะแนน
ภาคความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า  ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งเท่ากันให้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 

 ๘. การจัดทําสัญญาจา้งผู้ผ่านการเลือกสรร 

  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตําบลอุ้มผางกําหนด 
  เทศบาลตําบลอุ้มผาง  จะทําสัญญาจ้างผู้สอบได้ตามลําดับที่เมื่อได้รับความเห็นชอบให้จ้างพนักงาน
จ้างจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  จังหวัดตาก  เรียบร้อยแล้วเท่านั้น 

 



 

-๕- 

  เทศบาลตําบลอุ้มผาง  ดําเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปคณะกรรมการโดยยึดหลัก ความรู้ 
ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๗   เดือน   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ก 
รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรบัสมัครพนักงานจ้าง ลงวนัที่  ๒๗  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

๑. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
๒. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (จ.๑)  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  สังกัด  งานประปา  สํานักปลัดเทศบาล 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 

ช่วยปฏิบัติงาน รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลข และตัวหนังสือ 
พิมพ์และคัดสาํเนาหนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่าง ๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและ
เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทําบันทึกย่อเรื่องช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่อง
สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่อ อํานวยความสะดวก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๓. ระยะเวลาการจ้าง ต่อสัญญาจ้างคราวละ  ไม่เกิน ๔ ปี 
๔. อัตราว่าง  ๑  อัตรา 
๕. ค่าตอบแทน เดือนละ  ๖,๐๕๐  บาท  เงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ  ๒,๙๕๐  บาท  รวมเงินเดือน ๙,๐๐๐  

บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
๖. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

พนักงานจ้าง   
๗.  คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ., ก.ค. หรือ  ก.ท.รับรอง ซึ่งได้ศึกษา
วิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษา
ของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่มีระยะเวลาการ    ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 
ช่ัวโมง 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. มีความรู้ในวิชาการบัญชีอย่างเหมาะสมแกก่ารปฏิบัติงานในหน้าที ่

๒. มีความรู้ความเข้าใจในพรบ.เทศบาล และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณเหมาะสมแก่การ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๔. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยํา 
 

********************************* 



 

ภาคผนวก ก 
รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรบัสมัครพนักงานจ้าง ลงวนัที่  ๒๗  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
๑. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
๒. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (จ.๑)  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  สังกัดสํานักปลัดเทศบาล 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
  ช่วยปฏิบัติงานสํารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทําแผนงานดําเนินการและสนับสนุนให้มี
การรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผูน้ําท้องถิ่นเพื่อช่วยเหลือเป็นผู้นําและเป็นทีป่รึกษากลุ่มในการ
พัฒนาชุมชน ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น
ของตน ร่วมทํางานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ใหค้ําแนะนําและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตาม
วิธีการและหลกัการพัฒนาชุมชนเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัว ในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุก
ด้าน ติดตามผลงานและจัดทาํรายงานต่างๆ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๓. ระยะเวลาการจ้าง  ต่อสัญญาจ้างคราวละ  ๔  ปี 
๔. อัตราว่าง  ๑  อัตรา 
๕. ค่าตอบแทน เดือนละ  ๖,๐๕๐  บาท  เงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๙๕๐  บาท  รวมเงินเดือน ๙,๐๐๐  บาท 

(-เก้าพันบาทถ้วน-) 
๖. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

พนักงานจ้าง   
๗.  คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
            ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

ในหน้าที ่
๒. มีความรู้ความเข้าใจในพรบ.เทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบ  และกฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  และข้อบังคับอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  และใช้ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 

๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยํา 

********************************* 



 

ผนวก ข 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมคัรต้องไดร้ับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี ้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมนิ 

๑. พนักงานจา้งตามภารกิจ 
ตําแหน่ง ผูช้่วยเจ้าหน้าทีธุ่รการ  (จ.๑) 
๑. ความรู ้
   ความรู้ความสามารถทั่วไป 
        - สถานการณ์เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองปัจจุบัน 
        - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทศบาล 
        - ความรู้วินัยของพนักงานเทศบาล 
        - นโยบายของรัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  
          และนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- ความรู้วิชาภาษาไทย 
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
- ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.  
๒๕๒๖ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
 
 

 

 

 

๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๕๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓. คุณสมบัติส่วนบคุคล 
   ๓.๑ บุคลกิภาพท่วงทีวาจา 
   ๓.๒ ความคดิริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   ๓.๓ มนษุยสัมพันธ์ 
   ๓.๔ ทศันคติ แรงจูงใจ 
   ๓.๕ คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน   
 

 

๑๐๐ 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

 

 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

 
๑. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป และ ทดสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  

ในวันอังคาร ที่  ๑๘  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗   เวลา  ๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๓๐ น 
 
๒. ทดสอบคุณสมบัติส่วนบุคคล โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์   

ในวันอังคาร ที่  ๑๘  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗   เวลา  ๑๑.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 

********************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 



 

ผนวก ข 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมคัรต้องไดร้ับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี ้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมนิ 

๒. พนักงานจา้งตามภารกิจ 
ตําแหน่ง ผูช้่วยเจ้าหน้าทีพ่ฒันาชุมชน  (จ.๑) 
๑. ความรู ้
   ความรู้ความสามารถทั่วไป 
        - สถานการณ์เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองปัจจุบัน 
        - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทศบาล 
        - ความรู้วินัยของพนักงานเทศบาล 
        - นโยบายของรัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  
          และนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- ความรู้วิชาภาษาไทย 
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
- ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.  
๒๕๒๖ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
 
 

 

 

 

๕๐ 

 

 

 

 

 

 

๕๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

 

 

 

 

 

 

โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓. คุณสมบัติส่วนบคุคล 
   ๓.๑ บุคลกิภาพท่วงทีวาจา 
   ๓.๒ ความคดิริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   ๓.๓ มนษุยสัมพันธ์ 
   ๓.๔ ทศันคติ แรงจูงใจ 
   ๓.๕ คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน   
 

๑๐๐ โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์

 

 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

 
๓. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป และ ทดสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  

ในวันอังคาร ที่  ๑๘  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗   เวลา  ๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๓๐ น 
 
๔. ทดสอบคุณสมบัติส่วนบุคคล โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์   

ในวันอังคาร ที่  ๑๘  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗   เวลา  ๑๑.๓๐ น. เป็นต้นไป 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 


