
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 

เทศบาลตำบลอุ้มผาง  อำเภออุ้มผาง  จังหวัดตาก 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการวางแผนกำลังคน 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง

และกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของหน่วยงาน 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
 
 
 
 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
 
 
3. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
 
 
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้
มีความครบถ้วน สมบูรณ์และปัจจุบัน 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566) เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน 
การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง) 
 
- ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)(ปรับปรุง)  เดือน
กันยายน 2565 
 
- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) เพื่อวิเคราะห์ภาระ
งาน ภาระค่าใช้จ่าย และในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเทศบาลตำบล
อุ้มผางเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา

บุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ   ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมเพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรม       
และความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลอุ้มผาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู้การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลัดกัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลอุ้มผาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างของเทศบาลตำบลอุ้มผาง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ้มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างของ
เทศบาลตำบลอุ้มผาง เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยช์ส่วนรวม โดยการจัดมุม
เอกสารเพื่อการเรียนรู้ 
 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง     ตาม

มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ี
เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตาม   สายงาน 
 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชีวัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

ด้านการส่งเสริมจริยธะรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลตำบลอุ้ม
ผาง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของเทศบาลตำบลอุ้มผาง ปี 2561 - 2564 

- ประชาสัมพันธืให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลตำบล    
อุ้มผาง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
- ดำเนินการแบ่งงาน และมอบหมายหน้าท่ี แก่เจ้าหน้าท่ี 
และพนักงนจ้างตามคำส่ังของเทศบาลตำบลอุ้มผาง 
 
 
 
- มีการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลอุ้มผาง ปี 2561 – 2564 เพิ่มเติม 2565 
- มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของเทศบาลตำบลอุ้มผาง ปี 2565 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้มีความเหมาะสม และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรท่ีดี ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดให้มีกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ หรือจิตอาสา
ของเทศบาลตำบลอุ้มผาง 



 


