
 
 

 
  

ประกาศเทศบาลต าบลอุ้มผาง 
เรื่อง  มาตรการป้องกนัการทจุรติ การเรยีกรับสนิบน และแก้ไขการกระท าผิดวนิยั 

ของบคุลากรในสงักดัเทศบาลต าบลอุ้มผาง ประจ าปงีบประมาณ 2562 
................................................................................  

  เพ่ือป้องกันการทุจริต  การบริหารงานที่โปร่งใส  และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ     ที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ซึ่งประกอบด้วย มาตรการการใช้รถราชการ  มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน  มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ นั้น 

 เพ่ือให้หน่วยงาน หน่วยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลอุ้มผาง ถือปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันทุจริตข้างต้นโดยเคร่งครัดและเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตประพฤติ      มิชอบและป้องกันการ
กระท าผิดวินัย เทศบาลต าบลอุ้มผางจึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ     ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท า
ผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังต่อไปนี้  
  ข้อ 1 มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการบริหารงาน  การก าหนดให้หน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดต้องจัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหน่วยงาน  
  ข้อ 2 มาตรการการใช้รถราชการ  ก าหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการใน
สังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. 2523   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ระเบียบมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา    การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดย
ต้องมีการจัดท าเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบก าหนด เช่น บันทึกการใช้รถ แบบค าขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุม
การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบ ารุงรักษา ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในการส่วนตัว 
เช่น การใช้รถราชการไปและกลับระหว่างที่ท างานกับบ้านพัก การน ารถราชการไปจอดในที่อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
หรือการใช้รถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ เป็นต้น 
  ข้อ 3 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  ก าหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่    ที่ปฏิบัติงานให้
หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดเทศบาลต าบลอุ้มผาง  ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายระเบียบกระทรวงมหาดไทยพ.ศ. 2544 จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การ
ควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวร
เสริมให้ถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทน
หรือไม่เหมาะสมกับประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เป็นต้น 
  ข้อ 4 มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  รวมถึงการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ก าหนดให้การด าเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ      พ.ศ. 
2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง       ไปราชการ 
พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้ค านึงถึงข้อเท็จจริงและความเหมาะสม 
เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยพาะอย่างยิ่งจะต้อง         มีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงิน       อันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน   



 ข้อ 5 มาตรการการจัดหาพัสดุ ก าหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอาศัยโอกาสที่มีอ านาจ
หน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้
ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและป้องกันมิให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ  
 ทั้งนี้ ให้ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง  คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบ      ด้วยหน้าที่ก็ตาม  
 ข้อ 6 ในการด าเนินการตามมาตรการข้อ 1 ถึงข้อ 5  ให้ทุกกอง   ในสังกัดเทศบาลต าบลอุ้มผางจัด
ให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่   ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
อย่างทั่วถึง 
 ข้อ 7 หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 1 ถึงข้อ 5  เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระท า
ผิดจะต้องถูกด าเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชารายงาน
ตามล าดับชั้น  หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระท าของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 1   ถึงข้อ 5 แล้ว
ละเลยไมร่ายงาน  จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัยด้วย 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันที่    8  มกราคม  พ.ศ. 2562 
 

 

      ดาบต ารวจ                                  

               ( สมพร  บุญคง ) 
                  นายกเทศมนตรีต าบลอุ้มผาง 

                                     
 


