
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ     ส านักปลดัเทศบาล  โทรศัพท์/โทรสาร 0๕๕-๕๖๑๖๑๓                               

ที ่  ตก  5๒๖01/ วนัที ่       มีนาคม   2566     

เรือ่ง    รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลอุ้มผาง   
           ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

เรียน   นายกเมศมนตรีต าบลอุ้มผาง       
  ตามท่ีเทศบาลต าบลอุ้มผาง  เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  Integrity and Transparency Assessment ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ซึ่ง
การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ตามแบบ (OIT) ข้อ O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล
อุ้มผาง  นั้น 

  เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลอุ้มผาง เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้  
สามารถเข้าถึงประชาชนและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ส่วนรวมและต่อเทศบาลต าบลอุ้มผาง  งานการเจ้าหน้าที่  จึงขอรายงานการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลอุ้มผาง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  และขอ
เปิดเผยรายงานฯ  บนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลอุ้มผางต่อไป  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                        
                                 (นางสาววราพร  ใจดี) 
                             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
  

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

 

                                                         
                                               (นางศิรนิภา บุญมาก) 
                         หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
 
                     
 
 



 
           /ความเห็น... 
 
 

ความเห็นปลัดเทศบาล 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................ 

 

                                                            
                       (นางศิรินภา กาวิน) 
                                 รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 
                                                         ปลัดเทศบาลต าบลอุ้มผาง 
 

ความเห็นนายกเทศมนตรีต าบลอุ้มผาง  

............................................................................................................................. .................................................

................................................................................................................................................. ............................. 

 

                                                          
                                                      (นายสเดชชัย  สุวรรณจนัทร์) 
                                                          นายกเทศมนตรีต าบลอุ้มผาง 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของเทศบาลต าบลอุม้ผาง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

ตามท่ีเทศบาลต าบลอุ้มผางได้ด าเนินการวิเคราะห์คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565  และจัดท ามาตรการ/แนวทางที่จะด า เนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือ
ยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ  โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการ  เพ่ือยกระดับ                  
ค่าคะแนนการประเมินฯ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ซึ่งมีรายละเอียดผลการด าเนินการ  ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

1. ก าหนด
มาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน
ให้บุคลากรใน
สังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติให้
ครอบคลมุประเด็น
ตัวช้ีวัดทุกตัวช้ีวัด  
รวมทั้งควบคุม  
ก ากับ  ติดตามผล
การด าเนินการตาม
มาตรการอย่าง
ต่อเนื่องและให้มี
การรายงานผลการ
ด าเนินงานเป็น
ระยะ 

- จัดท าประกาศก าหนด
มาตรการส่งเสรมิความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานให้
บุคลากรในสังกัดและ
ประชาชนท่ัวไปรับทราบ
พร้อมประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
- จัดท าประกาศก าหนด
มาตรการส่งเสรมิความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน
ประกอบด้วย 
1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล            
ต่อสาธารณะ 
2. มาตรการใหผู้้มสี่วนได้
ส่วนเสยีมีส่วนร่วม 
3. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง 
4. มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ           
ข้อร้องเรียนกรณีเกิดการ
ทุจริต  และประพฤตมิิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ี 
5. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนเพื่อป้องกัน
ปราบปราม  หรือต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ทุกกอง/ฝ่าย/
งาน 

ปีงบประมาณ 
2566                 

(ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

- ด าเนินการจดัท า
ประกาศตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน จ านวน 9 
มาตรการ และได้แจ้ง
ประกาศมาตรการให้
คณะผู้บริหาร  พนักงาน
เทศบาล  และพนักงาน
จ้างทุกคนเพื่อยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติพร้อมท้ัง
ปิดประกาศให้ทราบโดย
ทั่วกันและเผยแพร่ทาง
เว็บไซตเ์รียบร้อยแล้ว 
- โดยจัดท าประกาศแล้ว
เสร็จ  เมื่อวันที่  1  
กุมภาพันธ์  2566 

ควรก าชับให้
บุคลากรขององค์กร
ยึดถือปฏิบัตติาม
ประกาศมาตรการ
ต่างๆ ควบคู่กับ
กฎระเบียบและ
ข้อบังคับอื่นๆ เพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของ
หน่วยงานน าไปสู่
การปฏิบัติงานอยา่ง
เป็นรูปธรรม 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

 6. มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
7. มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและอ านาจหนา้ที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
8. การเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
9. มาตรการในการสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  และ
ข้าราชการองค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่น 

ทุกกอง/ฝ่าย/
งาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

2. การส่งเสริมให้มี
การฝึกอบรมพัฒนา
เพิ่มพูนทักษะและ
ความรู้  เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานให้
บุคลากรอยา่ง
สม่ าเสมอ รวมถึง
การปรับปรุงสถานท่ี
ให้บริการให้
เหมาะสมและให้มี
มาตรการควบคุม  
ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานบริการ
อย่างสม่ าเสมอ 

- จัดอบรมบุคลากรที่
รับผิดชอบงานบริการให้มี
ทักษะ  ความรู้ความเข้าใจ  
ในการปฏิบัติงานอย่าง
น้อย   ปีละ 1 ครั้ง 

ทุกกอง/ฝ่าย/
งาน 

ปีงบประมาณ 
2566                    

(ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

- ด าเนินการจดัท า
โครงการให้ความรู้ดา้น
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ  ประจ าปี พ.ศ. 
2566   
- โดยด าเนินการ ในวันท่ี  
27  มีนาคม  2566 
 

 

ควรส่งเสริมใหม้ีการ
พัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรเพื่อ
สร้างเสริม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานบริการ
ประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. จัดให้มสีื่อ
ประชาสมัพันธ์การ
เข้าถึงข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงาน  เช่น  
ข้อมูลงานบริการ
ขั้นตอนวิธีการ
ให้บริการ  ผลการ
ด าเนินงานช่องทาง
การติดต่อสื่อสาร 
ช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริต 
ฯลฯ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูล
ของประชาชน และ
เปิดให้มีช่อง
ปฏิสัมพันธ์
แลกเปลีย่นข้อมูล
ข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง 
และให้มมีาตรการ
ควบคุม ก ากับ  
ดูแลการเผยแพร่
ข้อมูล บนเว็บไซต์
อย่างสม่ าเสมอ 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับข้อมูลงานบริการ
วิธีการให้บริการผลการ
ด าเนินงานช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารช่องทางการ
ร้องเรียน  การทุจริตฯลฯ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงขอ้มูลของประชาชน 
- จัดท าช่องทาง
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารระหว่าง
ผู้ใช้บริการหรือประชาชน
กับหน่วยงานทางเว็บไซต ์

ทุกกอง/ฝ่าย/
งาน 

ปีงบประมาณ 
2566 

(ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

- ด าเนินการเพิ่ม
ช่องทาง “ขั้นตอนการ
ให้บริการ”             
บนเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและเข้าใจขั้นตอน
การขอรับบริการจาก
กอง/ฝ่าย/งาน  ต่างๆ 
ของเทศบาลไดส้ะดวก
เพิ่มมากข้ึน 
 

ควรคิดช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร
ระหว่างประชาชน
กับหน่วยงานใน
รูปแบบใหม่ๆ อยู่
เสมอเพื่อให้ง่ายต่อ
การใช้งานและ
ติดต่อราชการยุค
เทคโนโลย ี
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มาตรการ/
แนวทาง 

วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

4.  ก าหนดให้มีการ
ปรับปรุงระบบการ
ท างานสร้าง
กระบวนการ
ปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพื่อ
ร่วมกันทบทวน
ปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบและ
ส่งเสริมให้
ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปมี
ส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็น
ให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและ
มาตรฐานการ
ให้บริการได้
โดยสะดวกยิ่งข้ึน 

- จัดประชุมปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารกบั
บุคลากรระหว่างผู้บริหาร
องค์กรกับหัวหน้าส่วน
ราชการภายใน  และ
ระดับหัวหน้าส่วนราชการ
ภายในกับบุคลากรใน
สังกัดเป็นประจ าทุกเดือน 
- จัดให้มีช่องทางหรือเวที
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น  
หรือให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการได้โดยสะดวก  
เช่น จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาคส่วน  
ทุกกลุ่ม  หรือก าหนด
ช่องทางอื่นๆ ให้ประชาชน
เข้ามามสี่วนร่วมได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

ทุกกอง/ฝ่าย/
งาน 

ปีงบประมาณ 
2566 

(ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

- ด าเนินการจดัประชุม
คณะผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการ  
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง โดย
ก าหนดจัดประชุม
ประจ าเดือนทุกเดือน
ตลอดปีงบประมาณ 
- โดยไดด้ าเนินการจัด
ประชุมประจ าเดือน  
ดังนี ้
- วันท่ี 12 ต.ค. 65 
- วันท่ี 4 พ.ย. 65 
- วันท่ี 9 ธ.ค. 65 
- วันท่ี 6 ม.ค. 66 
- วันท่ี 10 ก.พ. 66               
- วันท่ี 9 มี.ค. 66 

ควรน าข้อมูลทีไ่ด้
จากการประชุม
ต่างๆ ในส่วนท่ีเป็น
ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานตาม
ภารกิจและอ านาจ
หน้าท่ีมาปรับปรุง
การท างานเพื่อให้
เกิดประโยชน์กับ
ประชาชนให้เพิ่ม
มากขึ้น 

5. ก าหนดให้มีการ
ปรับปรุงโครงสร้าง
การแบ่งส่วน
ราชการทั้งฝ่าย
การเมืองและ
ข้าราชการประจ า
ให้ครบถ้วนและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้
อย่างถูกต้อง 

- จัดท าข้อมูล OIT ข้อ 
O1 โครงสร้าง ครอบคลุม
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 
- จัดให้มีการตรวจสอบ
ข้อมูลก่อนน าไปเผยแพร่
บนเว็บไซต ์
- จัดให้มีการตรวจสอบ  
ก ากับ ติดตาม 

ทุกกอง/ฝ่าย/
งาน 

ปีงบประมาณ 
2566 

(ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

ปรับปรุงข้อมูล
โครงสร้างส่วนราชการ 
ก าหนดอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบรายชื่อ ข้อมูล
ติดต่อของฝ่ายการเมือง
และข้าราชการประจ า  
ลูกจ้างให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน  
- โดยด าเนินการเมื่อ
วันท่ี  13  มีนาคม  
2566 

ควนเน้นย้ าให้มีการ
ตรวจสอบข้อมลูให้
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันก่อนน าไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ให้ประชาชนทราบ 

 
 

 
  
 


