
 
 

 
  

ประกาศเทศบาลตำบลอุม้ผาง 
เรื่อง  มาตรการปอ้งกันการทุจริต การเรียกรับสนิบน และแก้ไขการกระทำผิดวินัย 

ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลอุ้มผาง ประจำปีงบประมาณ 2564 
................................................................................ 

  เพื่อป้องกันการทุจริต  การบริหารงานท่ีโปร่งใส  และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ     ท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ซึ่งประกอบด้วย มาตรการการใช้รถราชการ  มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน  มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสด ุนั้น 

 เพื่อให้หน่วยงาน หน่วยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลอุ้มผาง ถือปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันทุจริตข้างต้นโดยเคร่งครัดและเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตประพฤติ      มิชอบและป้องกันการ
กระทำผิดวินัย เทศบาลตำบลอุ้มผางจึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ     ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำ
ผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังต่อไปนี้  

  ข้อ 1 มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการบริหารงาน  การกำหนดให้หน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดต้องจัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหน่วยงาน  

  ข้อ 2 มาตรการการใช้รถราชการ  กำหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการ
ในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. 2523   และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
ระเบียบมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา    การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดย
ต้องมีการจัดทำเอกสารครบถ้วนตามท่ีระเบียบกำหนด เช่น บันทึกการใช้รถ แบบคำขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุม
การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบำรุงรักษา ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าท่ีนำรถราชการไปใช้ในการส่วนตัว 
เช่น การใช้รถราชการไปและกลับระหว่างท่ีทำงานกับบ้านพัก การนำรถราชการไปจอดในท่ีอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต 
หรือการใช้รถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ เป็นต้น 

  ข้อ 3 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  กำหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าท่ี    ท่ีปฏิบัติงาน
ให้หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดเทศบาลตำบลอุ้มผาง  ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายระเบียบกระทรวงมหาดไทยพ.ศ. 2544 จะต้องมกีารควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การ
ควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาท่ีเหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวร
เสริมให้ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทน
หรือไม่เหมาะสมกับประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ เป็นต้น 

  ข้อ 4 มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  รวมถึงการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ กำหนดให้การดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ      พ.ศ. 
2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง       ไปราชการ 
พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้คำนึงถึงข้อเท็จจริงและความเหมาะสม 
เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้อง      มีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ท้ังนี้ เพื่อมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงิน       อันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน   
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 ข้อ 5 มาตรการการจัดหาพัสดุ กำหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้า งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องอาศัยโอกาสท่ีมีอำนาจ
หน้าท่ีไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้
ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและป้องกันมิให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ  

 ท้ังนี้ ให้กำกับดูแลเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง  คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  ไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบ      ด้วยหน้าท่ีก็ตาม  

 ข้อ 6 ในการดำเนินการตามมาตรการข้อ 1 ถึงข้อ 5  ให้ทุกกอง ทุกส่วนราชการ   ในสังกัดเทศบาล
ตำบลอุ้มผางจดัให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี   ในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง 

 ข้อ 7 หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 1 ถึงข้อ 5  เจ้าหน้าท่ีท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการกระทำ
ผิดจะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชารายงาน
ตามลำดับชั้น  หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจ้าหน้าท่ีซึ่งฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 1   ถึงข้อ 5 แล้ว
ละเลยไม่รายงาน  จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยด้วย 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันท่ี    8  มกราคม  พ.ศ. 2564 
 

 

      ดาบตำรวจ                                  

               ( สมพร  บุญคง ) 
                  นายกเทศมนตรตีำบลอุ้มผาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                     
 
 

 
  

ประกาศเทศบาลตำบลอุม้ผาง 
เรื่อง  มาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียนทุจริต  

................................................................................ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทางเทศบาลตำบลอุ้มผาง มี

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ท้ังนี้ จึงได้กำหนด หลักเกณฑ์ มาตรการ และ
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีข้ึน ดังนี ้ 

“เจ้าหน้าท่ี” หมายความวา่ ข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในเทศบาลตำบลอุ้มผาง  
“ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มีควรได้โดยชอบดว้ยกฎหมายสาหรับตนเองหรือผู้อื่น  
“ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติการอยา่งใดอย่างหนึ่ง

ในตำแหน่งหรอืหน้าที ่หรือใช้อำนาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ คาสั่ง อย่างใดอย่างหนึง่ ซึ่งมุ่งหมายจะ
ควบคุมดูแลการรับ การเก็บรกัษา หรือการใชเ้งินหรอืทรัพย์สินของสว่นราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติ
นั้นเป็นการทุจริตดว้ยหรอืไมก็่ตาม และให้หมายความรวมถึงการประมาทเลินเลอ่ในหนา้ท่ีดังกล่าวด้วย  

“ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อรอ้งเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีของรฐัในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบ ต่อ
ประชาชน ไม่มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์สว่นรวมเป็นท่ีตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย 
ระเบยีบแบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวขอ้งได้กำหนดไว ้ 

หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน  

๑. หลักเกณฑ์การร้องเรียน  
เรื่องท่ีจะนำมาร้องเรียนตอ้งเป็นเรื่องท่ีผู้รอ้งได้รับความเดอืดร้อนหรือเสียหาย อันเนื่องมาจา

เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตำบลอุ้มผาง ในเรื่องดงัต่อไปนี ้ 
(๑) กระทำการทุจริตตอ่หน้าท่ีราชการ  
(๒) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีราชการ  
(๓) ละเลยหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ  
(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกิดสมควร  
(๕) กระทาการนอกเหนอือำนาจหน้าท่ี หรือขัด หรอืไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันท่ี    8  มกราคม  พ.ศ. 2564 
 

 

      ดาบตำรวจ                                  

               ( สมพร  บุญคง ) 
                  นายกเทศมนตรตีำบลอุ้มผาง 


