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แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องคการบริหารสวนจังหวัด                      
        เทศบาล                  
       องคการบริหารสวนตําบล วังจันทร อําเภอสามเงา จังหวัดตาก ขนาด กลาง 
๒. สถานท่ีตั้งสํานักงาน/ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เลขท่ี 100 หมูท่ี  6  ถนน        -  ตําบล วังจันทร  อําเภอสามเงา   
จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย 63130 โทรศัพท 055-039836-7  โทรสาร 055-039837 
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน www.wangchan-tak.go.th      
๓. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 5,257  คน   1,833 ครัวเรือน 
๔. พ้ืนท่ีรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  300.244  ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม  10  หมูบาน/ชุมชน) 
๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน  16,135,544.41 บาท 
 - รายไดจากเงินอุดหนุน  29,652,761.41 บาท 
๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 18,160,290.81  บาท 
๗. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจํานวน   43 คน 
๘. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจํานวน   20  คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนท่ีไดรวมท้ังสิ้นจํานวน   165  คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ช่ือผูประสานงาน นายสรพงษ  ชูโฉม        
 ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ       
 สถานท่ีติดตอ  องคการบริหารสวนตําบลวังจันทร เลขท่ี 100 หมูท่ี 3 ตําบลวังจันทร อําเภอสามเงา 

จังหวัดตาก 63130         
 โทรศัพท  005 – 039836-7    โทรสาร  055 – 039837   
 โทรศัพทมือถือ 08 – 6573 – 8775   E-mail ni_tip_hum@hotmail.com   
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
สําหรับสํานักงาน ป.ป.ช. 

 165     
 (คะแนนที่ได) 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 
 

http://www.wangchan-tak.go.th/
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สวนท่ี ๒ ผลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 โปรดกรอกขอมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 1 – 4 และใสเครื่องหมาย ( / ) ในชอง
ท่ีมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสําคัญ พรอมท้ังระบุคะแนน 
 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาทองถ่ิน   
 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() 1) ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน  
() 2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูก
กฎหมาย  
() 3) ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความ
ซ่ือสัตยสุจริตคํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและ
ประเทศชาติ 
() 4) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน 
โปรงใสและตรวจสอบได  
() 5) ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหา
ประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด  
() 6) ความเชื่อม่ันของบุคลากรในหนวยงานตองานและ
บรรยากาศในการทํางาน  
() 7) มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  
() 8) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ 
ทํางานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุงผลสําเร็จของงาน  
() 9) มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และ
ซ่ือสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกันอยูเสมอ  
() 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี เม่ือ
หนวยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด  
( ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการ
ดําเนินงานของหนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอ
สังคมโดยรวม  
( ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาท่ีท่ีไมมีความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  
 

 
 
 
 
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    12   ขอ    ระดบัคะแนน  5  

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
( 2 ขอ) 

3 
( 1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
      
 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() 1) กําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง  
() 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

 
 
 
 

 
 
 
 

 

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     2 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(7 ขอ) 

4 
(5-6 ขอ) 

3 
(3-4 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปน
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) กิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ
103   
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทับซอน 
() 2) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
(   ) 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนา
และปรับปรงุนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน  
(   ) 4)มีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 (   ) 5) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 (   ) 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

    
 
 
 
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(7 ขอ) 

4 
(5-6 ขอ) 

3 
(3-4 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

 () 7) มีการใชแอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เปนเครื่องมือในการเสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือ
วัดความเขาใจในแอพพลิเคชั่น เพ่ือเกิดความตระหนักในการดํารง
ตนตามกรอบของกฎหมาย   
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      2 ขอ    ระดบัคะแนน 2  

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) โครงการอบต.วังจันทรเคลื่อนท่ี    
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
()  เสริมสรางคานยิมตอตานการทุจริต 

 
 
 

        
 
         

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน....1....โครงการ   ระดบัคะแนน 5  

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1)กิจกรรมปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในเขต
พ้ืนท่ีตําบลวังจันทร  
2)โครงการอบต.วังจันทรเคลื่อนท่ี    
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(  ) 1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
() 2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 

 
        

 
 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    2   ขอ    ระดบัคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) โครงการฝกอบรมทางการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ....1...โครงการ    ระดบัคะแนน 5  
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
 ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) โครงการเสริมสรางเด็กและเยาวชนสูชุมชนเขมแข็ง   
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(    ) 1) นําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชในสถานศึกษาสังกัดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
() 2) นําหลักสูตรโตไปไมโกงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเหมาะสมไปปรับใช
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
() 3) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆ ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

 
 

 
   

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     2 ขอ    ระดบัคะแนน 4  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1)โครงการเสริมสรางเด็กและเยาวชนสูชุมชนเขมแข็ง  
 
 
 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) นําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความ
ตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใชใน
สถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
() 2) นําสาระการเรียนรู เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุมวิชาสังคมศาสตร (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช
ในสถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
() 3) โครงการอ่ืนๆท่ีมีวัตถุประสงคสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 

  
 

 
 
 

 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     2 ขอ    ระดบัคะแนน  4   

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.โครงการเสริมสรางเด็กและเยาวชนสูชุมชนเขมแข็ง  
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

 
 
 

 
 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จาํนวน  1 โครงการ    ระดบัคะแนน 5  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4 ขอ) 

4 
(3 ขอ) 

3 
(2 ขอ) 

2 
(1 ขอ) 

0 
 ( - ) 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน       
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() 1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยตอเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
() 2) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยตอสาธารณชน 
() 3) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
() 4) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการ 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและซ่ือสัตยมากข้ึนในหนวยงาน  

 
 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ............4.............ขอ    ระดบัคะแนน………………5…………….. 
 ๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(9-10 ขอ) 

4 
(7-8 ขอ) 

3 
(5-6 ขอ) 

2 
(3-4 ขอ) 

1 
(1-2 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม
หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือน
ตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
       
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(    )   1) ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เปน
อยางดี 
(     )   2) การรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 
(    )   3) การไดรับคําสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร 
(    )   4) การไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชา
ใหทํางานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการ อยางไมเหมาะสม  
(    )   5) การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคําสั่งท่ีไม
เหมาะสม 

 
 

     
 
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(9-10 ขอ) 

4 
(7-8 ขอ) 

3 
(5-6 ขอ) 

2 
(3-4 ขอ) 

1 
(1-2 ขอ) 

0 
( - ) 

(    )   6) การรับรูตอการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิง หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ประโยชนอ่ืนใดแก
เจาหนาท่ี 
(    ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 
หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 
(    ) 8) การเอ้ือประโยชน/เลือกปฏิบัติตอผูรับบริการบางคน
เนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 
(    ) 9) ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาท่ีในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
(     ) 10) การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน
อ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     0  ขอ    ระดบัคะแนน 0   

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(5-6 ขอ) 

4 
(4 ขอ) 

3 
(3 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 1.กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
ประจําป 
2.กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจาง 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( )   1) การใชจายงบประมาณท่ีไมสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
(    )   2) การใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตน/พวกพอง 
(    )   3) การรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
อยางไมเหมาะสมหรือมากเกินความจําเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
( )   4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซ้ือ-จัดจาง 
( )   5) การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และนําผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงการจัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป 
( )   6) การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางรายโครงการให
สาธารณะชนทราบผานเว็บไซตหรือสื่อชองทางอ่ืนๆ 

 
 

 
 
 
 

 
 

     
 

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     4 ขอ    ระดบัคะแนน 4  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไมเลือกปฏิบัติ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
1) โครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
()   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
()   2) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
()   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เปนมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกตอง 
()   4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
()   5) การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
()   6) บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ใหบริการ 
()   7) ใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มี
ประสิทธิภาพ 
()   8) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 
()   9) ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง 
()   10) ใหบริการแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
()   11) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(   )   12) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

 
 
 

     

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     11 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน 
เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน     
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() 1) การเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยาง
ชัดเจน 
() 2) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
() 3) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 

 
 

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  3 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติอนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ        
2) มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัดอบต. และ
หัวหนาสวนราชการ       
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() 1) การใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน 
() 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาท่ีโดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
() 3) ปฏิบัติหนาท่ีโดยดําเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตอง ไม
ผิดพลาด 

 
 

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  3 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัตตินใหเปนท่ีประจักษ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) กิจกรรม พอ – แม ดีเดน      
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 

 

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     1 โครงการ    ระดบัคะแนน 5  
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    -    
        
        
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถ่ิน 
 

  
 

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน       - โครงการ    ระดบัคะแนน 0  

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    -    
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  
 

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      - โครงการ    ระดบัคะแนน 0  
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

10 
(3 ขอ) 

8 
(2 ขอ) 

6 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”    
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 
()   1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือรอง
ขอใหผูใชบริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวก
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี 
()   2) มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ
ผูใชบริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  
()   3) มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมหรือมีการให
ความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทนสําหรับ
ตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
 

 
 
 

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     3 .ขอ ระดบัคะแนน 10  
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดบัคะแนน 

5 
( 2 ขอ) 

3 
( 1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) การแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน    
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
()   1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
()   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยกํากับ ดูแล 
 

 
 
 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      2  ขอ    ระดบัคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1)มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
()   1) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
()   2) มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 
()   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
    

 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      3 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
 
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน     
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(5ขอ) 

4 
(4ขอ) 

3 
(3ขอ) 

2 
(2ขอ) 

1 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) มาตรการ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ 
2)ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของอบต.วังจันทร ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
()  1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
() 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน  
() 3) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ี  
() 4) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยาง
ชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ
หนวยงานและสื่ออ่ืนๆ  
(   ) 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผาน
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะหรอืระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจาหนาท่ีของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทํา
การของหนวยงาน 

 
 
 

 
 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    4 ขอ    ระดบัคะแนน 4  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() 1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 
() 2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชนทราบ    
() 3) การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน  
(   ) 4) ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน  
 

     

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน .............3............ขอ    ระดบัคะแนน 4  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) มาตรการ จัดใหมีชองทางประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของอบต.   
วังจันทร 
2) กิจกรรมจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
()   การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 
ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน  
 

 
 

 

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     2 โครงการ    ระดบัคะแนน 5  
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิ
กิจการ ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะ
การดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) การแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
2) โครงการอบต.วังจันทรเคลื่อนท่ี 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( )  1) จัดประชาคม 
( ) 2) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 
() 3) จัดตั้งศูนยและเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข/รองเรียนการทุจริต 
 

 
 
 

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     3 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) โครงการอบต.วังจันทรเคลื่อนท่ี     
2) การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขตําบลวังจันทร 
 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() 1) การกําหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียน  
() 2) การประกาศเผยแพร/กระบวนการเรื่องข้ันตอนรองเรียน  
() 3) มีวิธีการรองเรียนท่ีสามารถทําไดงาย  
() 4) มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีสะดวกและเหมาะสม  
 

 
 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน       4  ขอ    ระดบัคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(10-12ขอ) 

4 
(8-9ขอ) 

3 
(6-7ขอ) 

2 
(4-5ขอ) 

1 
(1-3ขอ) 

0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณะอักษรใหประชาชนผู
รองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ         
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() 1) การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม 
(   ) 2) การติดตามเรื่องรองเรียนและระบบใหผูรองเรียนติดตาม
ผลไดดวยตนเอง 
() 3) การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
() 4) มีมาตรการท่ีตองดําเนินการเรื่องรองเรียนภายใน 15 วัน  
() 5) การรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียน  
(   ) 6) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุ
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบผาน
ทางเว็บไซตหรือสื่ออ่ืนๆ  
() 7) การกําหนดชองทางการรองเรียนการจัดซ้ือ-จัดจาง  
() 8) การกําหนดหนวยงานหรือผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนการ
จัดซ้ือ-จัดจาง                          
() 9) การรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนจัดซ้ือ-จัดจาง ให
ผูรองทราบ  
() 10) มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต  
(   ) 11) มีระบบการคุมครองผูใหเบาะแสการทุจริต  
()  12) เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 

 
 

 
 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     9 ขอ    ระดบัคะแนน 4  
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา อบต.วังจันทร,                 
แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.วังจันทร,
แตงตั้งคณะกรรมติดตามประเมินผลแผนพัฒนา อบต.วังจันทร 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() 1) แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
() 2) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
() 3) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
(   ) 4) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ  

  
 

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ...............3..........ขอ    ระดบัคะแนน……………4……………….. 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสด ุ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ-จัดจางจากตัวแทนของหมูบาน 
 (   ) แตงตั้งเปนกรรมการจัดหาพัสดุ 

 
 
         

 
 

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน .............1...........ขอ    ระดบัคะแนน…………5………………….. 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.3.3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน                                           
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา อบต.วังจันทร,                 
แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.วังจันทร,
แตงตั้งคณะกรรมติดตามประเมินผลแผนพัฒนา อบต.วังจันทร 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
( ) 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
( ) 3) การมีสวนรวมในการปรับปรงุแกไขโครงการ   

 
 
 

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     3 ขอ    ระดบัคะแนน 5   
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให          
ผูกํากับดูแล  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
()  1) กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานอยาง
เปนอิสระ  
() 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือ
ปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  2 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1)  มาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2)  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() 1) มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
() 2) มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
() 3) รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปน
อยางดี 
 

 
 

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      3 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
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๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    -    
        
        
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการบริหารงานบุคคล 
(   ) 2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 
 

   
 
 

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      - ขอ    ระดบัคะแนน 0  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ   
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 () 1) ใหมีผูสังเกตการณและเขารวมสังเกตการณในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 () 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนิน
โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนา
และใหขอมูลท่ีวานี้แกบุคคลท่ีรองขอหรือขอดู 
 

 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    2    ขอ    ระดบัคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ                                      
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนหมูบาน 
        
        
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() 1) แตงตั้งเปนกรรมการจัดหาพัสดุ 
(    ) 2) ฝกอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการพัสดุ 
() 3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุกข้ันตอน
ใหประชาชนไดทราบ และตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลได
โดยสะดวก 

     
     

 
 

 
 
 

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     2 ขอ    ระดบัคะแนน 4  
 
๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของไดกําหนดไว 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาบริหารทองถ่ิน 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(    ) การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภาทองถ่ิน
เปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/ขาราชการทองถ่ินเขา
รวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาทองถ่ิน 
และการเสริมสรางความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหารใหเปนตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 
 
 

 
 

          
         

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     1 โครงการ   
  

ระดบัคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1)โครงการการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาบริหารทองถ่ิน 
        
        
        
        
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( ) การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับขอบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทู รวมท้ังการทําความเขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 

 
        

 
 

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     1 โครงการ   ระดบัคะแนน 5   
  
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ     
        
        
        
        
  
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( ) 1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการ
ตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอ่ืนๆ  
(   ) 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต  
 

    
 

 
 

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  1 ขอ    ระดบัคะแนน 3  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต   
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    1 โครงการ ระดบัคะแนน 5  
 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีระบุไวในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) นี้มีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ  
 
        
       (ลงชื่อ)            อุทิศ  อินอยู 
                        (นายอุทิศ  อินอยู) 
                 ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร 
          วันท่ี     / พฤษภาคม  / 2560  


