
 
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

…………………………………………………. 

โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนา และบุคลากรของทองถ่ินใหเปนผูมีศักยภาพสูง 
จึงมติเห็นชอบยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
และสามารถพัฒนาทองถ่ินไดอยางบรรุเปาหมายและมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังจันทร เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองคกร รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) องคการบริหารสวนตําบล
วังจันทร จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบรหิารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1.ดานการสรรหา 
   1.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ

ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลวังจันทร ใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา 35 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2.ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเห็นการสรรหาภายในหวงเวลา 60 วันนับแต
วันท่ีตําแหนงวาง 

  3.การรับโอน ยาย พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน
พนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร และแจงขาวประชาสัมพันธไป          
ยังหนวยงานอ่ืน ประกอบดวย 

      1.สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดตาก 
      2.องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดตากและจังหวัดใกลเคียง 
      3.เทศบาลในเขตจังหวัดตากและจังหวัดใกลเคียง 
      4.หมูบานในเขตความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังจันทร 
   4.แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2.ดานการพัฒนา 
   ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรไดมีการพัฒนาความรู ความสามารถ 

สรางวิสัยทัศน ปรับเปลี่ยนทัศนคติใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนําขอมูล
ขาวสาร มาประมวลผลความรูในดานตาง ๆ นํามาซ่ึงการประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว           
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณไดอยางเหมาะสม 

/แนวทาง.... 
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แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละ

ตําแหนง 
    2.2 ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป โดยการจัดสงขาราชการเขารับการ

ฝกอบรมความรูตามสายงานของแตละตําแหนง 
    2.3 จัดองคความรูในองคกร (Knowledge Management : KM) ไดความรูดานแผนงาน 

การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆ ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนา
ทองถ่ินใหเขมแข็ง 

    2.4 ดําเนินการประเมินพนักงานสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 

    2.5 ดําเนินการประมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกสวนงานขององคการบริหารสวน
ตําบล 

3. ดานเก็บรักษาไว และการจูงใจ 
    องคการบริหารสวนตําบลวังจันทร ตองมีการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เชน แผนความกาวกนา ในสวนงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมในการทํางาน ความ
ปลอดภัยในการทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอแนวความคิดในการพัฒนาองคกร การยกยองชมเชยเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานดีเดนหรือสรางคุณประโยชนท่ีดีตอองคกรและสาธารณชน เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจบุคลากรเกิด
ความผูกพันตอองคกร 

 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    3.1 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการในหนวยงานรับทราบ 
    3.2 ดําเนินการบันทึก แกไขปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนยบริการ

ขอมูลบุคลการทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง ครบถวนและปจจุบัน  
    3.3 จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลการ เชน การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลดีเดน 

พนักงานจางดีเดน เพ่ือเปนการเสริมสรางความรัก ผูกพันระหวางบุคลากรกับองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร 
และหากมีบุคลกรท่ีประพฤติสมควรแกการเปนแบบอยางใหผูบังคับบัญชารายงานใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลวังจันทรรับทราบเพ่ือพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

     3.4 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร
กําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางเปนไปตาม
ชวงเวลาท่ีกําหนด หากมีพนักงานสวนตําบล หรือพนักงานจางรองเรียน รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบ
นําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลวังจันทรพิจารณาโดยดวน 

4.ดานการใชประโยชน 
   องคการบริหารสวนตําบลวังจันทร จะวางมาตรการใหทุกสวนราชการรวมมือกันในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงทุกชองทางการรับขอมูลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

 
/แนวทางปฏิบัติ..... 



 
 

-3- 
 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ

รวมท้ังควบคุมกํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบล และ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร 
หากผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลวังจันทรทราบ
โดยเร็ว  

    4.2 การพิจราณาแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนใน
ตําแหนงตางๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) 
กําหนด  

     
5. ดานคุณธรรม จริยธรรมและวินัยขาราชการ 
    1.แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ

ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
    2.ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง

การควบคุมกํากับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ แนวทางแหงระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

    3.สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามแผนงานการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต 

ท้ังนี้ งานบุคลากรสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังจันทร จะดําเนินการรายงานผล    
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

    ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของทุกป 
    ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน ของทุกป 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี   31  เดือน   มีนาคม พ.ศ.  2564 

 
   

 (นายอุทิศ  อินอยู) 
                  นายกองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


