
 
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

…………………………………………………. 

โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนา และบุคลากรของทองถ่ินใหเปนผูมีศักยภาพสูง 
จึงมติเห็นชอบยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
และสามารถพัฒนาทองถ่ินไดอยางบรรุเปาหมายและมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังจันทร เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองคกร รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) องคการบริหารสวนตําบล
วังจันทร จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบรหิารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1.ดานการสรรหา 
   1.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ

ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลวังจันทร ใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา 35 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2.ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเห็นการสรรหาภายในหวงเวลา 60 วันนับแต
วันท่ีตําแหนงวาง 

  3.การรับโอน ยาย พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน
พนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร และแจงขาวประชาสัมพันธไป          
ยังหนวยงานอ่ืน ประกอบดวย 

      1.สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดตาก 
      2.องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดตากและจังหวัดใกลเคียง 
      3.เทศบาลในเขตจังหวัดตากและจังหวัดใกลเคียง 
      4.หมูบานในเขตความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังจันทร 
   4.แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2.ดานการพัฒนา 
   ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรไดมีการพัฒนาความรู ความสามารถ 

สรางวิสัยทัศน ปรับเปลี่ยนทัศนคติใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนําขอมูล
ขาวสาร มาประมวลผลความรูในดานตาง ๆ นํามาซ่ึงการประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว           
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณไดอยางเหมาะสม 

/แนวทาง.... 
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แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละ

ตําแหนง 
    2.2 ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป โดยการจัดสงขาราชการเขารับการ

ฝกอบรมความรูตามสายงานของแตละตําแหนง 
    2.3 จัดองคความรูในองคกร (Knowledge Management : KM) ไดความรูดานแผนงาน 

การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆ ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนา
ทองถ่ินใหเขมแข็ง 

    2.4 ดําเนินการประเมินพนักงานสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 

    2.5 ดําเนินการประมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกสวนงานขององคการบริหารสวน
ตําบล 

3. ดานเก็บรักษาไว และการจูงใจ 
    องคการบริหารสวนตําบลวังจันทร ตองมีการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เชน แผนความกาวกนา ในสวนงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมในการทํางาน ความ
ปลอดภัยในการทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอแนวความคิดในการพัฒนาองคกร การยกยองชมเชยเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานดีเดนหรือสรางคุณประโยชนท่ีดีตอองคกรและสาธารณชน เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจบุคลากรเกิด
ความผูกพันตอองคกร 

 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    3.1 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการในหนวยงานรับทราบ 
    3.2 ดําเนินการบันทึก แกไขปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนยบริการ

ขอมูลบุคลการทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง ครบถวนและปจจุบัน  
    3.3 จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลการ เชน การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลดีเดน 

พนักงานจางดีเดน เพ่ือเปนการเสริมสรางความรัก ผูกพันระหวางบุคลากรกับองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร 
และหากมีบุคลกรท่ีประพฤติสมควรแกการเปนแบบอยางใหผูบังคับบัญชารายงานใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลวังจันทรรับทราบเพ่ือพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

     3.4 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร
กําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางเปนไปตาม
ชวงเวลาท่ีกําหนด หากมีพนักงานสวนตําบล หรือพนักงานจางรองเรียน รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบ
นําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลวังจันทรพิจารณาโดยดวน 

4.ดานการใชประโยชน 
   องคการบริหารสวนตําบลวังจันทร จะวางมาตรการใหทุกสวนราชการรวมมือกันในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงทุกชองทางการรับขอมูลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

 
/แนวทางปฏิบัติ..... 
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แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ

รวมท้ังควบคุมกํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบล และ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร 
หากผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลวังจันทรทราบ
โดยเร็ว  

    4.2 การพิจราณาแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนใน
ตําแหนงตางๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) 
กําหนด  

     
5. ดานคุณธรรม จริยธรรมและวินัยขาราชการ 
    1.แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ

ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
    2.ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง

การควบคุมกํากับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ แนวทางแหงระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

    3.สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามแผนงานการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต 

ท้ังนี้ งานบุคลากรสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังจันทร จะดําเนินการรายงานผล    
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

    ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของทุกป 
    ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน ของทุกป 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี   31  เดือน   มีนาคม พ.ศ.  2564 

 
   

 (นายอุทิศ  อินอยู) 
                  นายกองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


