
 
 

 
 
 
 

 ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
 ---------------------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก จะดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน ประจําปงบประมาณ      
พ.ศ. 2564   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
หมวด 4 ขอ 18 ขอ ๑๙ จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง มีรายละเอียด 
ดังตอไปนี้ 

1.  ประเภทและตําแหนงท่ีเปดรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
      ประเภทพนักงานจางทั่วไป  จํานวน  2 ตําแหนง  6  อัตรา ดังน้ี 
     1.1  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

       ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน  1  อัตรา 
       ตําแหนง  คนงาน       จํานวน  2  อัตรา 

       1.2  กองชาง  
              ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน  1 อัตรา  
              ตําแหนง  คนงาน       จํานวน  1 อัตรา 
       1.3  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
              ตําแหนง  คนงาน     จํานวน  1 อัตรา  

รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 
(ผนวก ก.) 

  2.  คาตอบแทน 
       อัตราคาตอบแทน 
       พนักงานจางทั่วไป ใหไดรับอัตราคาตอบแทนตามบัญชีอัตราคาตอบแทนที่กําหนด     
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง      
ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
       พนักงานจางทั่วไป  ไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ ๙,0๐๐ บาท 
และเงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 1,000.- บาท  รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000.- บาท/เดือน 
 

3. คุณสมบัติ... 
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 3. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ            
สรรหาและเลือกสรร 

3.1 คุณสมบัติทั่วไป  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง
ประเภทพนักงานจางทั่วไป ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามหมวด 1 ขอ 4 แหงประกาศ   
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่        
9 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  ดังตอไปนี้ 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป 
3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ    

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือไมเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหาม
เบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล 

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่     

ในพรรคการเมือง 
6. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
7. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 
9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน

อื่นของรัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

หมายเหตุ ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น   

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ (ผนวก ก.) 
 
 
 

5. วัน เวลา... 
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5. วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
      ผูที่มีคุณสมบัติตามประกาศนี้ และประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อเปนพนักงานจาง สามารถยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ดวยตนเองไดที่งานบริหารงานบุคคล 
สํานักงานปลัดอบต. องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก ตั้งแตวันจันทรที่             
23  พฤศจิกายน  2563  ถึงวันอังคารที่  1  ธันวาคม  2563  เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ในวันและ
เวลาราชการ) โดยสามารถสอบถามรายละเอียดไดที่ โทรศัพทหมายเลข  0 5503 9324 ตอ 103  ทั้งนี้     
มีสิทธิสมัครไดเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น  

6. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนามายื่นพรอมใบสมัคร  
    ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง ตองยื่น    

ใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครฯ พรอมหลักฐาน ซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อ
กํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้  

   6.๑  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน    
๖ เดือน จํานวน ๓ รูป และใหผูสมัครเขียนช่ือ – สกุล ตําแหนงที่สอบหลังรูปดวย  

   6.๒  สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ  
   6.3 ใบรับรองแพทยแสดงวาไม เปนโรคตองหาม ตามประกาศหลักเกณฑของ

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน  นับถึงวันที่สมัคร  จํานวน ๑ ฉบับ  
   6.๔ สําเนาหลักฐานการศึกษา เชน ใบสุทธิ ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรอยางอื่นอยางใด 

อยางหนึ่ง  (ถามี)  
    6.5 เฉพาะผูสมัครสอบในตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบาตองยื่นสําเนา   

ใบอนุญาตขับรถยนตตามที่กฎหมายกําหนด (ใบขับขี่ไมต่ํากวาประเภท 2) จํานวน  1  ฉบับ  
   6.6 หนังสอืรบัรองประสบการณการปฏิบัติงาน (ถาม)ี 
   6.7 สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว – ช่ือสกุล ฯลฯ (ถามี)  

   ในการรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้  ผูสมัครฯ จะตองรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศ  

รับสมัครและจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครดวยตนเอง พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบ    

ใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อาจไมรับ

สมัครใหเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง ประเภทพนักงานจางทั่วไป และหาก

ภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเพื่อเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครและ

ไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

7. คาธรรมเนียมในการสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  
ผูสมัครฯ ตองเสียคาธรรมเนียมสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเพือ่เปนพนักงานจาง 

คาธรรมเนียมการสมัคร  ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท (คาธรรมเนียมการสมัครจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 
8. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
    ผูสมัครตองไดรบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียด

เกี่ยวกับการรบัสมัครแนบทายประกาศน้ี (ผนวก ข) 
9. ประกาศ... 
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9. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร และกําหนดวันเวลาสถานที่    
ในการสรรหาและเลือกสรร 

9.1  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและ
เลือกสรร พรอม วัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร  ในวันพุธที่ 3 ธันวาคม  2563             
ณ ที่ ทํ าการองคก ารบริหารส วนตําบลวั งหิน   อํ า เภอเมื องตาก จั งหวัดตาก และทาง เว็ป ไซต 
www.wanghintak.go.th   

9.2  ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง  ในวันจันทรที่ 7 – 9 ธันวาคม  2563       
ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก ดังนี้ 

วันจันทรท่ี 7 ธันวาคม  2563 
- ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก (สอบขอเขียน) เวลา 10.00 น. – 12.00 น. 
- ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ภาค ข (สอบขอเขียน) เวลา 13.00 น. – 16.00 น. 
หมายเหต:ุ ทุกตําแหนง 

วันอังคารที่ 8 ธันวาคม  2563 
- ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค (สอบสัมภาษณ/ปฏิบัติ) เวลา 09.00 น. – 12.00 น.  
  ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัด สํานกังานปลัดอบต. 
  ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัด กองชาง 
- ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค (สอบสัมภาษณ/ปฏิบัติ) เวลา 13.00 น. – 16.00 น.  
  ตําแหนง  คนงาน สังกัด สํานักงานปลัดอบต. 

วันพุธที่ 9  ธันวาคม  2563 
- ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค (สอบสัมภาษณ/ปฏิบัติ) เวลา 09.00 น. – 12.00 น.  
  ตําแหนง  คนงาน สังกัด กองชาง 
- ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค (สอบสัมภาษณ/ปฏิบัติ) เวลา 13.00 น. – 16.00 น.  
  ตําแหนง  คนงาน สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรรแนบทายประกาศ (ผนวก ข)  

10. หลักเกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง ประเภทพนักงาน

จางทั่วไป ตองเปนผูที่สอบไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ ๖๐   
11. ประกาศรายชื่อผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  จะประกาศรายชื่อผู ไดรับการสรรหาและเลือกสรร           

ในวันอังคารที่ 15 ธันวาคม  2563  เปนตนไป  โดยจะปดประกาศไว ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลวังหิน  
อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก  และทางเว็ปไซต www.wanghintak.go.th   

12. ระยะเวลาการจาง 
                      ระยะเวลาในการจางพนักงานจางทั่วไป กําหนดระยะเวลาไมเกิน 1 ป ในแตละปจะตองมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป เพื่อตอสัญญาจางและประเมินผลการปฏิบัติงานภายใตขอกําหนดของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่        
9 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

13. การขึ้นบัญชี... 
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13. การขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได  
องคการบริหารสวนตําบลวังหิน จะประกาศรายชื่อผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  

ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบที่ไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) มากกวา
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) เทากัน ใหผูสอบไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังไดคะแนน
เทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังได
คะแนนเทากันอีก  ใหผูที่สมัครสอบและชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรยีบรอยกอนเปนผูอยูในลาํดบั
ที่สูงกวา  โดยพิจารณาจากวัน  เวลาตามหลักฐานการชําระเงิน 

  การขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร  องคการบริหารสวนตําบลวังหินจะขึ้นบัญชีไว
เปนเวลา 1 ป นับตั้งแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูไดรับ
การสรรหาและเลือกสรรใหมแลวบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้เปนอันยกเลิก  หากตรวจสอบ
ภายหลังวาผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง เปนผูขาดคุณสมบัติไมตรงตามกําหนด 
องคการบริหารสวนตําบลวังหินอาจถอนรายช่ือผูที่ไดรับการคัดเลือกไว 

  อนึ่ง  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  จะมีคําสั่งจางใหเปนพนักงานจางทั่วไปขององคการ

บริหารสวนตําบลวังหิน  และทําสัญญาจางได ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน        

สวนตําบลจังหวัดตากกอน 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่   10   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2563 
 
 

       (นายปรีชา  หาญปรีชาสวัสดิ)์ 
       ประธานกรรมการดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรบุคคล 

   เพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไปขององคการบรหิารสวนตําบลวังหิน 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาคผนวก ก. 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

************************ 

รายละเอียดลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และ
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ตําแหนงประเภท พนักงานจางทั่วไป 

ชื่อตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
สังกัด  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบรหิารสวนตําบลวังหิน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   ไมจํากัดวุฒิ (หากมีวุฒกิารศึกษา/ประสบการณ  จะพจิารณาเปนพิเศษ) 

หนาที่และความรับผิดชอบ      
ปฏิบัติงานขับรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค รถเครนไฮดรอลิคพรอมกระเชาซอมไฟฟา  

บํารุงรักษา ทําความสะอาดและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ในการใชรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค รถเครน    
ไฮดรอลิคพรอมกระเชาซอมไฟฟา และงานอื่นที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

  - มีความเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่ มีความรู ความชํานาญในการขับรถยนต 

  - มีความรูเกี่ยวกับการบํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถยนต 

- มีความรูเกี่ยวกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามที่กฎหมายกําหนด (ใบขับขีไ่มต่ํากวาประเภท 2) 

อัตราคาตอบแทน      

                       ไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ ๙,0๐๐ บาท 
    และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000.- บาท 
/เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                        ผนวก  ข 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน    

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแขงขัน 

…………………………………………………………… 

๑.  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันใน  ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  สังกัด  สํานักงานปลัด

องคการบรหิารสวนตําบล  มีดังนี ้
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย (ฉบับปจจุบัน) 
2. พระราชบญัญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537
และที่แกไขเพิม่เติมถงึปจจบุัน 
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม 
5. ความรูรอบตัว เหตุการณปจจุบันในดานการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม 
6. ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย  

30 สอบขอเขียน 
 

2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาค ข  

1. พระราชบญัญัตจิราจรทางบก พ.ศ. 2552 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบญัญัติการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเตมิถึงปจจุบัน 
4. ขอกําหนด สัญญาณจราจร เครื่องหมายจราจรและความหมายของ
สัญญาณจราจรและเครื่องหมายจราจร 
5. การบํารุงรักษารถยนต 
6. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบังานในหนาที่ที่ปฏบิัติ 

30 สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 

3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ภาค ค 

ประเมินจากการสัมภาษณ/การปฏิบัติ  
1. พิจารณาจากความรู ความสามารถ   
2. พิจารณาจากปฏิภาณไหวพริบ    
3. พิจารณาจากประสบการณ    
4. พิจารณาจากบุคลกิภาพ   
5. พิจารณาจากมนุษยสมัพันธ   
6. ทดสอบโดยวิธีการสอบปฏบิัติ  โดยการทดสอบขับขีร่ถยนต 

40 สอบสัมภาษณ 
และทดสอบ
ภาคปฏิบัติ 

 

 



 

 

ภาคผนวก ก. 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

************************ 

รายละเอียดลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และ
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ตําแหนงประเภท พนักงานจางทั่วไป 

ชื่อตําแหนง  คนงาน 
สังกัด  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบรหิารสวนตําบลวังหิน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   ไมจํากัดวุฒิ (หากมีวุฒกิารศึกษา/ประสบการณ  จะพจิารณาเปนพิเศษ) 

หนาที่และความรับผิดชอบ      
1. งานประจํารถบรรทุกน้ํา ดูแลรักษา ทําความสะอาด 
2. งานปองกันระงับอัคคีภัย 
3. งานกูภัย และชวยเหลอืผูประสบภัยตางๆ 
4. งานปองกันและบรรเทาอันตราย จากอุทกภัย วาตภัย 
5. งานฟนฟูบรูณะสิง่ชํารุดเสียหายใหคืนสภาพเดมิ 
6. งานจัดทํารายงาน บันทึก และสถิติขอมลูตาง ๆ ในงานปองกันและบรรเทา      

สาธารณภัย 
7. งานบรกิารประชาชน 
8. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรบัมอบหมาย 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

   -  มีความรูเกี่ยวกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

-  ทักษะการประสานงาน 

อัตราคาตอบแทน      

                        ไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ ๙,0๐๐ บาท 
   และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
10,000.- บาท/เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                        ผนวก  ข 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน    

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแขงขัน 

…………………………………………………………… 

๑.  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันใน  ตําแหนง  คนงาน  สังกัด  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    

มีดังนี ้
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย (ฉบับปจจุบัน) 
2. พระราชบญัญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537
และที่แกไขเพิม่เติมถงึปจจบุัน 
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม 
5. ความรูรอบตัว เหตุการณปจจุบันในดานการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม 
6. ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย  

30 สอบขอเขียน 
 

2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาค ข  

1. พระราชบญัญัตจิราจรทางบก พ.ศ. 2552 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบญัญัติการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเตมิถึงปจจุบัน 
4. ขอกําหนด สัญญาณจราจร เครื่องหมายจราจรและความหมายของ
สัญญาณจราจรและเครื่องหมายจราจร 
5. การบํารุงรักษารถยนต 
6. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบังานในหนาที่ที่ปฏบิัติ 

30 สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 

3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ภาค ค 

ประเมินจากการสัมภาษณ/การปฏิบัติ  
1. พิจารณาจากความรู ความสามารถ   
2. พิจารณาจากปฏิภาณไหวพริบ    
3. พิจารณาจากประสบการณ    
4. พิจารณาจากบุคลกิภาพ   
5. พิจารณาจากมนุษยสมัพันธ   
6. ทดสอบโดยวิธีการสอบปฏบิัติ  โดยการทดสอบเกี่ยวกับการจราจร
เบื้องตน  และการใชเครือ่งมอืงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

40 สอบสัมภาษณ 
และทดสอบ
ภาคปฏิบัติ 

 



 

 

ภาคผนวก ก. 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

************************ 

รายละเอียดลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และ
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ตําแหนงประเภท พนักงานจางทั่วไป 

ชื่อตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
สังกัด  กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   ไมจํากัดวุฒิ (หากมีวุฒกิารศึกษา/ประสบการณ  จะพจิารณาเปนพิเศษ) 

หนาที่และความรับผิดชอบ      
ปฏิบัติหนาที่ขับรถเครนไฮดรอลิคพรอมกระเชาซอมไฟฟา  รถบรรทุกน้ํ า

อเนกประสงค  บํารุงรักษา ทําความสะอาดและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ในการใชรถเครนไฮดรอลิคพรอม
กระเชาซอมไฟฟา รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค และงานอื่นที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

   - มีความเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่ มีความรู ความชํานาญในการขับ

รถยนต 

   - มีความรูเกี่ยวกับการบํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถยนต 

- มีความรูเกี่ยวกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามที่กฎหมายกําหนด (ใบขับขีไ่มต่ํากวาประเภท 2) 

อัตราคาตอบแทน      

                       ไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ ๙,0๐๐ บาท 
    และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000.- บาท/
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                        ผนวก  ข 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน    

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแขงขัน 

…………………………………………………………… 

๑.  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันใน  ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  สังกัด  กองชาง  มี

ดังนี้ 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย (ฉบับปจจุบัน) 
2. พระราชบญัญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537
และที่แกไขเพิม่เติมถงึปจจบุัน 
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม 
5. ความรูรอบตัว เหตุการณปจจุบันในดานการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม 
6. ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย  

30 สอบขอเขียน 
 

2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาค ข  

1. พระราชบญัญัตจิราจรทางบก พ.ศ. 2552 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเตมิถึงปจจุบัน 
3. ขอกําหนด สัญญาณจราจร เครื่องหมายจราจรและความหมายของ
สัญญาณจราจรและเครื่องหมายจราจร 
4. การบํารุงรักษารถยนต 
5. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบังานในหนาที่ที่ปฏบิัติ 

30 สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 

3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ภาค ค 

ประเมินจากการสัมภาษณ/การปฏิบัติ  
1. พิจารณาจากความรู ความสามารถ   
2. พิจารณาจากปฏิภาณไหวพริบ    
3. พิจารณาจากประสบการณ    
4. พิจารณาจากบุคลกิภาพ   
5. พิจารณาจากมนุษยสมัพันธ   
6. ทดสอบโดยวิธีการสอบปฏบิัติ  โดยการทดสอบขับขีร่ถยนต 

40 สอบสัมภาษณ 
และทดสอบ
ภาคปฏิบัติ 

 

 
 



 

 

ภาคผนวก ก. 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

************************ 

รายละเอียดลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และ
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ตําแหนงประเภท พนักงานจางทั่วไป 

ชื่อตําแหนง  คนงาน 
สังกัด  กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   ไมจํากัดวุฒิ (หากมีวุฒกิารศึกษา/ประสบการณ  จะพจิารณาเปนพิเศษ) 

หนาที่และความรับผิดชอบ      
1. ปฏิบัติหนาทีป่ระจํารถเครนไฮดรอลิคพรอมกระเชาซอมไฟฟาในการดําเนินงานราชการ

ตางๆ ของ อบต.วังหิน  
2. ชวยงาน บํารุงรักษา ปรับปรงุ ซอมแซมไฟฟาสาธารณะในพื้นที่ตําบลวังหิน 
3. ชวยงาน บํารุง ปรบัปรุง ซอมแซมเสียงตามสายในพืน้ที่ตาํบลวังหิน 
4. ชวยงานสํารวจพื้นที่ในการดําเนินการกอสรางโครงการตางๆของ อบต.วังหิน 
5. ชวยดูแลทําความสะอาดรถยนต  
6. ชวยงานกูภัย และชวยเหลือผูประสบภัยตางๆ 
7. ชวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 8. งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรบัมอบหมาย 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

มีความรูเกี่ยวกบั การตรวจ ทดสอบ สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบํารงุรกัษา 

เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใชทีเ่กี่ยวกับไฟฟา และมีความรูเกี่ยวกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

อัตราคาตอบแทน      

                        ไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ ๙,0๐๐ บาท 
   และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
10,000.- บาท/เดือน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                        ผนวก  ข 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน    

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแขงขัน 

…………………………………………………………… 

๑.  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันใน  ตําแหนง  คนงาน  สังกัด  กองชาง  มีดังนี ้
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย (ฉบับปจจุบัน) 
2. พระราชบญัญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537
และที่แกไขเพิม่เติมถงึปจจบุัน 
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม 
5. ความรูรอบตัว เหตุการณปจจุบันในดานการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม 
6. ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย  

30 สอบขอเขียน 
 

2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาค ข  

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเตมิถึงปจจุบัน 
2. ขอกําหนด สัญญาณจราจร เครื่องหมายจราจรและความหมายของ 
3. การบํารุงรักษารถยนต 
4. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัระบบไฟฟา 
5. ความรูเกี่ยวกับการติดตั้ง ซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช
เกี่ยวกับไฟฟา และระบบไฟฟาสัญญาณจราจรและเครื่องหมายจราจร 
6. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบังานในหนาที่ที่ปฏบิัติ 

30 สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 

3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ภาค ค 

ประเมินจากการสัมภาษณ/การปฏิบัติ  
1. พิจารณาจากความรู ความสามารถ   
2. พิจารณาจากปฏิภาณไหวพริบ    
3. พิจารณาจากประสบการณ    
4. พิจารณาจากบุคลกิภาพ   
5. พิจารณาจากมนุษยสมัพันธ   
6. ทดสอบโดยวิธีการสอบปฏิบัติตอระบบไฟฟา 

40 สอบสัมภาษณ 
และทดสอบ
ภาคปฏิบัติ 

 

 
  



 

 

ภาคผนวก ก. 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

************************ 

รายละเอียดลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และ
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ตําแหนงประเภท พนักงานจางทั่วไป 

ชื่อตําแหนง  คนงาน 
สังกัด  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   ไมจํากัดวุฒิ (หากมีวุฒกิารศึกษา/ประสบการณ  จะพจิารณาเปนพิเศษ) 

หนาที่และความรับผิดชอบ    

   1. ชวยปฏิบัติงานดานสาธารณสุข   
   2. ชวยงานจัดทําแผนงานโครงการดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

3. ชวยงานประชาสัมพันธในงานดานสาธารณสุขเบื้องตน 
4.  งานประสานงานดานสาธารณสุข 
5.  งานเผยแพรกิจกรรมทางวิชาการดานสาธารณสุข 
6.  งานพัสดุ  ภายในกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
7.  งานสารบรรณ   
8.  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรบัมอบหมาย 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

1.  มีความรูในงานดานสาธารณสุข 
2.  มีทักษะการใชคอมพิวเตอร   
3.  มีทักษะการเขียนหนังสือราชการ   

   4.  มีทักษะในการสื่อสารและการประสานงาน                           
อัตราคาตอบแทน      

                        ไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ ๙,0๐๐ บาท 
   และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
10,000.- บาท/เดือน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                        ผนวก  ข 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน    

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแขงขัน 

…………………………………………………………… 

๑.  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันใน  ตําแหนง  คนงาน  สังกัด  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  มีดังนี้ 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย (ฉบับปจจุบัน) 
2. พระราชบญัญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537
และที่แกไขเพิม่เติมถงึปจจบุัน 
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม 
5. ความรูรอบตัว เหตุการณปจจุบันในดานการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม 
6. ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย  

30 สอบขอเขียน 
 

2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาค ข  

1. พระราชบญัญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
2. พระราชบญัญัตจิัดซื้อจัดจางและการบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และที่แกไขเพิม่เติม 
3. พระราชบญัญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2564 และที่แกไขเพิ่มเติม 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิม่เติม 
5. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบังานในหนาที่ที่ปฏบิัติ 

30 สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 

3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ภาค ค 

ประเมินจากการสัมภาษณ/การปฏิบัติ  
1. พิจารณาจากความรู ความสามารถ   
2. พิจารณาจากปฏิภาณไหวพริบ    
3. พิจารณาจากประสบการณ    
4. พิจารณาจากบุคลกิภาพ   
5. พิจารณาจากมนุษยสมัพันธ   

40 สอบสัมภาษณ 
   
 

 
 
 


