
 
 

 
 
 
 

 ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
 ---------------------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก จะดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน ประจําปงบประมาณ      
พ.ศ. 2564   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
หมวด 4 ขอ 18 ขอ ๑๙ จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง มีรายละเอียด 
ดังตอไปนี้ 

1.  ประเภทและตําแหนงท่ีเปดรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
      ประเภทพนักงานจางทั่วไป  จํานวน  2 ตําแหนง  6  อัตรา ดังน้ี 
     1.1  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

       ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน  1  อัตรา 
       ตําแหนง  คนงาน       จํานวน  2  อัตรา 

       1.2  กองชาง  
              ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน  1 อัตรา  
              ตําแหนง  คนงาน       จํานวน  1 อัตรา 
       1.3  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
              ตําแหนง  คนงาน     จํานวน  1 อัตรา  

รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 
(ผนวก ก.) 

  2.  คาตอบแทน 
       อัตราคาตอบแทน 
       พนักงานจางทั่วไป ใหไดรับอัตราคาตอบแทนตามบัญชีอัตราคาตอบแทนที่กําหนด     
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง      
ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
       พนักงานจางทั่วไป  ไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ ๙,0๐๐ บาท 
และเงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 1,000.- บาท  รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000.- บาท/เดือน 
 

3. คุณสมบัติ... 
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 3. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ            
สรรหาและเลือกสรร 

3.1 คุณสมบัติทั่วไป  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง
ประเภทพนักงานจางทั่วไป ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามหมวด 1 ขอ 4 แหงประกาศ   
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่        
9 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  ดังตอไปนี้ 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป 
3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ    

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือไมเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหาม
เบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล 

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่     

ในพรรคการเมือง 
6. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
7. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 
9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน

อื่นของรัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

หมายเหตุ ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น   

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ (ผนวก ก.) 
 
 
 

5. วัน เวลา... 
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5. วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
      ผูที่มีคุณสมบัติตามประกาศนี้ และประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อเปนพนักงานจาง สามารถยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ดวยตนเองไดที่งานบริหารงานบุคคล 
สํานักงานปลัดอบต. องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก ตั้งแตวันจันทรที่             
23  พฤศจิกายน  2563  ถึงวันอังคารที่  1  ธันวาคม  2563  เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ในวันและ
เวลาราชการ) โดยสามารถสอบถามรายละเอียดไดที่ โทรศัพทหมายเลข  0 5503 9324 ตอ 103  ทั้งนี้     
มีสิทธิสมัครไดเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น  

6. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนามายื่นพรอมใบสมัคร  
    ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง ตองยื่น    

ใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครฯ พรอมหลักฐาน ซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อ
กํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้  

   6.๑  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน    
๖ เดือน จํานวน ๓ รูป และใหผูสมัครเขียนช่ือ – สกุล ตําแหนงที่สอบหลังรูปดวย  

   6.๒  สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ  
   6.3 ใบรับรองแพทยแสดงวาไม เปนโรคตองหาม ตามประกาศหลักเกณฑของ

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน  นับถึงวันที่สมัคร  จํานวน ๑ ฉบับ  
   6.๔ สําเนาหลักฐานการศึกษา เชน ใบสุทธิ ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรอยางอื่นอยางใด 

อยางหนึ่ง  (ถามี)  
    6.5 เฉพาะผูสมัครสอบในตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบาตองยื่นสําเนา   

ใบอนุญาตขับรถยนตตามที่กฎหมายกําหนด (ใบขับขี่ไมต่ํากวาประเภท 2) จํานวน  1  ฉบับ  
   6.6 หนังสอืรบัรองประสบการณการปฏิบัติงาน (ถาม)ี 
   6.7 สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว – ช่ือสกุล ฯลฯ (ถามี)  

   ในการรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้  ผูสมัครฯ จะตองรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศ  

รับสมัครและจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครดวยตนเอง พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบ    

ใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อาจไมรับ

สมัครใหเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง ประเภทพนักงานจางทั่วไป และหาก

ภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเพื่อเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครและ

ไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

7. คาธรรมเนียมในการสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  
ผูสมัครฯ ตองเสียคาธรรมเนียมสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเพือ่เปนพนักงานจาง 

คาธรรมเนียมการสมัคร  ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท (คาธรรมเนียมการสมัครจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 
8. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
    ผูสมัครตองไดรบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียด

เกี่ยวกับการรบัสมัครแนบทายประกาศน้ี (ผนวก ข) 
9. ประกาศ... 
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9. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร และกําหนดวันเวลาสถานที่    
ในการสรรหาและเลือกสรร 

9.1  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและ
เลือกสรร พรอม วัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร  ในวันพุธที่ 3 ธันวาคม  2563             
ณ ที่ ทํ าการองคก ารบริหารส วนตําบลวั งหิน   อํ า เภอเมื องตาก จั งหวัดตาก และทาง เว็ป ไซต 
www.wanghintak.go.th   

9.2  ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง  ในวันจันทรที่ 7 – 9 ธันวาคม  2563       
ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลวังหิน  อําเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก ดังนี้ 

วันจันทรท่ี 7 ธันวาคม  2563 
- ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก (สอบขอเขียน) เวลา 10.00 น. – 12.00 น. 
- ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ภาค ข (สอบขอเขียน) เวลา 13.00 น. – 16.00 น. 
หมายเหต:ุ ทุกตําแหนง 

วันอังคารที่ 8 ธันวาคม  2563 
- ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค (สอบสัมภาษณ/ปฏิบัติ) เวลา 09.00 น. – 12.00 น.  
  ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัด สํานกังานปลัดอบต. 
  ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัด กองชาง 
- ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค (สอบสัมภาษณ/ปฏิบัติ) เวลา 13.00 น. – 16.00 น.  
  ตําแหนง  คนงาน สังกัด สํานักงานปลัดอบต. 

วันพุธที่ 9  ธันวาคม  2563 
- ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค (สอบสัมภาษณ/ปฏิบัติ) เวลา 09.00 น. – 12.00 น.  
  ตําแหนง  คนงาน สังกัด กองชาง 
- ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค (สอบสัมภาษณ/ปฏิบัติ) เวลา 13.00 น. – 16.00 น.  
  ตําแหนง  คนงาน สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรรแนบทายประกาศ (ผนวก ข)  

10. หลักเกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง ประเภทพนักงาน

จางทั่วไป ตองเปนผูที่สอบไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ ๖๐   
11. ประกาศรายชื่อผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  จะประกาศรายชื่อผู ไดรับการสรรหาและเลือกสรร           

ในวันอังคารที่ 15 ธันวาคม  2563  เปนตนไป  โดยจะปดประกาศไว ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลวังหิน  
อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก  และทางเว็ปไซต www.wanghintak.go.th   

12. ระยะเวลาการจาง 
                      ระยะเวลาในการจางพนักงานจางทั่วไป กําหนดระยะเวลาไมเกิน 1 ป ในแตละปจะตองมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป เพื่อตอสัญญาจางและประเมินผลการปฏิบัติงานภายใตขอกําหนดของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่        
9 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

13. การขึ้นบัญชี... 
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13. การขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได  
องคการบริหารสวนตําบลวังหิน จะประกาศรายชื่อผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  

ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบที่ไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) มากกวา
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) เทากัน ใหผูสอบไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังไดคะแนน
เทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังได
คะแนนเทากันอีก  ใหผูที่สมัครสอบและชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรยีบรอยกอนเปนผูอยูในลาํดบั
ที่สูงกวา  โดยพิจารณาจากวัน  เวลาตามหลักฐานการชําระเงิน 

  การขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร  องคการบริหารสวนตําบลวังหินจะขึ้นบัญชีไว
เปนเวลา 1 ป นับตั้งแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูไดรับ
การสรรหาและเลือกสรรใหมแลวบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้เปนอันยกเลิก  หากตรวจสอบ
ภายหลังวาผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง เปนผูขาดคุณสมบัติไมตรงตามกําหนด 
องคการบริหารสวนตําบลวังหินอาจถอนรายช่ือผูที่ไดรับการคัดเลือกไว 

  อนึ่ง  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน  จะมีคําสั่งจางใหเปนพนักงานจางทั่วไปขององคการ

บริหารสวนตําบลวังหิน  และทําสัญญาจางได ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน        

สวนตําบลจังหวัดตากกอน 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่   10   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2563 
 
 

       (นายปรีชา  หาญปรีชาสวัสดิ)์ 
       ประธานกรรมการดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรบุคคล 

   เพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไปขององคการบรหิารสวนตําบลวังหิน 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาคผนวก ก. 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

************************ 

รายละเอียดลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และ
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ตําแหนงประเภท พนักงานจางทั่วไป 

ชื่อตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
สังกัด  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบรหิารสวนตําบลวังหิน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   ไมจํากัดวุฒิ (หากมีวุฒกิารศึกษา/ประสบการณ  จะพจิารณาเปนพิเศษ) 

หนาที่และความรับผิดชอบ      
ปฏิบัติงานขับรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค รถเครนไฮดรอลิคพรอมกระเชาซอมไฟฟา  

บํารุงรักษา ทําความสะอาดและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ในการใชรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค รถเครน    
ไฮดรอลิคพรอมกระเชาซอมไฟฟา และงานอื่นที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

  - มีความเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่ มีความรู ความชํานาญในการขับรถยนต 

  - มีความรูเกี่ยวกับการบํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถยนต 

- มีความรูเกี่ยวกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามที่กฎหมายกําหนด (ใบขับขีไ่มต่ํากวาประเภท 2) 

อัตราคาตอบแทน      

                       ไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ ๙,0๐๐ บาท 
    และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000.- บาท 
/เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                        ผนวก  ข 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน    

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแขงขัน 

…………………………………………………………… 

๑.  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันใน  ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  สังกัด  สํานักงานปลัด

องคการบรหิารสวนตําบล  มีดังนี ้
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย (ฉบับปจจุบัน) 
2. พระราชบญัญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537
และที่แกไขเพิม่เติมถงึปจจบุัน 
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม 
5. ความรูรอบตัว เหตุการณปจจุบันในดานการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม 
6. ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย  

30 สอบขอเขียน 
 

2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาค ข  

1. พระราชบญัญัตจิราจรทางบก พ.ศ. 2552 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบญัญัติการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเตมิถึงปจจุบัน 
4. ขอกําหนด สัญญาณจราจร เครื่องหมายจราจรและความหมายของ
สัญญาณจราจรและเครื่องหมายจราจร 
5. การบํารุงรักษารถยนต 
6. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบังานในหนาที่ที่ปฏบิัติ 

30 สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 

3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ภาค ค 

ประเมินจากการสัมภาษณ/การปฏิบัติ  
1. พิจารณาจากความรู ความสามารถ   
2. พิจารณาจากปฏิภาณไหวพริบ    
3. พิจารณาจากประสบการณ    
4. พิจารณาจากบุคลกิภาพ   
5. พิจารณาจากมนุษยสมัพันธ   
6. ทดสอบโดยวิธีการสอบปฏบิัติ  โดยการทดสอบขับขีร่ถยนต 

40 สอบสัมภาษณ 
และทดสอบ
ภาคปฏิบัติ 

 

 



 

 

ภาคผนวก ก. 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

************************ 

รายละเอียดลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และ
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ตําแหนงประเภท พนักงานจางทั่วไป 

ชื่อตําแหนง  คนงาน 
สังกัด  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบรหิารสวนตําบลวังหิน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   ไมจํากัดวุฒิ (หากมีวุฒกิารศึกษา/ประสบการณ  จะพจิารณาเปนพิเศษ) 

หนาที่และความรับผิดชอบ      
1. งานประจํารถบรรทุกน้ํา ดูแลรักษา ทําความสะอาด 
2. งานปองกันระงับอัคคีภัย 
3. งานกูภัย และชวยเหลอืผูประสบภัยตางๆ 
4. งานปองกันและบรรเทาอันตราย จากอุทกภัย วาตภัย 
5. งานฟนฟูบรูณะสิง่ชํารุดเสียหายใหคืนสภาพเดมิ 
6. งานจัดทํารายงาน บันทึก และสถิติขอมลูตาง ๆ ในงานปองกันและบรรเทา      

สาธารณภัย 
7. งานบรกิารประชาชน 
8. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรบัมอบหมาย 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

   -  มีความรูเกี่ยวกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

-  ทักษะการประสานงาน 

อัตราคาตอบแทน      

                        ไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ ๙,0๐๐ บาท 
   และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
10,000.- บาท/เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                        ผนวก  ข 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน    

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแขงขัน 

…………………………………………………………… 

๑.  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันใน  ตําแหนง  คนงาน  สังกัด  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    

มีดังนี ้
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย (ฉบับปจจุบัน) 
2. พระราชบญัญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537
และที่แกไขเพิม่เติมถงึปจจบุัน 
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม 
5. ความรูรอบตัว เหตุการณปจจุบันในดานการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม 
6. ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย  

30 สอบขอเขียน 
 

2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาค ข  

1. พระราชบญัญัตจิราจรทางบก พ.ศ. 2552 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบญัญัติการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเตมิถึงปจจุบัน 
4. ขอกําหนด สัญญาณจราจร เครื่องหมายจราจรและความหมายของ
สัญญาณจราจรและเครื่องหมายจราจร 
5. การบํารุงรักษารถยนต 
6. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบังานในหนาที่ที่ปฏบิัติ 

30 สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 

3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ภาค ค 

ประเมินจากการสัมภาษณ/การปฏิบัติ  
1. พิจารณาจากความรู ความสามารถ   
2. พิจารณาจากปฏิภาณไหวพริบ    
3. พิจารณาจากประสบการณ    
4. พิจารณาจากบุคลกิภาพ   
5. พิจารณาจากมนุษยสมัพันธ   
6. ทดสอบโดยวิธีการสอบปฏบิัติ  โดยการทดสอบเกี่ยวกับการจราจร
เบื้องตน  และการใชเครือ่งมอืงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

40 สอบสัมภาษณ 
และทดสอบ
ภาคปฏิบัติ 

 



 

 

ภาคผนวก ก. 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

************************ 

รายละเอียดลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และ
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ตําแหนงประเภท พนักงานจางทั่วไป 

ชื่อตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
สังกัด  กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   ไมจํากัดวุฒิ (หากมีวุฒกิารศึกษา/ประสบการณ  จะพจิารณาเปนพิเศษ) 

หนาที่และความรับผิดชอบ      
ปฏิบัติหนาที่ขับรถเครนไฮดรอลิคพรอมกระเชาซอมไฟฟา  รถบรรทุกน้ํ า

อเนกประสงค  บํารุงรักษา ทําความสะอาดและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ในการใชรถเครนไฮดรอลิคพรอม
กระเชาซอมไฟฟา รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค และงานอื่นที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

   - มีความเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่ มีความรู ความชํานาญในการขับ

รถยนต 

   - มีความรูเกี่ยวกับการบํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถยนต 

- มีความรูเกี่ยวกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามที่กฎหมายกําหนด (ใบขับขีไ่มต่ํากวาประเภท 2) 

อัตราคาตอบแทน      

                       ไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ ๙,0๐๐ บาท 
    และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000.- บาท/
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                        ผนวก  ข 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน    

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแขงขัน 

…………………………………………………………… 

๑.  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันใน  ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  สังกัด  กองชาง  มี

ดังนี้ 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย (ฉบับปจจุบัน) 
2. พระราชบญัญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537
และที่แกไขเพิม่เติมถงึปจจบุัน 
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม 
5. ความรูรอบตัว เหตุการณปจจุบันในดานการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม 
6. ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย  

30 สอบขอเขียน 
 

2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาค ข  

1. พระราชบญัญัตจิราจรทางบก พ.ศ. 2552 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเตมิถึงปจจุบัน 
3. ขอกําหนด สัญญาณจราจร เครื่องหมายจราจรและความหมายของ
สัญญาณจราจรและเครื่องหมายจราจร 
4. การบํารุงรักษารถยนต 
5. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบังานในหนาที่ที่ปฏบิัติ 

30 สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 

3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ภาค ค 

ประเมินจากการสัมภาษณ/การปฏิบัติ  
1. พิจารณาจากความรู ความสามารถ   
2. พิจารณาจากปฏิภาณไหวพริบ    
3. พิจารณาจากประสบการณ    
4. พิจารณาจากบุคลกิภาพ   
5. พิจารณาจากมนุษยสมัพันธ   
6. ทดสอบโดยวิธีการสอบปฏบิัติ  โดยการทดสอบขับขีร่ถยนต 

40 สอบสัมภาษณ 
และทดสอบ
ภาคปฏิบัติ 

 

 
 



 

 

ภาคผนวก ก. 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

************************ 

รายละเอียดลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และ
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ตําแหนงประเภท พนักงานจางทั่วไป 

ชื่อตําแหนง  คนงาน 
สังกัด  กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   ไมจํากัดวุฒิ (หากมีวุฒกิารศึกษา/ประสบการณ  จะพจิารณาเปนพิเศษ) 

หนาที่และความรับผิดชอบ      
1. ปฏิบัติหนาทีป่ระจํารถเครนไฮดรอลิคพรอมกระเชาซอมไฟฟาในการดําเนินงานราชการ

ตางๆ ของ อบต.วังหิน  
2. ชวยงาน บํารุงรักษา ปรับปรงุ ซอมแซมไฟฟาสาธารณะในพื้นที่ตําบลวังหิน 
3. ชวยงาน บํารุง ปรบัปรุง ซอมแซมเสียงตามสายในพืน้ที่ตาํบลวังหิน 
4. ชวยงานสํารวจพื้นที่ในการดําเนินการกอสรางโครงการตางๆของ อบต.วังหิน 
5. ชวยดูแลทําความสะอาดรถยนต  
6. ชวยงานกูภัย และชวยเหลือผูประสบภัยตางๆ 
7. ชวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 8. งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรบัมอบหมาย 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

มีความรูเกี่ยวกบั การตรวจ ทดสอบ สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบํารงุรกัษา 

เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใชทีเ่กี่ยวกับไฟฟา และมีความรูเกี่ยวกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

อัตราคาตอบแทน      

                        ไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ ๙,0๐๐ บาท 
   และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
10,000.- บาท/เดือน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                        ผนวก  ข 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน    

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแขงขัน 

…………………………………………………………… 

๑.  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันใน  ตําแหนง  คนงาน  สังกัด  กองชาง  มีดังนี ้
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย (ฉบับปจจุบัน) 
2. พระราชบญัญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537
และที่แกไขเพิม่เติมถงึปจจบุัน 
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม 
5. ความรูรอบตัว เหตุการณปจจุบันในดานการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม 
6. ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย  

30 สอบขอเขียน 
 

2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาค ข  

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเตมิถึงปจจุบัน 
2. ขอกําหนด สัญญาณจราจร เครื่องหมายจราจรและความหมายของ 
3. การบํารุงรักษารถยนต 
4. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัระบบไฟฟา 
5. ความรูเกี่ยวกับการติดตั้ง ซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช
เกี่ยวกับไฟฟา และระบบไฟฟาสัญญาณจราจรและเครื่องหมายจราจร 
6. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบังานในหนาที่ที่ปฏบิัติ 

30 สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 

3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ภาค ค 

ประเมินจากการสัมภาษณ/การปฏิบัติ  
1. พิจารณาจากความรู ความสามารถ   
2. พิจารณาจากปฏิภาณไหวพริบ    
3. พิจารณาจากประสบการณ    
4. พิจารณาจากบุคลกิภาพ   
5. พิจารณาจากมนุษยสมัพันธ   
6. ทดสอบโดยวิธีการสอบปฏิบัติตอระบบไฟฟา 

40 สอบสัมภาษณ 
และทดสอบ
ภาคปฏิบัติ 

 

 
  



 

 

ภาคผนวก ก. 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

************************ 

รายละเอียดลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และ
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ตําแหนงประเภท พนักงานจางทั่วไป 

ชื่อตําแหนง  คนงาน 
สังกัด  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  องคการบริหารสวนตําบลวังหิน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   ไมจํากัดวุฒิ (หากมีวุฒกิารศึกษา/ประสบการณ  จะพจิารณาเปนพิเศษ) 

หนาที่และความรับผิดชอบ    

   1. ชวยปฏิบัติงานดานสาธารณสุข   
   2. ชวยงานจัดทําแผนงานโครงการดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

3. ชวยงานประชาสัมพันธในงานดานสาธารณสุขเบื้องตน 
4.  งานประสานงานดานสาธารณสุข 
5.  งานเผยแพรกิจกรรมทางวิชาการดานสาธารณสุข 
6.  งานพัสดุ  ภายในกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
7.  งานสารบรรณ   
8.  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรบัมอบหมาย 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

1.  มีความรูในงานดานสาธารณสุข 
2.  มีทักษะการใชคอมพิวเตอร   
3.  มีทักษะการเขียนหนังสือราชการ   

   4.  มีทักษะในการสื่อสารและการประสานงาน                           
อัตราคาตอบแทน      

                        ไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ ๙,0๐๐ บาท 
   และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
10,000.- บาท/เดือน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                        ผนวก  ข 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังหิน    

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังหิน อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแขงขัน 

…………………………………………………………… 

๑.  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันใน  ตําแหนง  คนงาน  สังกัด  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  มีดังนี้ 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย (ฉบับปจจุบัน) 
2. พระราชบญัญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537
และที่แกไขเพิม่เติมถงึปจจบุัน 
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม 
5. ความรูรอบตัว เหตุการณปจจุบันในดานการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม 
6. ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย  

30 สอบขอเขียน 
 

2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาค ข  

1. พระราชบญัญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
2. พระราชบญัญัตจิัดซื้อจัดจางและการบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และที่แกไขเพิม่เติม 
3. พระราชบญัญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2564 และที่แกไขเพิ่มเติม 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิม่เติม 
5. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบังานในหนาที่ที่ปฏบิัติ 

30 สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 

3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ภาค ค 

ประเมินจากการสัมภาษณ/การปฏิบัติ  
1. พิจารณาจากความรู ความสามารถ   
2. พิจารณาจากปฏิภาณไหวพริบ    
3. พิจารณาจากประสบการณ    
4. พิจารณาจากบุคลกิภาพ   
5. พิจารณาจากมนุษยสมัพันธ   

40 สอบสัมภาษณ 
   
 

 
 
 


