
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังน้ี  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 

1. มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช้ ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ 
ถูกต้อง 
 
 

ส านักปลัด 

กองคลงั 
ต.ค. – ธ.ค. 64 รายงานผล

ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

2. ให้ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จัดท ามาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัด ต.ค. – ธ.ค. 64  

3. ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA 

1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินฯ ให้แก่ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 
ได้รับทราบถึงความส าคัญและ
แนวทางการประเมินฯ 

2. จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ  

ส านักปลัด ม.ค. – ก.พ. 65  

4. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมใน การปรับปรุง
การด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ และเปิดช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นผ่านทางช่องทาง
ทีห่ลากหลาย เช่น เว็บไซต์, 
เฟสบุ๊ค, ไลน์ 

ส านักปลัด ต.ค. 64 – ก.ย. 65  

5. มีการมอบหมายงาน การ
ปฏิบัติงาน  รวมถึงการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับ คุณภาพของงาน  
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
เก่ียวกับเกณฑ์การประเมินและ 
การท างาน  
(2) ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม 
เรื่องความเป็นธรรมในการ 
ประเมิน เพ่ือเพ่ิมความตระหนัก 
ให้กับหัวหน้างาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65  

 

 

 


