
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

**************************************** 

  เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังหินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
เกิดความโปร่งใส อีกท้ังส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังหิน จึงได้ก าหนดมาตรการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์
เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

  1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังหิน ท้ังประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

  2. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งหรือหน้าท่ี
ด าเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์กับตนเอง ท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สินอื่น 

  3. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ด ารงต าแหน่งท่ีท าหน้าท่ีทับซ้อนกัน 

  4. ในกรณีท่ีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลักปฏิบัติ
ดังนี้  

  - การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังหินว่า งานเรื่องใดท่ี
มีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

  - การถอนตัวออกจากการท าหน้าท่ีตัดสินใจหรือท างานท่ีบุคลากรท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 

  - ให้ผู้อ านวยการกองคลัง มีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวังหินถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน พร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังหินทราบ 

  - การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท หากเกินกว่านั้น
ต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  มีนาคม  พ.ศ. 2564 

 

    ดาบต ารวจ 

             (บัญชา  ด านิล) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  

 


