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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 

 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ

บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล

หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ใน

ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ

กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ

เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่

ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
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สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่

เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท า

ให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน

ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ

ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ

การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ

ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 

ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่

เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน

โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่

ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง

แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น

พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 

และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก

ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า

การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต

ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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2. หลักการและเหตุผล  

           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน   ในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรัง  ที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง  

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา

ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนใน

สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก

สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชัน  และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ  และรายงานของทาง

ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ  และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทย  เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการ

จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมิน

การทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า 

ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100    โดยในปี 2558 

อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์  และ

ประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558    ได้ล าดับที่ 

101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย       เป็นประเทศทีมี่ปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ใน

ระดับสูง  

 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็น  ถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน

การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 

(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย

ถอยลง   สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทย     ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน

โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง ( Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 

พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวก

พ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่า

การทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้      ซึ่งนับได้ว่า เป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต     

หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้

บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา

ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

3 



 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 

2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึง มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี

ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน

ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยท้ังชาติต้าน

ทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน

ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน

ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 

6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 

(พ.ศ. 2560 - 2564)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี

ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้านการปูองกันการทุจริต   (พ.ศ. 255 1 - 2564)     เพ่ือก าหนดแนว

ทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็น

รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1.  เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ใช้เป็นกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

2. เพ่ือส่งเสริม / เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน     ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตาม และตรวจสอบการทุจริต และประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการปูองกัน และตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพ และคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากรด้านการปูองกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

 

4. เปูาหมาย 

1. ข้าราชการ ทั้งฝุายการเมือง และฝุายประจ า    ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ตลอดจนประชาชน 
มีจิตส านึกในเรื่อง ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝุาย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  มีระบบการปฏิบัติงานที่ สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ สามารถจัดการกับกรณีการทุจริต และประพฤติมิชอบอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กร และภายนอกองค์กรในการปูองกัน และปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกัน และปราบปรามการทุจริต 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.  คณะกรรมการ / สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล วังหิน  มีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงาน  เพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 

2.  ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชน  และร่วมเฝูาระวังการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังหิน 
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3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ  และลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริต  ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากร  และหน่วยงานในการต่อต้าน  และปราบปรามการทุจริต 
6. องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน  ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ   ประชาชนในการ

ปูองกันการทุจริต 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยง ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

     วิสัยทัศน์  (Vision) 

วังหินน่าอยู่   ผู้คนมีคุณภาพ  เศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง  ร่วมแรงพัฒนาสิ่งแวดล้อม  พร้อมอนุรักษ์

ประเพณี  การบริหารดีตามหลักธรรมาภิบาล   

พันธกิจ  (Mission)  

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  แหล่งน้้า และจัดการระบบสาธารณูประโภค  สาธารณูประการ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพ 
3. ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัด

ระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต้าบลตาม

หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

จุดมุ่งหมาย  (Goals) เพื่อการพัฒนา 
1. มีโครงสร้างพ้ืนฐาน  แหล่งน้้า  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่พอเพียงและเอ้ืออ้านวยประโยชน์ให้

ประชาชน 
2. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
3. ประชาชนมีคุณภาพกายสุขภาพจิตที่ดี คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาชีวิตที่ดีข้ึน 
5. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอต่อการด้ารงชีพ 
6. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด  
7. ส่งเสริม อนุรักษ์ บ้ารุงรักษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต้าบลตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพ  (SWOT)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 มีค้าสั่งแบ่งโครงสร้างของ อบต. วังหิน ชัดเจน 

คลอบคลุมอ้านาจหน้า  ที่ตามภารกิจ และ 

สามารถเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุงได้    ตามภารกิจ

ที่ได้รับเพิ่มขึ้น หรือถ่ายโอน 

W1 บุคลากร อบต.ยังขาดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ

ระเบียบในการบริหารงาน 

W2 ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อ

การให้บริการของ อบต.  ในการแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนแต่ อบต. ไม่สามารถตอบสนองด้าเนินการ

ให้ได้ทุกอย่าง 
S2 มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน  และมีการบูรณาการ

จัดท้าแผน การท้างาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือ

ส่วนราชการอื่น 

S3 มีค้าสั่งแบ่งงาน  หรือการมอบอ้านาจการ

บริหารงานตามล้าดับชั้น 

W3 คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สิน  อันเกี่ยวเนื่องกับการ

ประกอบอาชีพ  หรือค่าใช้จ่ายในการด้ารงชีวิต

ประจ้าวันในอัตราทีสู่ง S4 มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเอง

ซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนในต้าบล 
W4 มีระเบียบ  / กฎหมายใหม่ๆ  จ้านวนมากท้าให้การ

ปฏิบัติ ของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
S5 สภา อบต. สามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้

กรอบกฎหมาย 
W5 บุคลากรมีน้อย ท้าให้ต้องรับผิดชอบงานหลายอย่าง 

ในขณะที่ภารกิจมากข้ึน  ท้าให้เกิดการท้างานไม่มี

ความต่อเนื่อง 
S6 ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้ง

ของประชาชนโดยตรงท้าให้เข้าใจปัญหาความ

เดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่าง

แท้จริง 

W6 ขาดแคลนน้้าใช้อุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร

ในฤดูแล้ง 

S7 มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ท้า

ให้คล่องตัวในการบริหารงาน 

S8 เป็นหน่วยงานท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนมาก

ที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการได้

อย่างรวดเร็ว 

W7 การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า 

W8 การมีส่วนร่วม ของประชาชนในการจัดท้าแผน และ

ความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S9 สภาพของพื้นดิน มีคุณภาพค่อนข้างสมบูรณ์

เหมาะกับการปลูกพืชได้ทุกชนิด 

W9 ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบ

อาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดี่ยว ฯลฯ 

S10 มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาค

ประชาชนในทุกชุมชน หมู่บ้าน 

W10 ปัญหาหมอกควันไฟในช่วงหน้าแล้ง 

S11 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่ม

ความรู้ อย่างต่อเนื่อง 

W11 งบประมาณค่อนข้างน้อย  ท้าให้ตอบสนองต่อ  

ความต้องการของประชาชน  ยังครอบคลุมไม่ได้

เพียงพอ 

S12 มีระบบสื่อสาร และระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

และครอบคลุม 

W12 ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน   หรือไม่ครบถ้วน

ครอบคลุมในทุกด้าน 

S13 ผู้น้า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก้าหนด

นโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง การบริหาร

และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

W13 ขาดการอนุรักษ์ในขนบธรรมเนียมประเพณี       

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

S14 กลุ่มองค์กรภาคประชาชนท่ีเข้มแข็ง และมีการ

ท้างานในระบบของเครือข่าย 

W14 เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมทางศาสนา 

  W15 ประชาชนขาดความตระหนัก  ในการดูแลและ

อนุรักษ์ บ้ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม 

และทรัพยากรธรรมชาติ 

  W16 อาชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ท้าการเกษตร 

ต้องอาศัยแหล่งน้้าจากธรรมชาติซึ่งบางครั้งไม่

เพียงพอ 

  W17 มีพื้นท่ีขนาดต้าบลขนาด ใหญ่ ยากต่อ การบริหาร 

และดูแลอย่างทั่วถึง 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค  (Threat) 

O1 มีแนวโน้ม ได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้น

ตามแผนกฎหมายกระจายอ้านาจฯ 

T1 อ้านาจหน้าหน้าท่ีตามแผนกระจายอ้านาจฯ บาง

ภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 

O2 มีแนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้น 

ตามล้าดับแผนกระจายอ้านาจฯ  และการ

จัดเก็บรายได้เองของ อบต. 

T2 การให้ความอิสระ อบต.  จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ 

ยังต้องอยู่ภายใต้การก้ากับ ควบคุมดูแลจาก ส่วน

ภูมิภาค ท้าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

O3 กฎหมายกระจายอ้านาจฯ เอื้อต่อการ

บริหารงานของ อบต. 

T3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐ  ยังไม่เพียงพอกับ

ภารกิจท่ีถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

O4 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท้าให้มีความ

สะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการ

ท้างานมากขึ้น 
T4 ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพ

ต่้าผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่้า 
O5 ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มี

ความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิดเห็นน้อย 
T5 ปัญหาแรงงานภาคการเกษตร 

O6 มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้

เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน 

และประชาชนในต้าบล 
T6 การอพยพแรงงานของคนในพ้ืนท่ี เนื่องจากแหล่ง

งานรองรับไม่เพียงพอ 

O7 มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนท่ี ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรียน 

ถึง มัธยม และมีศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ ซึ่งมี

ความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่าง

ทั่วถึง 

T7 ประชาชนส่ง บุตร – หลาน ไปเรียน ในเมืองและ

ต่างจังหวัด ท้าให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายสูง 

O8 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุม  

ทั้งพื้นที่อย่างเพียงพอ 

T8 ภัยธรรมชาติ เช่น ฤดูฝนมีน้้าท่วม ฤดูแล้งมีภัยแล้ง

ขาดน้้าเพื่อการอุปโภค - บริโภค 

O9 การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหา         

ยา เสพติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด 

และอ้าเภอสอดคล้องกับนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของ อบต. 

T9 ความไม่มั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการ

จัดสรรงบประมาณของ อบต.  
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค  (Threat) 

O10 น้าข้อมูลจา ก การจัดท้าเวทีประชาคม  

จัดท้าโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนด้าน    

ต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน 

T10 ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท้าให้มีงาน/หน้าท่ี

เพิ่มขึ้น แต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ 

T11 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทาง

การเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

O11 มีความสามัคคีของคนในสังคมอยู่เย็นเป็นสุข

ร่วมกันใช้สันติวิธี  เป็นแนวทางในการแก้ไข

ปัญหา 

T12 ประชาชนไม่สนใจ   ขาดจิตส้านึกในการมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาพ้ืนท่ี และไม่ให้ความส้าคัญกับการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรม ของท้องถิ่นและของภาครัฐ 

O12 มีความเข้มแข็งทางการเมืองในระดับท้องถิ่นท้า

ให้การบริหารจัดการมีความต่อเนื่อง 

T13 ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน และ

ภาษาต่างประเทศ 

   ขาด เครื่องมือ  เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง

เพียงพอ และทันสมัย 
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ส่วนที่ 2 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ป ี

 (พ.ศ. 2561 - 2564) 

ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

อ าเภอเมืองตาก   จังหวัดตาก 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี   
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝุาย
บริหาร ข้าราชการ การเมือง
ฝุายสภาท้องถิ่น และ
ข้าราชการประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการ 
- จัดอบรม ให้ความรู้ ประชาชน ผู้น าหมู่บ้าน ผู้บริหาร     

และพนักงานเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการปูองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ อบต. 
- จัดอบรม ให้ความรู้ พัฒนา ปรับปรุงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ของบุคลากรในองค์กร 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ปี 
2561 

 ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

1.2.1  โครงการส่งเสริมการ อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ 

          สิ่งแวดล้อม 

-   เพ่ือส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ  

      สิง่แวดล้อมในต าบลวังหินสร้างจิตส านกึตอ่สาธารณะ 

1.2.2   โครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ 

1.2.3   โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีของ อบต. 
         -   เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมท้องถิ่น 
1.2.4   โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามแนวทาง 
           เศรษฐกิจพอเพียง 
         -   ส่งเสริมขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
              มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

100,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 

15,000 
 
 
15,000 

 

100,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 

15,000 
 
 

15,000 
 

100,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
15,000 

 
 

15,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
15,000 

 
 

15,000 
 

 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 
 

 

1.3.1   โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ภายในครอบครัว 
         -   จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ครอบครัวได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
             เพ่ิมความสัมพันธ์ของครอบครัวและชุมชนจริยธรรม สร้าง 
              จิตส านกึให้ตระหนกัในความซื่อสัตยส์ุจรติ 

 

30,000 
 

30,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.2   โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมสร้างสรรค์เยาวชน 
        -    จัดอบรม กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กเยาวชนได้มี 
             คุณธรรมจรยิธรรม สร้างจิตส านึกให้ตระหนักในการ 
             ตอ่ตา้นการทุจริต 
1.3.3  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการด าเนินกิจกรรมสภา 
         เด็กและและเยาวชนต าบลวังหิน 

- จัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเป็นประโยชน์ต่อสังคม
และพัฒนาท้องถิ่น สร้างจิตส านึกให้ตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 

30,000 

 
 

 
30,000 

 

 
 
 
 

 
 

30,000 
 

 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 

 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ 1 รวม จ านวน      9      โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 305,000 305,000 305,000 305,000  
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
        (1) ผู้บริหารประกาศ ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ 
         ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
         (1) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหาร 
            ส่วนต าบลวังหินให้ ปลัดองค์องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  
            และหัวหนา้สว่นราชการ 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
           (1) การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และมี 
             ประสิทธิภาพ 
           (2) การเปิดเผย ประกาศ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลการจัดซื้อ –  
             จัดจ้างให้สาธารณชนทราบ             

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

          (3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานและ  
              การตรวจงานจ้าง ของ อบต.  
           
2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
         (1)  การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้ 

           เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน 

         (2) ส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพและการให้บริการ 
           ประชาชน ขององค์การบริหารสว่นต าบลวังหิน  
       

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ  ส านักงานและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อบต. 
           (1) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
            วังหิน 

 
 

 
- 

 
 
 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ปี 
2561 

   ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมา
ณ 

(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนิน
กิจการ ความประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

   2.3.2  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
      (1) การก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วน  
        ท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ า และพนกังานจา้ง ของ อบต. วังหิน 
 
2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
      (1)  จัดให้มีการมอบเกียรติบัตรแก่พนักงานส่วนต าบลดีเด่น 
      (2)  จัดให้มีการมอบเกียรติบัตรแก่สตรีดีเด่น ต าบลวังหิน   
      (3)  จัดให้มีการมอบเกียรติบัตรแก่แม่ดีเด่น ต าบลวังหิน   
       
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
      (1)  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ ต าบลวังหิน   

 
 
 
- 
 
 

 
- 
- 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 

 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

 
- 
- 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 

 
- 
- 
- 
 
 
- 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ปี 
2561 

 ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนิน
กิจการ ความประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      (1)  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามแนวทาง  
        เศรษฐกิจพอเพียง     
 
 
2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
       (1)  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ อปท. 
       (1)  มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

 
15,000 

 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 

 

 
15,000 

 
 
 
 
 

 
- 
 

 
 
- 
 
 
 

 
15,000 

 
 
 
 
 

 
- 
 

 
 
- 
 
 
 

 
15,000 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
- 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
        (1) มาตรการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี 
          บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ 
          ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

มิติที่ 2 รวม จ านวน      17      โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
 

15,000 
 

 
15,000 

 

 
15,000 

 

 
15,000 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ปี 
2561 

 ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
        (1)  การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังหิน 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ที่ก าหนดให้ อปท.ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
        (1)  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ และหลากหลาย     
        (2) การด าเนินการตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสาร ของราชการ 
 พ.ศ.2540 
 
 
 
    

 
 

- 
 
 

 
 
 

 
- 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 
 
- 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ปี 
2561 

 ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 
 
3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 

3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
       (1)  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
         กฎหมาย ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจนและ 
         หลากหลายวิธ ีเช่น Web side อบต.วังหิน, face book, 
         หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น,หอกระจายข่าว,กระดานประชาสัมพันธ์ 
         ของอบต. ,วารสารประชาสัมพันธ์   
 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่
จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
         (1) โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และแผนชุมชนเชิง 
         บรูณาการ 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

20,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ปี 
2561 

 ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
สะดวก 
      (1) จัดให้มีช่องทางให้ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้หลากหลาย 
         เช่น ทางWeb side อบต.วังหิน, face book อบต.วังหิน,ทาง  
         ไปรษณีย์,ทางหมายเลขโทรศัพท์ อบต.,ตู้รับฟังความคิดเห็น  
         หนา้ท่ีท าการ อบต.,และสามารถเข้ามาติดต่อด้วยตนเอง 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
       (1) รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน /ร้องทุกข์    
          รับทราบ 
        
3.3.1ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
       (1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับการด าเนินการจัดท า 
           แผน ของ อบต.วังหิน   

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ปี 
2561 

 ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.3  การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
        (1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม เข้าร่วมเป็น 
         คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 
3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
        (1) มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของ  
         อบต.วังหิน 
         
 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม จ านวน  10  กิจกรรม / โครงการ / มาตรการ 
 

20,000 
 

 
20,000 

 

 
20,000 

 

 
20,000 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ปี 
2561 

 ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
     (1) มาตรการการจัดท ารายงานการควบคุมภายในขององค์การ 
       บริหารส่วนต าบลวังหิน 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
      (1) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การ 
        บริหารส่วนต าบลวังหิน 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค  
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
      (1) มีการประกาศรับ โอนย้ายพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ว่าง 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

   4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ

บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน

ของทางราชการ  

        (1) การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
        (1) แต่งตั้งตัวแทนประชาคม เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ   
        งานจ้าง 

 
- 
 

 
 

 
- 

 
- 
 

 
 
 
- 

 
- 
 

 
 
 
- 

 
- 
 

 
 
 
- 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่
ก าหนดไว้ 
         (1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและบุคลากรของ อบต.วังหิน 
 
 
    

 

 

100,000 

 
 
 

100,000 

 

 
 
 

100,000 

 

 
 
 

100,000 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

 ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 
 
 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก

ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหม
ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 
       (1) มาตรการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ  

        ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

 
4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
      (1) มีการเผยแพร่หลักการ ความคิด ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้าน    
        การทุจริต ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ตา่งๆ ของ อบต. และเวที 
        การประชุมตา่ง 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
      (1) มีการพัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติที่  4 รวม จ านวน  9   กิจกรรม / โครงการ / มาตรการ 100,000 100,000 100,000 100,000  
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ป ี

 (พ.ศ. 2561 - 2564) 

ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมือง

ฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่

การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก

รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา

ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้

ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหาร

ส่วนต าบลวังหิน จึงได้ก าหนด โครงการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการข้ึน เพ่ือให้สามารถ

แปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 25 60 – 2564) ไปสู่การ

ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น า

ท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานจ้าง 

 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่  ผู้บริหารท้องถิ่น 

สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานจ้าง 

          3.3 เพื่อปลูกฝังจิตส านึก และค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้แก่ผู้บริหาร 

สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ อบต.วังหิน 
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           3.4 เพื่อเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ  

อบต.วังหิน มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มี

คุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เปูาหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ อบต.วังหิน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

6.วิธีด าเนินการ 

จัดอบรม ให้ความรู้ แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้น าท้องที ่และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน

โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ มาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปูองกัน

การทุจริต และปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 25,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ อบต.วังหิน      

มีความรู้ในการปูองกันการทุจริต และปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต เพ่ิมมากข้ึน 
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1.1.2  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ อบต. 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรของ อบต. 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม 

เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ

ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวล

จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ที่ 494/2559  ลงวันที่ 30  

ธันวาคม 2559   ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม 

เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อ

ผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การ

ปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับ

บริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อม่ันและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 

 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรของ อบต.วังหิน จึงได้มีการจัดท าโครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรของ อบต. ดังกล่าว นี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  

 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

 3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์

ทับซ้อน 

4. เปูาหมาย 

 พนักงาน  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน 
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6. วิธีการด าเนินการ 

 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่  พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน โดยเชิญ

วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตส านึกการ

ต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 30,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

        พนักงาน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และ

ประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม เพ่ิมมากข้ึน 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 โครงการส่งเสริมการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก  แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายปุาไม้ท่ี

ผิดกฎหมายได้เพ่ิมมากข้ึนอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่ง

ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่าง

มาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ ซึ่งจะสามารถ

ช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9 

และสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรง มีความห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของประเทศ  โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้

พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการ   ที่จะเพ่ิมปริมาณปุาไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้น  อย่างมั่นคงและยั่งยืน           

ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน   คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา 3 อย่าง          

เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง ” ปลูกปุา 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” 

หมายถึง  ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าท่ีอยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและ

สมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์

ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก

ที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์

สิ่งแวดล้อมในชุมชน และต าบลให้เพ่ิมมากข้ึน 
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4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ปลูกต้นไม้   และปลูกปุาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  จ านวน 

13 หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ 

เป็นต้น 

 4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรม   ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลวังหิน  จ านวน 13  หมู่บ้าน โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องค์กรภาคประชาชนต่างๆ  

 4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน  สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  พนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ใน 

หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน 

นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน  และแหล่งน้ า คู คลอง ใน

เขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

6. วิธีการด าเนินงาน  

 6. 1 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ท า

ความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

 6. 2 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ

สวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ 

ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

 6. 3 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน   หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

วังหิน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 100,000 บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบ ลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน

ได้รับการดูแลรักษาเพ่ิมมากข้ึน 
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1.2.2   โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีของ อบต. 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษขีอง  อบต. 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

               การจัดเก็บและพัฒนารายได้  เป็นนโยบายหลักในการน าไปสู่การพัฒนาขององค์กร  การมี

งบประมาณท่ีเพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น จักท าให้ท้องถิ่น สามารถขับเคลื่อนกระบวนการต่าง ๆ ให้เกิด

ประโยชน์ที่ยั่งยืนของชุมชน  ฉะนั้น  การเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาและการจัดเก็บรายได้  จึงเป็นเรื่องจ าเป็น

อย่างยิ่ง  เพราะหากการจัดเก็บและพัฒนารายได้ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  การพัฒนาในด้านอ่ืนก็ย่อมเกิด

อุปสรรค  จากเหตุงบประมาณมีไม่เพียงพอในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน โดยงานจัดเก็บและพัฒนารายได้  กองคลัง  จึงได้จัดท า

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีของ อบต. ขึ้น  เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้รับความสะดวกรวดเร็วใน

การช าระภาษี  ซึ่งส่งผลให้เกิดความเข้าใจอันดีและเต็มใจช าระภาษี   เพื่อใช้เป็นงบประมาณในการบริหาร

จัดการพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

          1)  เพ่ืออ านวยความสะดวกและเพ่ือความรวดเร็ว  ในการให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  

 2)  เพ่ือลดขั้นตอนในการให้บริการประชาชน 

           3)  เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และเก็บได้ตามเปูาหมายที่ก าหนด 

 4)  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจการช าระภาษี ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการช าระภาษี  และ

ตระหนักถึงหน้าที่ในการช าระภาษี 

 5) เพ่ือด าเนินการชี้แจงและบริการให้ข้อมูลการสอบถามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการช าระภาษีต่าง ๆ 

ของประชาชนเพื่อให้ประชาชนได้เข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของของการช าระภาษี 

 6)  เพ่ือส ร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง อบต. และประชาชน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนผู้มีที่ดินในครอบครอง  ผู้ประกอบการค้า  สถานบริการต่าง ๆ   ในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลวังหิน   ที่ต้องช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ให้มาช าระภาษีตรงตามก าหนดเวลา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 
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6. วิธีการด าเนินงาน  

 1)  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 2)  จัดท าแผนการด าเนินการให้บริการแก่ประชาชนทั้งในและนอกสถานที่  ดังนี้ 

                 -   การให้บริการนอกสถานที่  จะจัดเจ้าหน้าที่ออกให้บริการแก่ประชาชนในชุมชน 

                     ต่าง ๆ ทั้ง  13 หมู่บ้าน  อย่างทั่วถึง   

       -   การให้บริการในสถานที่  คือ การจัดเจ้าหน้าที่คอยให้บริการประจ าส านักงานใน 

เวลาราชการ  รวมตลอดถึงให้บริการในช่วงพักเท่ียง   

 3)  ประชาสัมพันธ์การให้บริการด้านต่าง ๆ  ให้ประชาชนได้รับทราบ 

 4) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

 5)  จัดท าทะเบียนผู้ช าระภาษีให้เป็นปัจจุบัน  และมีการแจ้งเตือนหากมีกรณีค้างช าระภาษี  

 6)  น าระบบบัตรคิวมาใช้ในการให้บริการ  และลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  โดยผู้มาช าระภาษีจะ

ได้รับบริการจนแล้วเสร็จ  ใช้เวลาประมาณ  5  นาท/ีราย 

 7)  ด าเนินงานตามโครงการ 

 8) ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายก อบต. 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 15,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

                     1)  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการขอรับบริการ 

  2)  สามารถจัดเก็บรายได้ ได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  และเป็นไปตามเปูาหมายของ  

 ประมาณการรายรับด้านการจัดเก็บภาษี  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   

  3) ได้ข้อมูลการจัดเก็บ การประเมินภาษีอย่างถูกต้องและเป็นธรรม  

  4)  ท าให้ประชาชนเกิดความรู้สกึมีสว่นร่วมในการพฒันาบ้านเกิดของตนเอง  

  5)  เกิดความเข้าใจอันดีระหว่าง อบต. กับประชาชน 
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1.2.3   โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

โครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นโครงการตามแนว

พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล  ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร 

พร้อมทั้งได้ ทรง พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความ

ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ 

โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก   ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอ

กิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต ” ด้วย ดังนั้น โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะ

ประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการ

สมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา 

และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของ

เกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมี    ส่วนร่วมของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมี

แนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง   ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ   มาประยุกต์

เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับ ประชาชนในต าบลวังหิน 

 3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน การด าเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชน ในต าบล 

 3.3 ประชาชนสามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเองและสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ 

 3. 4 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจใน การด าเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ในต าบลวังหิน 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปูาหมายรับทราบ  

 6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ การด าเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้ร่วมโครงการ 

 6.3 ศึกษาดูงาน การด าเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 15,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การด าเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 10. 2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 10. 3 มีรายได้เพ่ิมข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 

 10. 4 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1   โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ภายในครอบครัว 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ภายในครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

                ในหลายศตวรรษที่ผ่านมา สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดขึ้นเป็นอย่างมาก อันเป็นผล
พวงมาจากการพัฒนาประเทศ  ตามแนวคิดการพัฒนากระแสหลักหรือการพัฒนาที่ เดินตามการชี้น าของ
ประเทศตะวันตก ท าให้ทุกองคาพยพของสังคมพลอยถูกขับเคลื่อน   หรือบางส่วนอาจเข้าข่ายการถูกฉุดดึงไปตาม
กระแสการพัฒนาด้วย สถาบันครอบครัวไทยก็เป็นส่วนหนึ่งที่ถูกเชื่อมโยงเข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ี
เกิดข้ึน การพัฒนาตามแนวคิดการพัฒนากระแสหลักให้ความส าคัญกับการสร้างความม่ังคั่งร่ารวย   หรือความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  เน้นการพัฒนาแบบแยกส่วน ท าให้เกิดกระบวนการดึงคนออกมาจากครอบครัว แยก
พ่อแม่ ลูกหลาน ปูุย่าตายาย ออกจากกัน 
                ผลของการพัฒนานั้น   แม้จะท าให้ครอบครัวไทยมีภาวะทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น มีความสุขสบายด้าน
วัตถุมากข้ึน แต่ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวที่เคยแนบแน่นและอบอุ่นก็เริ่มเลือนหายไป    เปลี่ยนแปลงเป็น
ความสัมพันธ์ที่ไม่แนบแน่นดังก่อน   ความผูกพันกันในเชิงอารมณ์และความรู้สึกมีค่อนข้างน้อย  คนในครอบครัว
มีกิจกรรมร่วมกันน้อยลง  พ่อแม่มีหน้าที่แสวงหาทรัพย์สินเงินทอง และวัตถุเพ่ือมาเลี้ยงดูปรนเปรอความสุขให้
ลูก ส่วนลูกซ่ึงต้องท าหน้าที่เรียนหนังสือ  ก็ถูกวัฒนธรรมต่างชาติและอบายมุขชักจูงไปในทางท่ีเสื่อมเสีย การ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่เป็นไปตามยถากรรม  เด็กๆเรียนรู้ชีวิตด้วยตนเองจากสังคมนอกบ้านมากกว่าสังคมในบ้าน 
สภาพการณ์เช่นนี้หลายคนมองว่าสถาบันครอบครัวไทยก าลังตกต่ าอยู่ในสภาพใกล้ล่มสลาย   ไม่มีความเป็น
ครอบครัวเหลืออยู่ซึ่งครอบครัวเองก็ไม่สามารถยับยั้ง   หรือผ่อนคลายปัญหาได้  ทุกคนได้แต่คอยเรียกร้องให้คน
นอก ไม่ว่าจะเป็น คร ูอาจารย์ เจ้าหน้าที่รัฐ หรือแม้แต่รัฐบาลให้เข้ามาช่วยจัดการแก้ไขปัญหาครอบครัว 
ไม่ว่าจะมองเรื่องนี้กันอย่างไร สังคมท าให้สถาบันครอบครัวเกิดปัญหา หรือสถาบันครอบครัวกลายเป็นปัญหา
ของสังคม แต่สิ่งที่คนในสังคมไทยเวลานี้เห็นพ้องร่วมกันก็คือสังคมต้องให้ความส าคัญกับสถาบันครอบครัวให้
มากขึ้น  ต้องท าความเข้าใจครอบครัวที่อยู่ท่ามกลางกระแสพายุของการเปลี่ยนแปลงให้มากขึ้น    ทุกวันนี้แม้เรา
เติบโตจากครอบครัว แต่เราก็แทบจะไม่รู้จักครอบครัวอย่างแท้จริง  เพราะขาดข้อมูลที่ลึกซึ้ง  น่าเชื่อถือเกี่ยวกับ
สิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในสถาบันครอบครัวให้สามารถอ้างอิงเผยแพร่ได้  

3. วัตถุประสงค์ 
        1. เพ่ือให้ครอบครัวมี เวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาภายในครอบครัวของตนเอง 
        2. เพ่ือให้ครอบครัว พ่อ แม่ ลูก ได้ใช้เวลาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 
        3. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาสถาบันครอบครัวในชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
        ครอบครัวในชุมชน เขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ทั้งหมด 13 หมู่บ้าน 
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5.พื้นที่ด าเนินการ 
           องค์การบริหารสว่นต าบลวังหิน 

6.ระยะเวลาดาเนินโครงการ 
          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7.วิธีการดาเนินงาน 
            1. จัดกิจกรรมละลายพฤติกรรม เพ่ือสร้างความคุ้นเคยให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพร้อมทั้งท าให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และรู้จักกันมากยิ่งขึ้น  กิจกรรมละลายพฤติกรรมอาจเป็นกิจกรรมง่าย ๆ และสร้าง
ความสนุกสนาน เช่น ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะน าตัวเองสั้น ๆ การเล่นเก้าอ้ีดนตรี การปรบมือสร้างความพร้อม
เพรียง การเต้นตามจังหวะเพลง เป็นต้น และเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ในแต่ละส่วน 
สลับกับผู้ให้ข้อมูลหลัก 
           2. จัดท ากระบวนการเวทีครอบครัว โดยด าเนินกิจกรรมด้านครอบครัว ดังนี้ 
               2.1 วิทยากรให้ความรู้ในเรื่องยาเสพติด และ ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปท่ีสามารถน าไปใช้ใน
การด าเนินในชีวิตประจ าวัน 
               2.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องสถานการณ์ครอบครัว โดยให้ช่วยกันคิดว่าปัจจุบัน สถานการณ์
ครอบครัวในชุมชนเป็นอย่างไร เสริมเรื่องจริยธรรม สร้างจิตส านึกในเรื่องการซื่อสัตย์สุจริต   โดยให้บอกด้านที่ดี 
พร้อมยกตัวอย่าง และท่ีก าลังเป็นปัญหา พร้อมหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
                 2.3 กิจกรรม walk rally การรู้จักปูองกันไฟในครัวเรือน เป็นกิจกรรมที่ท าให้ครอบครัวมีความ
สามัคคี ได้ร่วมกันคิดวางแผน และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา เพ่ือกระตุ้นความสนใจเด็ก 

           3. สรุปประเด็นทั้งหมดพร้อมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรม 

8.งบประมาณดาเนินงาน 
         30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

            1. ครอบครัวมีความสัมพันธ์ที่ดี ได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้สึกกัน 
           2. ชุมชนมีความตื่นตัวในการทางานด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว มีจริยธรรม มีจิตส านึก

ในเรื่องการซื่อสัตว์สุจริต 

 

 



1.3.2   โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมสร้างสรรค์เยาวชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมสร้างสรรค์เยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

   การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว   ท าให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลก

ตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาด

หลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ   ที่จะท าให้ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ   ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมี

แนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด   ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย      หรือแก้ปัญหา

ด้วยการพ่ึงพายาเสพติด  เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เป็นอนาคตของ

ชาติ เป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติ

ในอนาคต   เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและ

เยาวชน กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์   และส่งเสริมให้เป็น

คนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวก

เขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน   รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหา

ให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป 

เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมะสม  

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน  จึงได้จัดท า “โครงการ ค่าย

คุณธรรมจริยธรรมสร้างสรรค์เยาวชน” ซึ่งเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝังจิตส านึก

จริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม      ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดีให้มีทักษะใน

การด าเนินชีวิต เพื่อให้เด็กและเยาวชนน าธรรมะน าหลักค าสอน ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและ

น าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

 3.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี  มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม 

 3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม  

 3.4 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ 

ต่อตนเองและสังคม และประเทศชาติบ้านเมือง 
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4. เปูาหมาย 

 เด็กนักเรียนโรงเรีย นในต าบลวังหิน 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กอง การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

8. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชุมปรึกษาหารือ/ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ  

 2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 3. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้าน ในเขตพื้นท่ีได้รับทราบ  

 4. ด าเนินการจัดกิจกรรม  

 5. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป  

9. งบประมาณ 

 30,000 บาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. เยาวชน เข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน าหลักธรรมไป

ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

 2. เยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม

 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม  

 4. ปลูกฝังค่านิยม มีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 

และสังคม 
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1.3.3   โครงการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการด าเนินกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบลวังหิน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการด าเนินกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบลวังหิน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

                 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ

ด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  ซ่ึงเด็กและเยาวชนเปน็ทรพัยากรท่ีมีความส าคัญควร

ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้อยู่เสมอ     สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย

ตระหนักในคุณค่าของความเป็นไทย    ทั้งนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม   โดยการ

จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการต าพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนแห่งชาติ   

               ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการด าเนิน

กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบลวังหิน เพ่ือเป็นองค์กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนท าหน้าที่เป็น

ตัวแทนของเยาวชนในชุมชนประสานกลุ่มต่าง ๆ  ภายในชุมชนร่วมสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนา

และข้อเสนอในการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์กันอย่างต่อเนื่อง   โดยมีการจัดระบบการด าเนินงาน

อย่างเป็นระบบ ในรูปแบบของสภาเด็กและเยาวชนเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม และช่วย

สร้างความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชนในต าบลวังหิน รวมถึงทักษะการเป็นผู้น า การบริหารจัดการองค์กร 

การสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งให้กับองค์กรเด็กและเยาวชนต าบลวังหิน จะได้เป็นฐานให้กับครอบครัวให้มี

ความสุขต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 

3.2 เพื่อพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน 

3.3 เพื่อสร้างเครือข่ายการท างานขององค์กรเด็กและเยาวชนต าบลวังหิน 

3.4 เพื่อสร้างความสมัครสมานสามัคคีมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนาท้องถิ่น สร้าง

จิตส านึกต่อสาธารณะ ของเด็กและเยาวชนต าบลวังหิน 

4.  เปูาหมาย 

                เด็กและเยาวชนในต าบลวังหิน 

5.  วิธีด าเนินการ 

5.1 จัดประชุมคณะท างาน 

5.2 จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 

5.3 จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทและเนื้อหา/ ประสานงานกับวิทยากร และสถานที่ฝึกอบรม  
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5.4  ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

5.5 ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม                          

5.6 สรุปผลการด าเนินโครงการ   

6.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

               4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)                                               

7.  สถานที่ในการฝึกอบรม 

              องค์การบริหารสว่นต าบลวังหิน  

8.  งบประมาณด าเนินการ 

              30,000 บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

             กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

10.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

10.2  ได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในสังคม 

10.3  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้น า 

10.4  องค์กรเด็กและเยาวชนต าบลวังหิน สร้างเครือข่ายการท างานของตนเองได้  

10.5  เด็กและเยาวชนต าบลวังหิน มีความรู้รักสามัคคีต่อประพฤติตนประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนาท้องถิ่น สร้าง

จิตส านึกต่อสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46 



มิติที่ 2 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตของผู้บริหาร 

2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม   ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล 

     คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 

3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่ เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึง มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ

ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ

ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย

ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ

ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ในปี พ.ศ. 

2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของ

รัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิ

ชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง   ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น   และเป็นกลไก

หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย    เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น    การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ

ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม

เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า 
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บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความ

ขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน   ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ  บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์

สุจริต  ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป   และหากจะว่ากันไปแล้ว  เรื่องในท านองเดียวกัน

นี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน   เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก   และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ  จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่

คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่

คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน 

และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผง

ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมือง       

ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในกา ร

ปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ ทั่วประเทศต่อไป  

 

3. วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย

การจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ   

 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

 4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์ก ารบริหารส่วนต าบลวังหิน 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  

 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 6. 4 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 6.5 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 6. 6 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 6. 7 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านัก งานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริต

ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน

ราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง

ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ของ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่ต้องท าอีก

มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน    ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น นั้น   มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมี

มากมาย  ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ   อนุมัติ 

อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้

การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

   ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี

มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  

 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  

 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

 

50 



4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 จัดท าค าสั่ง  มอบหมายงานของ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

วังหิน และหัวหน้าส่วนราชการ  จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  มอบหมาย 

ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   นายก อบต.วังหิน   มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

วังหิน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน มอบหมายให้ หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

6. วิธีด าเนินการ 

      6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 

      6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ และผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ  และถือ

ปฏิบัติ 

 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด  อบต. 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม (1)  “การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง

เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จึงมี

กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายการเงิน กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย  

ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ  ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ   ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง      ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง

ท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี

เกี่ยวข้อง 

 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรกองคลัง องค์การบริหารส่วน ต าบลวังหิน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วน ต าบลวังหิน 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย

ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วน ต าบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 บุคลากรกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง 

 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
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2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม (2)  การเปิดเผย ประกาศ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้ง

ในเรื่องการจัดหารายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 

แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะบริหารงาน

ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน   จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

      เพ่ือให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัด

จ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจ

หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดย

พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และ

ประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

      ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน     เป็นไปอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัด

จ้างของ อบต. ทุกโครงการ และกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ  จัดซื้อ – จัดจ้าง  ตามโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ ของ อบต. 

 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

 3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน  
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4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของ  อบต. ที่ด าเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 

2558 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น เสียงตามสาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกหมู่บ้าน ในต าบลวังหิน 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้  

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  

  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ  อบต.  ได้แก่ ทาง

เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ พิมพ์ท้องถิ่น  เสียง ตามสาย หอกระจายข่าว หน่วยงานราชการ ต่างๆ    

เป็นต้น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง อบต.วังหิน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ

โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  

  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม (3)   : กิจกรรมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานและตรวจงานจ้าง ของ 

อบต. 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

      องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน   เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

ตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบ ลวังหิน     จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของประชาชน  โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการ ตรวจการจ้างจากตัวแทนหมู่บ้าน  เพื่อให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด

จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล   ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสาร

และแสดงความคิดเห็น  ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  หรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก

การปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน  สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน  เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วม

ของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ งานจ้าง ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลวังหิน 

 3.2 เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบ ลวังหินให้เกิด

การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เปูาหมาย 

 ตัวแทน ประชาคมหมู่บ้านในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบ ลวังหิน 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม ของแต่ละหมู่บ้าน  เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วม

เป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
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 6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 255 8  มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี

ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน     ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชน

เข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบ ลวังหิน 

10. ผลลัพธ์ 

 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน   มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบ  และไม่เกิดปัญหาการทุจริต  คอร์รัปชัน 
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2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม (1)  การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   บริหารจัดการอ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โด ย

ด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ 

อนุญาตในเรื่องท่ีเป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจของ อบต.  ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้

ประชาชนผู้รับบริการไดท้ราบ โดยมีการปรับระบบการท างาน ในแต่ละกระบวนงาน เพ่ือให้มีระบบบริการที่

เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน 

และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวเพื่อให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพื่อ

ให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่

เลือกปฏิบัติ 

 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ยังค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้าง

ความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และ

เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริต คอร์รัปชัน    

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก

ปฏิบัติ 

 3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริต  คอร์รัปชัน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกส านัก  /กอง /ฝุาย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกัน  และไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

59 



 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกส านัก  /กอง /ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่

เลือกปฏิบัติ      ให้ได้มาตรฐาน 

 6.2 ประเมินมาตรฐาน  และรายงานผลการด าเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ  ให้ประชาชน ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ

ไม่เลือกปฏิบัติ 

 10.2 ไม่มีการทุจริต คอร์รัปชัน ในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม (2) ส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพและการให้บริการประชาชน  ขององค์การบริหารส่วน 

           ต าบลวังหิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดย

ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 

การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสารธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ทั้ง 13 หมู่บ้าน  นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับ

ประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง

ความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความ

พึงพอใจของผู้รับบริการ 

 เพื่อให้เป็นไปตามท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การ

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่

ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ของ

ประชาชน เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น อีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้

ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง

พอใจ 

 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 

โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

 3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุง   และพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 3.4 เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบ  ในหน่วยงาน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐ  ที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไป ภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขต  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   

จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พื้นที่ใน องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน    

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

 6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   ตามรูปแบบ

ที่ก าหนด 

 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ทราบ 

 6. 4 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 

 6. 5 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 15,000 บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน    

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต  

  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล

วังหิน   จ านวน 1 ฉบับ 

 10.2 ผลผลิต 

  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน   
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2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ  ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของเทศบาล 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม (1) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับ

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้

มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการ

บริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น  

  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพ  และความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง   หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า

ปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการ

ท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร

จัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ  

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  

 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  

 3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  

 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ให้สั้นลง 

 4.2 ประชาชนในพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  

 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  

 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

64 



  

          4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ  ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

 6.2 ประชุมคณะกรรมการ  เพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริง และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่

ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน มอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน หรือปลัด อบต. 

ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ให้

ประชาชนทราบ 

 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียน  หรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผลดังกล่าวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง  / ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.3.2  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ (1)  การก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วน ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง ของ อบต.วังหิน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที ่  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  หน้าที่
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอื่น ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ซ่ึงผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   นั้น 
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย  ไปรวมอยู่กับ
ฝุายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ   หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงานระดับส านัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความ
ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า และรับผิดชอบ  ควบคุม ดูแลราชการประจ า ของ อบต. ให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าที่อ่ืน 
ตามท่ีมีกฎหมายก าหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน มอบหมาย 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการ  และไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี

มาตรการ การก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วน ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

ของ อบต.วังหิน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือ ให้การปฏิบัติงานและการด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วน ท้องถิ่น 

ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ของ อบต.วังหิน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม ชัดเจน และก่อเกิด

ประโยชน์สูงสุด 

 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจ  ในการให้บริการจากหน่วยงาน 
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 3. 3 เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เปูาหมาย 

 จัดท าค าสั่ง ก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน

จ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ออกค าสั่ง ก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ รับทราบและถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  มีค าสั่ง ก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  

  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกิจการ ความประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม (1)  จัดให้มีการมอบเกียรติบัตรแก่พนักงานส่วนต าบล ดีเด่น  

2. หลักการและเหตุผล   

                 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น 

กลไกหลักขององค์กร  ในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมี 

หน้าที่ และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน

ท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ

เป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้มี

คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง  เพ่ือ

คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้

ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไป

ในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความ

เจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน

และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง    มาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางด าเนินการ

เพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้มีขวัญ

และก าลังใจในการปฏิบัติงาน และรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจ

ให้กับตนเอง      

3. วัตถุประสงค์    

          3.1  เพ่ือการยกย่อง   เชิดชูเกียรติ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลวังหิน ที่ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

3.2  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

3.3  เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้กับพนักงานส่วนต าบล 
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4. เปูาหมาย     

  คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ผู้ม ี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น    

5.  วิธีการด าเนินการ    

5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลวังหิน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

5.2 ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ

ให้บริการประชาชนดีเด่น   ประจ าปี   

5.3  ด าเนินการมอบเกียรติบัตรแก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลวังหินที่ได้รับคัดเลือก 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ  

           4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

8.  งบประมาณ   

  ไม่ใช้งบประมาณ  

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 

  10.1  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  มีความ

ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 

  10.2  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน มีขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม (2)  จัดให้มีการมอบเกียรติบัตรแก่สตรีดีเด่น ต าบลวังหิน   

2. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อให้ การส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ และเพ่ือให้ผู้ให้ผู้หญิงไทยมี

โอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประเทศ  ควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม 

และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแล้ว 

 ประกอบกับ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน

คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต ในการเชิดชู

เกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่

มีความซื่อสัตย์ สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ

ท้องถิ่น 

 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบ

เกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรี ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ

สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็น
แบบอย่างแก่คนทั่วไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง

ภาคภูมิใจ 

 3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและก าลังใจใน

การบ าเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 

4. เปูาหมาย 

 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น จ านวน 13 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่ในต าบลวังหิน 
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6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือก

ให้เป็นสตรีดีเด่นประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง เพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ จากแต่

ละหมู่บ้านภายในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้

ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

 6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 10.1 ผลผลิต  

 - สตรีดีเด่นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

 10.2 ผลลัพธ์  

 - สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  

 - มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป  

 

 

 

 

 

 

 



2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกิจการ ความประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม (3)  จัดให้มีการมอบเกียรติบัตรแก่แม่ดีเด่น ต าบลวังหิน   

2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องในวโรกาส  12 สิงหาคมของทุกปี  เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ

พระบรมราชินีนาถ เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงาน

วันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมา  เพ่ือเทิดทูนพระมหาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมี

ต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นแม่  ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรง

ห่วงใยลูกอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  

 เพ่ือให้เป็นการส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลวังหิน มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน

กิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน จึงได้จัดกิจกรรม วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกแม่ดีเด่นในพ้ืนที่

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน เพื่อมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่

สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของแม่ ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชน

ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  

 3.2 เพ่ือให้ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  

4. เปูาหมาย 

 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่ แม่ดีเด่น จ านวน 13 หมู่บ้าน ในต าบลวังหิน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 
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6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือก

ให้เป็น แม่ ดีเด่น ประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 

 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุก หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  

จ านวน 13 หมู่บ้าน ทราบ เพื่อให้แต่ละหมู่บ้าน ด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการ

คัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีก

ครั้งหนึ่ง 

 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจาก

หมู่บ้านต่างๆ  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อแม่  ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหาร

ทราบและเห็นชอบ 

 6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม  อบต.วังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 10.1 ผลผลิต  

 - มีแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติ  

 10.2 ผลลัพธ์  

 -  แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี  

 -  แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
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2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม (1)  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน ผู้มีจิตสาธารณะ ต าบลวังหิน   

2. หลักการและเหตุผล 

    ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน  และการบริการสาธารณะแบบมี

ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 

เด็ก เยาวชน   และองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น

ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคล  หรือองค์กรมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ร่วม

เป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 กองการศึกษา จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชน

มีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรม  ด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 

 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์  และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัล ให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 

 3.3 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุน  และส่งเสริมการด าเนินงานด้าน

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 

4. เปูาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบล วังหิน 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส้วนต าบลวังหิน 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  

 6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

 6.3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้  

  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น  

  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น  
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 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  

 6.5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน  
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม (1) : เชิดชูเกียรติประชาชน ผู้ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระ ปรมินทรมหาภูมิพล ที่ ชี้แนะแนวทางการด าเนิน

ชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลัง  ได้

ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไข เพ่ือให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนภายใต้กระแส

โลกาภิวัฒน์ และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน  เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดย

อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อม มีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร 

พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้

ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้อง

หันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภค และจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน  ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง โดย เริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงไดค้ัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ า  และต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือ

จากการบริโภค ไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรให้มีรายได้

จากกิจกรรมทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกร ได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพล มาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

   เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ให้เป็นตัวอย่าง และเป็นวิทยากร 

ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

4. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 ด าเนินการคัดเลือกประชาชน ในต าบลวังหิน ทั้ง 13 หมู่บ้าน ผู้ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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 5. 2 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรของ อบต.เพ่ือให้เป็นผู้ถ่ายทอดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง แก่ผู้สนใจ ต่อไป 

 5. 3 ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

 5. 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

 กองสวัสดิการสังคม  อบต.วังหิน 

9. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ์ 

        เกษตรกรและประชาชนในต าบล มีความรู้เข้าใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนองพระราชด าริ ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ (1)  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ

ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน  การมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติ

ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร.  อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  เพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดย

วิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร  หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ  จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน

ผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด  

 องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน  จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลง และติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดย

มีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  กับปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลวังหิน  และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 

 3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
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4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน  ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง

ชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝุาย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับ

สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อม

คณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้  

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 1.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548  

 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  

  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็น

ต้น 

  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้

จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน

ในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายหรือ

ตัวชี้วัดที่ก าหนด 

 1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
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 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน           ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดี

เยี่ยม 

                5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก                           4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี                 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้                 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง                 1 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการ (1)  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า

ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  

 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อน

ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ

บริหารส่วนต าบลวังหิน   รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   ขึ้น 

เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ

ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่   ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  

 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการ  ในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง  

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน    

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  

 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน    

 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่  ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปร่งใสและเป็นธรรม 
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 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล

วังหิน   ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านัก งานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน    

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังหิน   ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   โดยปฏิบัติตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา

บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการ (1)  ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

2. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจาก  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการ หรือแนวทาง

ปูองกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ    โดยมุ่งเน้นการสร้าง

ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง  เพ่ือสกัด

กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้

แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร

ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบาย

ส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การ

บริหารส่วนต าบลวังหิน  จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ

ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ

ขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบ ช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง

ร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการ

สร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

นอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลวังหิน  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ด ี และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ  การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปร่งใส เป็นธรรม 
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4. เปูาหมาย 

 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

บุคลากรทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลวังหิน   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน  ต าบลวังหิน  อ าเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์  และแนวทางในการพิจารณา เรื่องร้องเรียนว่ามีมูล และเข้า

องค์ประกอบความผิดการทุจริต และประพฤติมิชอบหรือไม่ 

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริต  และปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่

โดยมิชอบ 

 6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูล  เกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบ และพัฒนา

ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวก และวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกัน และสร้างความมั่นใจแก่

ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

 6.4 แจ้งผลการพิจารณา  ให้ผู้ร้องเรียนทราบผล และความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านัก งานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวช้ีวัด 

 ร้อยละของเรื่องร้องเรียน  ของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ์ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้า หน้าที่ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ (1)  การออกระเบียบจัดตั้ง ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

2. หลักการและเหตุผล 

      อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้

ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย

ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 

      และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล 

ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย  จึงจัดท าระเบียบ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ว่าด้วยข้อมูล

ข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2556 และการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วน

ต าบลวังหิน ขึ้น 

 2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 

จ าหน่าย   จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 3. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัด  ระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 

  3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  

  3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  

  3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น  

  3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  

4. เปูาหมาย 

 1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน 

 2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน  ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 ชุด 

 3. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน 
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6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 

 6.1 จัดท าบันทึก  ขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  

 6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25 61 เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ 

 6.4 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

 6. 5 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 4 ปี   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน ณ ส านักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลวังหิน 

 2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  

 3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ  
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา

พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 

กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการ (1)  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน

ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 

แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ

หลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม

ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ที่ส าคัญ และเข้าถึงง่าย 

 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ที่หลากหลาย 

 3.3 เพ่ือให้ประชาชน  หรือผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 6 ประเภทข้ึนไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พื้นที่ท้ังใน  และนอกเขต  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน    

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ  เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา /ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
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- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่  
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการ (2)  ด าเนินการตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน     นอกจากนี้ยังได้จัดหาข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีประชาชนมีค้าขอ เว้นแต่
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เข้าข้อยกเว้นทีไ่มส่ามารถเปิดเผย เช่น ข้อมูลข่าวสารที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  หรือความมั่นคงของประเทศ ในทางเศรษฐกิจ เป็นต้น ซึ่ง ประชาชนทั่วไปสามารถใช้
สิทธิขอดู ขอตรวจดู และขอส้าเนา ข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งแสดงความคิดเห็นในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร ได้ที่
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ องค์การบริหารส่วนต้าบลวังหิน  

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด้าเนินการต่าง ๆ ของ อบต. เพ่ือที่
ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง กับความเป็นจริง รวมทั้งการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการบริหาร และตรวจสอบการใช้อ้านาจ อันเป็นการบริหารบ้านเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนมากยิ่งขึ้น     
 4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชน ตามท่ีประชาชนมีค้าขอ เว้นแต่เป็นข้อมูลข่าวสารที่เข้า

ข้อยกเว้นทีไ่มส่ามารถเปิดเผย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกส านัก / กอง องการบริหารส่วนต าบลวังหิน 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท้าค้าร้องแบบการขอใช้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือให้ประชาชนที่ต้องการข้อมูล
ข่าวสารกรอง และยื่นต่อเจ้าหน้าที่ 
          6.2 ในกรณีการขอสาเนาข้อมูลข่าวสารของราชการ มีค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่าย ให้ช้าระค่าบริการ
ดังกล่าว กับเจ้าหน้าที่  ซึ่งผู้มาติดต่อจะได้รับใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

 



 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่  
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม

ตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการ (1)  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจนและหลากหลายวิธี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน

ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 

แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่

ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก

กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงาน  หรือสื่อสังคม 

(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์    การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์

อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจ

หลัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ของหน่วยงานที่หลากหลาย 

 3.2 เพ่ือให้ประชาชน หรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่อง  ร้องเรียน ที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขต องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  

- บอร์ดหน้าส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ตามชุมชน/หมู่บ้าน 



- ประกาศเสียงตามสาย/ หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ า และให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- หนังสือพิมพ์  หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์ /เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการ (1)  โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561 - 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน     

2.หลักการและเหตุผล 

     ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      มีบทบาทในการขับเคลื่อนการท างานให้ตอบสนองต่อความ  

ต้องการของประชาชนและตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลมากยิ่งข้ึน      พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   และ  พระราชบัญญัติสภาต าบล   

และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  5  พ.ศ. 2546  มาตรา  67 ( 6 ) ,        

( 9 ) ได้ให้ความส าคัญกับประชาชนในฐานะรากของสังคมเป็นอย่างมาก 

จากพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ    

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ

หน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะในท้องถิ่นด้วยตนเองทั้งในด้านการส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและการประกอบ

อาชีพพัฒนารายได้     จัดการศึกษาการสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบ ารุงรักษาประเพณี  

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอ่ืนๆ  ทั้งก าหนดให้ด าเนินการถ่ายโอนภารกิจให้บริการสาธารณะที่รัฐ

ด าเนินการอยู่  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กล่าวคือ หากเป็นภารกิจที่เป็นการด าเนินการซ้ าซ้อนระหว่าง

รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือรัฐจัดให้ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ด าเนินการถ่ายโอนภารกิจให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549   หมวด 2 การก าหนดอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ

สาธารณะ มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์กรการบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ข้อ (1) การจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นของตนเอง    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 4 “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น   ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย และกลยุทธ์ โดย
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สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา

อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน

โครงการพัฒนา   ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้ความ

ความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ข้อ 18 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี กรณีเทศบาล 

องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้จัดท าหรือ

ทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป 

2.วัตถุประสงค ์

       เพ่ือให้จัดท าจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ ีพ.ศ.2561 - 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและสนองตอบต่อปัญหาความต้องการของประชาชน 

1. เพ่ือให้ผู้น าชุมชน ประชาชนและทุกภาคส่วนในต าบลวังหิน ให้ความส าคัญในการจัดท าแผน
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561 - 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  

2. เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน   สังคม   ชุมชน      หมู่บ้านและเกิดธรร
มาภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่น ในการจัดท าจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561 - 2564  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

3. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการ
จัดท างบประมาณประจ าปี 

4. เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2561 - 2564                                                                 
3. เปูาหมายโครงการ 

จัดเวทีประชาคมระดับต าบล โดยก าหนดสัดส่วนประชุมประชาคม  ต าบลวังหิน อ าเภอเมือง 

จังหวัดตาก 

4. วิธีการด าเนินการ 

1.  ประชุมชี้แจงคณะท างาน 

2.  จัดท าโครงการฯ เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน เพ่ือขออนุมัติโครงการ 

3.  ด าเนินการตามโครงการฯ   

    - จัดเวทีประชาคมระดับต าบล โดยก าหนดสัดส่วนประชุมประชาคม 

    - รวบรวมข้อมูลจากการประชาคมและจากส่วนราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

    - ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561 - 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

    - ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน เพ่ือพิจารณาร่างแผนจัดท า  
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               แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ ีพ.ศ.2561 - 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

   - เสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561 - 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน     ให้

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหินให้ความเห็นชอบ และให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน

พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561 - 2564  องค์การบริหารส่วน

ต าบลวังหิน 

   - ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561 - 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ให้

ประชาชนทั่วไปทราบ 

4.  ประเมินผลโครงการ 

5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

                 ระหว่างเดอืน ตุลาคม – พฤศจิกายน  พ.ศ.2559                                                                                            

6. สถานที่ด าเนินการ  

                  ต าบลวังหิน อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก                                                                   

7.งบประมาณ 

      20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                 องค์การบริหารสว่นต าบลวังหิน 

9. หน่วยงานที่สนับสนุนโครงการ 

                 1. อ าเภอเมืองตาก 

                 2. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองตาก 

                 3. ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองตาก 

                 4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังหิน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561 - 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสนองตอบต่อปัญหาความต้องการของประชาชน  

2.  ผู้น าหมู่บ้าน ประชาชนทั่วไป ให้ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561 - 

2564  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

3.  การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหินมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ

ต้องการต่อประชาชน และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการ (1) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน อบต.วังหิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน เป็นองค์กรที่ให้ความส าคัญในการให้บริการแก่ประชาชน  สามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้าน เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐาน  อย่างเท่า

เทียมกัน และทั่วถึงเสมอภาค 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่ง   ในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น 

รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียม และโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือเป็นช่องทาง  ในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน  และกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกส านัก/ /กองภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดท าข้ันตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณด้านหน้า องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 
- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 
- ผ่านหมายเลขโทรศัพท์ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบ 

          ทุกส านกั / กอง องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทาง  ในการรับเรื่องร้องเรียน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 

ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการ (1) รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน /ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญ  เพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   

ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ  โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน ได้รับทราบข้อเท็จจริง 

ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ

แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  ลดปัญหาทุจริต 

 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  อย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะ จากหน่วยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 

 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอน  ของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบ การด าเนินงานของทางราชการ 

4. เปูาหมายการด าเนินการ 

 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

6. วิธีการด าเนินการ 

 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก / กอง องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 
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9. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย  

 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์  
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3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ชื่อมาตรการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ก าหนดให้มีองค์กร และโครงสร้างของ

องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  

 ดังนั้น เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และข้อ 9 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน จึง

แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มี

ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ให้สอดคล้อง

กับประเด็นหลักการพัฒนา และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ก าหนดด้วยความถูกต้อง 

โปร่งใส และสุจริต 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 คัดเลือกผู้แทนประชาคม ของแต่ละหมู่บ้าน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน วาระการด ารงต าแหน่ง 2 

ปี ตามที่ระเบียบฯ ที่ก าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลวังหิน  เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน เพื่อใช้

เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ชื่อมาตรการ :  แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในด้าน

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 

(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริต ในองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับ   องค์การบริหารส่วนต าบล

วังหิน  อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน 

กับมาตรการการปูองกันการทุจริต ในองค์การบริหารส่วนต าบล นั่นคือได้ท าหน้าที่ อย่างถูกต้อง 

4. เปูาหมาย 

 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง   13  หมู่บ้าน 

5. วิธีการด าเนินการ 

 5.1  ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน  (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับ องค์การบริหารส่วนต าบล

วังหิน  อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 

ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ใน

หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

 5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคม  ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้

ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ  
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7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงาน   ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลวังหิน 

 9.2 ภาคประชาชนทราบ  และตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วม และตรวจสอบการ

ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ชื่อมาตรการ :  มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของ  อบต. วังหิน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้อง

ด าเนินการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนา  การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา

ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

          ดังนั้น เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และข้อ 9 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  จึง

แต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

   เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน  

ได้มีส่วนร่วม และก าหนดการติดตาม และประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น ที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการด าเนินงาน

แผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเปูาหมาย หรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือมี

อุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้

ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 
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6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 คัดเลือกผู้แทนประชาคม ของแต่ละหมู่บ้าน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน วาระการด ารง

ต าแหน่ง 2 ปี  และตามท่ีระเบียบฯ ที่ก าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน มีคณะกรรมการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วน

ต าบลวังหิน  เพ่ือเป็นองค์กรในการได้มีส่วนร่วม และติดตาม และประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น ที่จะชี้ให้เห็น

ถึงผลการด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเปูาหมาย หรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด 

และติดขัดหรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ชื่อมาตรการ :  การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วน

ต าบลวังหิน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน

ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่

ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด 

โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบ

ภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 

ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   เป็นไปอย่าง

ถูกต้อง  และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายใน   ตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 

 3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง  และเชื่อถือได้ของข้อมูล และตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ 

ที่เก่ียวข้อง 

 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายใน  ของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 

 3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้  และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงาน  เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

 

6. วิธีการด าเนินการ 

 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

 6.2 ตรวจสอบความถูกต้อง  และเชื่อถือได้ของข้อมูล และตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ

ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายใน และความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง

การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ

ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ

ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงาน ที่ตรงตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบาย 

 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก / กอง องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

          10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  

 10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหาร

ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ชื่อมาตรการ :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญ  และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน  ไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็ก และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุม หรือลดความ

เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงาน และการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ   ได้มีการควบคุมภายในตามที่

กระทรวงการคลังประกาศ ให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 

และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี   และการปฏิบัติให้

ถูกต้องตามระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 

นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถสะท้อนภาพ ถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม

ของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้าน และสามารถ

สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลหรือไม่

เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐ ยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล ท าให้เกิด

ความเสียหายในหน่วยงาน  และการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจาก การก าหนด

หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน ทั้งกระบวนการให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทาน และการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพ เพียงพอตลอดจนขาดการ

ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน  ของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ

ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน   พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ

ควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนด

กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงาน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย

ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 
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 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูล  และรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วน และเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่

ผู้บริหารในการตัดสินใจ เกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เปูาหมาย 

 เพื่อให้การควบคุมภายใน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสม กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุม หรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน

ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงาน และการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

 5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุง  พัฒนาระบบการควบคุมภายใน อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนา     องค์การบริหารส่วนต าบล

วังหิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  

 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  

6. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน   

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. การด าเนินงานของหน่วยงาน  บรรลุวัตถุประสงค์ ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  

 3. มีข้อมูล  และรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 

 4. การปฏิบัติในหน่วยงาน  เป็นไปอย่างมีระบบ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 

 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา  

 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ได้ด าเนินการแก้ไข  

 10.3 ร้อยละ  ของหน่วยงาน รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ครบทุกงาน 

 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ  การควบคุมภายใน 

 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  ในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่

สามารถด าเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 

โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ชื่อมาตรการ :  การประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ว่าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารงานบุคคล  เป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคล ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญ หรือเป็นหัวใจขององค์กร   

จึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบ  และข้อบังคับท่ี

ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ  และเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน  จึงได้ก าหนดมาตรการประกาศรับโอน ย้าย พนักงานส่วนต าบลใน

ต าแหน่งที่ว่าง โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคล โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ การโอน 

ย้าย โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังหิน   เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล  เป็นไปด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม ในการรับโอน ย้าย 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานส่วนต าบล ที่ต้องการโอนย้าย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน 

6. วิธีการด าเนินการ 

 - มีหนังสือประกาศประชาสัมพันธ์แจ้งถ้องถิ่นอ่ืนๆ 

 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์  ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – พ.ศ. 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารงานบุคคล ฝุายบริหารทั่วไป ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 เกิดความโปร่งใสในการรับ โอน ย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ที่เปิดเผย 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหา

ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ชื่อมาตรการ :  การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานด้านการคลัง   เป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี  วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ   และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ  สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด  ถูกต้องทั้งระเบียบ  กฎหมาย 

ข้อเท็จจริง  ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ เสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน  การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใส ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการ

ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายใน และภายนอก  ไม่พบข้อบกพร่อง มี

กระบวนการทางการคลัง ที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถาม และตรวจสอบได้ 

 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้อง  ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผย  สามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ

ความถูกต้องได้ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ภายในเก้าสิบวันนับ    
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แต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอ

ผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศส าเนารายงานดังกล่าว  โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลัง   และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  

 10.3 มีการเสริมสร้าง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี  หรือผู้รับบริการ 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุภายใต้ระเบียบข้อบังคับขอ

กฎหมาย 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ชื่อมาตรการ :  แต่งตั้งตัวแทนประชาคม เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน   เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม

เจตนารมณ์ของ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน   จึงได้ด าเนินการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน    โดยการก าหนดให้ มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  จากตัวแทน

ชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  โดยผ่านช่องทาง  หรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ

ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชน สามารถ มีโอกาสใน

การได้รับข้อมูลข่าวสาร และแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการ แบบมีส่วนร่วม หรือการบริหาร

ราชการในระบบเปิด จากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน  เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส 

เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการ  และเพ่ือประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชน   มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังหิน 

 3.2 เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ   ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  ให้

เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เปูาหมาย 

 ตัวแทน ประชาคมในพ้ืนที่  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทน หมู่บ้าน จากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนหมู่บ้าน เข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
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 6.2 จัดท าค าสั่ง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน

ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน    ให้ความส าคัญ ในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม

ตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงาน เป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ

เสียหาย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน 

10. ผลลัพธ์ 

 การจัดซื้อจัดจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน  มีความโปร่งใส  โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบ และไม่เกิดปัญหาการทุจริต คอร์รัปชัน 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

   โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของ อบต.วังหิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว   การพัฒนาศักยภาพทักษะ   และความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้มีความพร้อมที่จะรับ

ภารกิจ  และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง      ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็น

สิ่งส าคัญประการหนึ่ง    ที่องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน  ได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้   

และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเอง      และสามารถน าความรู้ไปใช้

ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน  จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรม  และ

ศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   และสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนา

ท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้  และประสบการณ์การท างาน  ให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่น   ให้มีความเข้าใจ       

ในการท างาน ตามบทบาท และอ านาจหน้าที่ 

 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน   ที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้เพ่ิมศักยภาพ ในการพัฒนาท้องถิ่น ได้อย่างถูกต้อง 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน   และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
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6. วิธีการด าเนินการ 

 6.1 ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรม   ทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบล        

และหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่น  เข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา

แล้วแต่กรณี 

 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง

สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่

รับผิดชอบ 

 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรม   จัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 

โดยผ่าน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

 6.4 งานบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรม   ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน

เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน ทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 100,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารงานบุคคล ฝุายบริหารทั่วไป ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

10. ผลลัพธ์ 

 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่น  มีความรู้ความ เข้าใจในการท างาน ตามบทบาท และอ านาจหน้าที่ 

 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้รับการเรียนรู้ และประสบการณ์ การท างานใหม่ๆ 

 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น   เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

   กิจกรรม  : ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของฝุายบริหาร เป็นกลไก

ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 

ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปโดยความ

เรียบร้อย และถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี

บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วม  และมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่

ความโปร่งใสใน องค์การบริหารส่วนต าบล  และลดการทุจริต 

 องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน   จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท ในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น  เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่น  ในการเป็นหน่วย

ตรวจสอบ  โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   เพ่ือให้

การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้      อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือเป็นกลไก  ส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

 3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส   และลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท  หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เปูาหมาย 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบล วังหิน 

6. วิธีการด าเนินงาน 

 6.1 จัดท าคู่มือ  ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
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 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น  เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ฯลฯ 

 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่น  ตั้งกระทู้ถามการบริหารงาน ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา ฝุายบริหารทั่วไป ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

10. ผลลัพธ์ 

 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่น  เข้าใจบทบาท หน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

   มาตรการ : เฝูาระวังการคอร์รัปชัน โดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือผลประโยชน์

ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมาย และศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 

หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  กระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท า

คอร์รัปชัน การปูองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้อง

กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน

ภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชน

เกิดความม่ันใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค์ 

 สนับสนุนให้ภาคประชาชน  ร่วมกันเฝูาระวัง การคอร์รัปชัน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในต าบลวังหิน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประกาศ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่หลักการ ความคิดสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 

 6.2 เชิญ ชวนประชาชน ร่วมเป็นผู้เฝูาระวัง การคอร์รัปชัน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก / กอง องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน และสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้ 

 10.2 ประชาชนร่วมเฝูาระวังการคอร์รัปชันใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

119 



4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

   ชื่อกิจกรรม : การติดปูายประชาสัมพันธ์ กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน ภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก  จ าเป็นที่ทุก

ภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนัก และร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วม เป็นเครือข่ายในการ

ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน   ได้ตระหนักถึง

ปัญหาการทุจริต คอร์รัปชัน  และมีส่วนร่วมในการปูองกัน และปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้ประชาชน  มีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 

 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์  ในการแก้ไขปัญหา การทุจริต 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนใน ต าบลวังหิน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ต าบลวังหิน 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 

 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  

 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  

 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  

 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  

 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก / กอง องค์การบริหารส่วนต าบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  

 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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