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บทน า 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561  หมวด  6  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อท าหน้าท่ีในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นจะด าเนินการติดตามและประเมินผล
เอง หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดขอบข่าย
และรายละเอียดท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดก็ได้ และให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นรายงานการติดตามและประเมินผลแผ น                                    
พัฒนาและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ีท้ังนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีด าเนินการอยู่
โดยท่ี “การติดตาม” หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานโครงการ ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของ
โครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ 
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุม
คุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ 

 ในส่วนของ “การประเมินผล” เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มี
การปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามี
ความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับท่ีสามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือว่าเป็น
กระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความ
เท่ียงตรง เป็นปรนัย เช่ือถือได้ 
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ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมิน
ท้ังแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีถูก
ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลท่ีเกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร
เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ 
นโยบายสาธารณะท่ีก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นท่ี
ของท้องถิ่นหรือไม่ ส่ิงท่ีจะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบายหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท า
หรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาขนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นท่ี 
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอื่นๆ และท่ีส าคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  1) เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
  2) เพื่อการปรับปรุงแผนงาน 
  3) เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
  4) เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
  5) เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
  6) เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
  7) เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
  8) เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
  9) เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
วิธีการติดตามและประเมินผล 
     ขั้นตอนที่ 1 
  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 ดังนี้ 
  ให้ ผู้บริหารท้องถิ่นแต่ง ต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
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  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน “กรรมการตาม (1) (2) 
(3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 
     ขัน้ตอนที่ 2 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1) 
     ขั้นตอนที่ 3 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 29 (2) 
     ขัน้ตอนที่ 4 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธั นวาคมของทุกปีตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 
     ขั้นตอนที่ 5 
  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
ข้อ 13 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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   คณะกรรมการติดตาม 
      และประเมินผล 
     แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน ได้ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน โดยอาศัย
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
  - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0703 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2558 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย 
ภายในสบิห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ 
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปลีะหนึ่งคร้ังภายในเดือน 

ธันวาคมของทุกปี 



  
 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
   

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559  เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
  - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน  2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  -คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ )  ตามหนัง สือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
ดังนี้ 
  1. กรอบเวลา ความสอดคล้อง ความพอเพียง ความก้าวหน้า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ผลลัพธ์และผลผลิต การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   (1) กรอบเวลา การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการ
ด าเนินงานหรือไม่ และ เป็นห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่ 
   (2) ความสอดคล้อง มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ชาติ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และ
นโยบายของ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (ศสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 
   (3) ความพอเพียง การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อ
ประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของ
ท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 
   (4) ความก้าวหน้า พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่นโดยพิจารณา 
    1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้
สะดวก ปลอดภัยประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และ
มีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง 
    2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรค
ระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีท่ีอยู่อาศัยท่ีมีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 
    3) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชน
ได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท  
    4) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเท่ียวในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและ
เพียงพอในการด ารงชีวิต 
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    5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย 
สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะท่ีเป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม 
ปริมาณน้ าเสียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น 
    6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้องถิ่นยังคงอยู่ และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป 
ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและ
สืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมท่ีดีงาม และความเป็นไทย 
รวมท้ังได้เรียนรู้ความค าส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจ และจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
   (5) ประสิทธิภาพ ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้
บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนิน
โครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 
   (6) ประสิทธิผล ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของหมู่บ้าน 
ประชาชนได้รับการแก้ไข หรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
   (7) ผลลัพธ์และผลผลิต ประชาชน หมู่บ้าน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
   (8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ  เป็นการประเมินถึง
ผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยพิจารณา ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน 
สังคม สภาพแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร 
ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 
  2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ท้องถิ่น ในระดับหมู่บ้านและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมท้ังต าบล ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน ดังนี้ 
   (1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม ส่ิงแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณา
การ ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ 
เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
   (2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
   เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 
ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้
หลายแนวทาง 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ส่ิงท่ีจะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการ
ติดตาม ประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต. โดยมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละหนึ่ง
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนี้ 
  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
  (1) แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว
0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (2) แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
   แบบท่ี 1 แบบการก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
  เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ อบต.ใน
ภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
   แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ในภาพรวม 
   แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ท่ีส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้  ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา  ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่างๆ ท่ีจะน าไปจัดเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง 
ท าให้ได้รับความเช่ือถือและการยอดรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ต่างๆ 
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  5. กระตุ้นให้ ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวินิจฉัย ส่ังการให้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง และตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง 
ต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการของประชาชนในเขตต าบล 
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ส่วนที่  2   
วิสัยทัศน์  พันธกิจ ยทุธศาสตร์การพฒันา 

 
วิสัยทัศน์   

      “วังหมันน่าอยู่  บริหารจัดการดี  เศรษฐกิจดี  การคมนาคมสะดวก  คนมีการศึกษามีคุณธรรม  
จริยธรรม  ส่ิงแวดล้อมไม่เป็นพิษ  สุขภาพแข็งแรง  ชุมชนเข้มแข็ง  แหล่งผลิตกล้วยไข่ และล าไย” 

พันธกิจ  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน  มีดังนี้ 
       1.  การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม น าความรู้ไปใช้อย่างเท่าทันต่อกระแสโลกาภิวัตน์ 
       2.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตาม              

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ภายใต้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
       3.  การพัฒนาระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพ         

และประสิทธิผล เพื่อสนับสนุนการพัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนอย่างยั่งยืน 
       4.  การส่งเสริม และเสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพภายใต้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
       5.  การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของชุมชน 
       6.  ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุข ขนบธรรมเนียมประเพณี   

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       7.  การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการส่ิงแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมท่ีดีเป็นเมืองน่าอยู่ 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน มีรายละเอียด ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.  ก่อสร้างปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพานและทางระบายน้ า 
  2.  ก่อสร้างปรับปรุง  ซ่อมแซมคันดิน  ลิปแลป  พนังหินท้ิง (Gabionbox) 
  3.  ส่งเสริม และพัฒนาระบบน้ าสะอาด 
  4.  ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า และไฟฟ้าสาธารณะ 
  5.  ปรับปรุง  ซ่อมแซมและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
  6.  ก่อสร้างปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคาร  เพื่อใช้ประโยชน์ทางด้านสาธารณะ 

   7.  จัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้ในการสูบน้ า  เพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
  8.  ส่งเสริมการส่ือสารในชุมชน 
  9.  ก่อสร้างปรับปรุง  บ ารุงรักษาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ  
  10.  ปรับปรุง และส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจ 
   การพัฒนาคน  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาอาชีพ เพื่อเพิ่ม 
รายได้ขยายการจ้างงาน ท้ังในภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

-  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมและให้ความรู้แก่เยาวชนในด้านวิชาชีพ 
    -  ส่งเสริมการศึกษาและขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมตลอดจนวันส าคัญ                    
         -  ก่อสร้างสวนสาธารณะในชุมชน 

-  จัดสวัสดิการให้คนชราและคนพิการ เด็ก และส่งเสริมอาชีพท่ีเหมาะสมให้ 
ความส าคัญต่อผู้สูงอายุ  

-  การป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
-  สนับสนุนเวชภัณฑ์ยาและวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้ศูนย์ ศสมช. ชุมชน 
-  ส่งเสริมแพทย์แผนไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  ส่งเสริมกิจกรรมด้านสาธารณสุขชุมชน 
- การจัดซื้อวัคซีนเพื่อควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน 

ต าบลวังหมัน 
- อบรมให้ความรู้การป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อให้กับประชาชนและแกนน าสุขภาพ 

   -  ก่อสร้างและปรับปรุงท่ีท าการศูนย์สาธารณสุขชุมชน 
   -   ก่อสร้างลานกีฬา สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ การต่อต้าน
ยาเสพติด 

-  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพของประชาชนพร้อมสนับสนุนอุปกรณ์ 
-  จัดหาถังกักเก็บน้ าสะอาดไว้บริโภคในชุมชน 
-  การเผยแพร่ข่าวสารสาธารณสุข 
-  การตรวจสอบผู้จ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคและให้ความรู้ด้านการคุ้มครอง 

ผู้บริโภค 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

    ด าเนินการสนับสนุนในการแก้ไขปัญหายาเสพติด และสนับสนุนการจัดต้ัง และ 
ด าเนินการของอาสาสมัครในการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และการรักษาความสงบเรียบร้อย ของบ ้านเมือง 
โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
    -  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อความสามัคคี 

-  วางมาตรการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
    -  พัฒนาข้อมูลข่าวสารให้มีคุณภาพและทันสมัย 
    -  ส่งเสริมประชาชนให้ ลด ละ อบายมุข 
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   ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
   ส่งเสริม  รณรงค์  ป้องกัน  ฟื้นฟู   รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
และการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

   ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาระดับท้องถ่ิน 
     ส่งเสริม  ฟื้นฟู  อนุรักษ์ และสืบสานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น และวันส าคัญต่างๆ 

 

   ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   -   ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนเพื่อให้ทราบถึงสิทธิ  
และหน้าท่ี 

  -   ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้และทักษะในเรื่องเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
   -   ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนเล่นกีฬา 
   -   เตรียมความพร้อม ในการพัฒนาประเทศ 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน 
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการ
ต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ท้ังข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร และ
น ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
  เป็นแบบตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2562 ท่ีก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 2 แนวทาง คือ 
  1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

   ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

   ไม่มีการ   
 ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 
1.มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
4.มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพฒันาทอ้งถิ่น 
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถ่ิน   
10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพฒันาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับศักยภาพท้องถ่ิน   
11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพฒันาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

แบบที่ 1  แบบช่วยก ากบัการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
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1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน  ดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
20 19.88 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.88 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย   
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10.00 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10.00 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10.00 
 3.4 วิสัยทัศน์ 5 5.00 
 3.5 กลยุทธ์ 5 4.00 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.12 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4.12 
 3.8 แผนงาน 5 4.88 
 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.88 

รวมคะแนน 100 96.76 
 
    1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน ในแต่ละประเด็นเป็นดังน้ี 
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

20  

(1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลอืกต้ัง  ฯลฯ 

3 3.00 

(2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ 
ประชากร เช่น  ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2.00 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 
(3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2.00 

 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2.00 

(5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

2 2.00 

(6) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

2 2.00 

(7)  ข้อมูล เกี่ ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น น้ า  ป่า ไม้  ภู เขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2.00 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 2 1.88 
(9) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3 3.00 

 รวม 20 19.88 
 

2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

5 5.00 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

3 2.88 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
เป็นต้น 

3 3.00 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

3 3.00 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 3.00 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด า เ นินงานไ ด้แก่  S-Strength (จุดแ ข็ง )W-Weakness (จุดอ่อน ) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

3 3.00 

 รวม 20 19.88 
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3) ยุทธศาสตร์ 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3 ยุทธศาสตร์ 60  
1. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 10.00 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสงัคม  เศรษฐกิจ  สิง่แวดล้อมของท้องถ่ิน  และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 10.00 

3. ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี และ Thailand 4.0 

10 10.00 

4. วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

5 5.00 

5. กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิง่ที่ต้องท าตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนใน
สิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

5 4.00 

6. เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะ
เกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน  

5 4.12 

7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเรจ็ทาง
ยุทธศาสตร์ 

5 4.12 

8. แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความชัดเจน น าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4.88 

 
 
 
 
 



  
 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
   

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 9. ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองคร์วมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

5 4.88 

 รวม 60 96.76 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
     ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน    ดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10.00 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.00 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.00 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10.00 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย   
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 5.00 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5.00 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
5 4.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5.00 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
5 4.88 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 4.13 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.75 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
5 4.00 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 5.00 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5.00 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
5 5.00 

 5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5.00 
 รวมคะแนน 100 92.75 
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 1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 รายละเอียดให้คะแนนขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมันในแต่ละประเด็น ในดังน้ี 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10.00 

 รวม 10 10.00 

    2) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามที่
ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency)ของการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ที่ไ ด้
ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

10 8.00 

 รวม 10 8.00 
   3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิค
ต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่น้ันๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการ
ต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10 8.00 

 รวม 10 8.00 
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4) แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการ พัฒนาท้อง ถ่ิน โดยใช้  SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10 10.00 

 รวม 10 10.00 
 
5) โครงการพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5 โครงการพัฒนา   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5.00 

 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5.00 

 5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการน้ีจะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4.00 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคัง่ ย่ังยืน 
 

5 5.00 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุด
พ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสงัคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง 
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

5 4.88 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกจิที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย 
ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจาก
การเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่
เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

5 4.13 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินเสมือนหน่ึงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ 
นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถ่ินต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดข้ึนที่เป็นปัจจุบัน 
 

5 4.75 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ 

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการ
เองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่
ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถ่ินมีความ
มั่นคง มั่งคัง่ ย่ังยืน เป็นท้องถ่ินที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

5 4.00 

 5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) 
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 5.00 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกบัโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถ่ิน มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  มคีวามคลาดเคลื่อนไม่
มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปต้ังงบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

5 5.00 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด(KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)  ที่ สามารถ
วัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อย
ละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 5.00 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5.00 

 รวม 100 92.75 
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ค าช้ีแจง :  แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภายใต้แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 1 ปี  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม  
ส่วนที ่1 :  ข้อมลูท่ัวไป 
    1. องคก์ารบริหารส่วนต าบลวังหมนั 
    2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
  ( )  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม - ธนัวาคม)  ()  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม - มีนาคม) 
  ( )  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน - มิถุนายน)  ()  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม - กนัยายน) 
ส่วนที่ 2 :  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 25๖5) 
 

1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)         (ตารางที่ 1) 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1 (2561) ปีท่ี 2 (2562) ปีท่ี 3 (25๖3) ปีท่ี  4 (2564) ปีท่ี 5 (25๖5) รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 116 167,541,327 75 166,071,400 50    14,951,000 221 63,643,693.47 29 91,620,000 618   1,163,836,127 

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 

138 22,484,640 143 19,588,691 151 25,693,660 187 27,425,038 162 33,951,932 750 134,292,455 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 
/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

30 1,423,000 26 3,427,450.00 24 1,073,400 31 1,001,200 34 1,633,700 80 6,359,000 

4. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9 473,200 15 934,780 22 1,634,890 22 1,296,890 21 4,513,890 74 11,010,650 

5. การพัฒนาด้านศลิปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาระดับท้องถิ่น 

18 622,000.00 20 602,000 25 614,000 25 614,000 30 4,164,000 130 6,676,000 

6.การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 11 590,000.00 12 597,940 12 736,840 13 813,940 12 533,940 59 2,992,660 
รวม 329 193,194,167 291 191,222,271 284 44,703,790 499  94,794,761.47 288 136,417,462 1,740  1,325,581,742 

แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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2. ผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น  
                                                                                                              (ตารางที่ 2) 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

   จ านวน   รอ้ยละ   จ านวน   รอ้ยละ   จ านวน   รอ้ยละ   จ านวน   รอ้ยละ   จ านวน  ร้อยละ   จ านวน   รอ้ยละ 
1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

40 18.10 9 4.07 172 77.83 - - - - 221 44.29 

2. การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชวีิต  
การพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ 

97 51.87 - - 90 48.13 - - - - 187 37.47 

3. การพัฒนาด้านการ 
จัดระเบียบชุมชน/สังคม  
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

17 54.84 - - 14 45.16 - - - - 31 6.21 

4. การพัฒนาด้านการ 
บริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม     

16 72.73 - - 6 27.27 - - - - 22 4.41 

5. การพัฒนาด้าน
ศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

21 84.00 - - 4 16.00 - - - - 25 5.01 

6. การพัฒนาด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี 

9 69.23 - - 4 30.77 - - - - 13 2.61 

รวม 200 40.08 9 4.07 290 58.12 - - - - 499 100 
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3. การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 3.1 วันที่  1  ตุลาคม  2563  ถึงวันที่ 30 กันยายน  2564 
  3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
   

ยุทธศาสตร์ 
ด าเนินการจริง 

จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 49 392,293.47 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ 

97 12,142,349.14 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 17 651,133.20 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ า 16 222,050.00 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

21 55,800.00 

ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 9 49,200.00 

 

3.1.2 ผลการน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปสู่การปฏบิัติ 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ
ในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

จ านวน
โครงการที่ได้

ด าเนินการจริง 
1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 221 49 

2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาสังคม และ
เศรษฐกิจ 

187 97 

3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 31 17 
4 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 
22 16 

5 ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

25 21 

6 ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 13 9 
 รวม 499 209 
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3.1.3 ผลของการน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปสู่การปฏิบัติ  (บัญชีครุภัณฑ์) 

ล าดับที่ แผนงาน/ประเภท 
จ านวนโครงการใน
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

จ านวนโครงการที่ได้
ด าเนินการจริง 

1 บริหารงานท่ัวไป/ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 3 3 
2 บริหารงานท่ัวไป/ครุภัณฑ์ส านักงาน 2 1 
3 บริหารงานท่ัวไป/ครุภัณฑ์โฆษณาและ

เผยแพร่ 
1 - 

4 บริหารงานท่ัวไป/ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

1 - 

5 เคหะและชุมชน/ครุภัณฑ์โรงงาน 1 - 
6 เคหะและชุมชน/ครุภัณฑ์ส านักงาน 1 1 
7 สาธารณสุข/ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ

ขนส่ง 
2 - 

8 สาธารณสุข/ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 4 - 
9 สาธารณสุข/ครุภัณฑ์ส านักงาน 10 - 

10 สาธารณสุข/ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 1 - 
11 สาธารณสุข/ครุภัณฑ์โฆษณาและ

เผยแพร่ 
2 - 

12 สาธารณสุข/ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 2 - 
13 สาธารณสุข/ครุภัณฑ์การแพทย์ 13 - 
14 การศึกษา/ครุภัณฑ์ส านักงาน 5 - 
15 การศึกษา/ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 3 - 
16 การศึกษา/ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 2 - 
17 การศึกษา/ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 1 1 
18 การเกษตร/ครุภัณฑ์การเกษตร 5 4 
 รวม 59 10 
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การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2564 
                                                                                                                            (ตารางที่ 3) 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 392,293.47 0.62 - - 392,293.47  
2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 

12,142,349.14  - - 12,142,349.14  

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

651,133.20  - - 651,133.20  

4. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม     

222,050.00  - - 222,050.00  

5. การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

55,800.00  - - 55,800.00  

6. การพัฒนาด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

- ครุภัณฑ์  

49,200.00 
 

193,465.00 

 - 
 
- 

- 49,200.00 
 

193,465 

 

รวมงบประมาณที่ด าเนินการตาม
แผนพัฒนา 

13,706,290.81  - - 13,706,290.81  

 

หมายเหตุ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 ต้ังไว้  40,237,842.00 บาท 
ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินนอกงบประมาณ 

                 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินนอกงบประมาณประจ าปี  2564 
    (ตารางที่ 4) 

ยุทธศาสตร์ 
งบเฉพาะกิจ เงินนอกงบประมาณ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 4,419,000.00 

(ก่อหน้ีผูกพัน) 
100 - - 4,419,000.00 

(ก่อหน้ีผูกพัน) 
100 

2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 

- - 161,600.00 100 161,600.00 100 

3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- - - - - - 

4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม     
- - - - - - 

5.การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

- - - - - - 

6.การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 

- - - - - - 

    - ครุภัณฑ์ 660,650.00 100 - - 660,650.00 100 

รวม 5,079,650.00 96.92 161,600.00 3.08 5,241,250.00  100 
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จากการประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  อธิบายได้  ดังนี้ 
 

             1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     โครงการในการพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  ได้ด าเนินการจริง จ านวน  40  โครงการ และอยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ (ก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามสัญญา) จ านวน  9  โครงการ จากจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้ังหมด 
221 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  18.10  และคิดเป็นร้อยละ  4.07  และจ านวนงบประมาณท่ีได้ด าเนินการ  
จ านวน 392,293.47  บาท และจ านวนงบประมาณท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการ (ก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามสัญญา) 
จ านวน 4,419,000 บาท  จากจ านวนงบประมาณการในแผนพัฒนาเป็น 63,643,693.47 บาท คิดเป็นร้อยละ 
0.62 และคิดเป็นร้อยละ 6.94 ตามล าดับ 
 

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
     โครงการในการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ได้ด าเนินการจริงจ านวน 97
โครงการ  จากจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้ังหมด 187 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 51.87 และจ านวนงบประมาณ
ท่ีได้ด าเนินการเป็นเงิน  12,143,349.14 บาท จากจ านวนงบประมาณประมาณการในแผนพัฒนาเป็นเงิน  
27,425,038.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ  44.28 
 

  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     โครงการในการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยได้ด าเนินการ
จริงจ านวน  17  โครงการ  จากจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้ังหมด  31 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 54.84 
และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการจริงเป็นเงิน  651,133.20  บาท จากจ านวนงบประมาณประมาณ
การในแผนพัฒนาเป็นเงิน  1,001,200.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ  65.10 
 

   4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     โครงการในการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้
ด าเนินการจริงจ านวน 16 โครงการ จากจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้ังหมด 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
72.73 และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการจริงเป็นเงิน  222,050.00 บาท จากจ านวนงบประมาณประมาณ
การในแผนพัฒนาเป็นเงิน  1,296,890.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ  17.12 
 

     5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
     โครงการในการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้ด าเนินการจ านวน 21 
 โครงการ จากจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้ังหมด 25 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 84.00 และจ านวนงบประมาณ 
ท่ีด าเนินการจริงเป็นเงิน 55,800.00 บาท จากจ านวนงบประมาณประมาณการในแผนพัฒนา เป็นเงิน  
614,000.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ 9.09 
 
 
 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
     โครงการในการพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ได้ด าเนินการจ านวน  9  โครงการ จาก

จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้ังหมด  13  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 69.23  และงบประมาณท่ีด าเนินการจริง 
เป็นเงิน  49,200.00  บาท จากจ านวนงบประมาณประมาณการในแผนพัฒนาเป็นเงิน 813,940.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 6.05 
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   ค าช้ีแจง  :   แบบท่ี 3 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงาน 
                         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาใน 
                         การรายงานปีละ 1 ครั้ง  
 

    ส่วนที่ 1  :   ข้อมูลทั่วไป  
          1.  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน 

        2.  รายงาน ณ  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2564 

   ส่วนที่ 2 :   ข้อมูลทั่วไปของลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมินผลการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน  จ านวน 
1,663  ครัวเรือน การสุ่มตัวอย่างโดยต้องการให้มีความเช่ือมั่นได้  92 %  และขนาดความคลาดเคล่ือนใน
การสุ่มตัวอย่าง 0.08 
           ค านวณของขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีท าการส่งแบบสอบถาม 
        สูตร n  =        N 
                                    1 + Ne2 
  ก าหนดให้  n  =  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
      N  =  ขนาดของประชาชน 
      e  =  ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตัวอย่าง   
  จากสูตร   N  =  1,663 
      e  =    0.08 
 

     n  =    1,663   ครัวเรือน 
            1 + 1,663  (0.08)2        
 

          =    1,663 
               1+10.64 
 

        =     143   ครัวเรือน 
        =   จ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการใช้เท่ากับ   143   ครัวเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



 
 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
   

                   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 1  จ านวนและร้อยละของครัวเรือน ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 ( N = 143)  จ านวนตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา และอาชีพ 
 

ลักษณะชีวสังคม จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ 
     -  ชาย 
     -  หญิง 
 
2.  อายุ 
     -  ต่ ากว่า  20  ปี 
     -  ระหว่าง  20 - 30  ปี 
     -  ระหว่าง  31 - 40  ปี 
     -  ระหว่าง  41 - 50  ปี 
     -  ระหว่าง  51 – 60 ปี 
     -  มากกว่า  60  ปี 
 
3.  ระดับการศึกษา 
     -  ประถมศึกษา 
     -  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
     -  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
     -  ปริญญาตรี 
     -  สูงกว่าปริญญาตรี 
     - อื่นๆ 
 
4.  อาชีพ 
     -  รับราชการ 
     -  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ                                
     -  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
     -  รับจ้าง                        
     -  นักเรียน/นักศึกษา 
     -  เกษตรกร 
     -  อื่นๆ 

 
78 
65 

 
 

8 
13 
22 
42 
46 
12 

 
 

67 
48 
17 
11 
- 
- 
 
 

7 
13 
12 
43 
7 

61 
- 

 
54.55 
45.45 

 
 

5.59 
9.09 

15.39 
29.37 
32.17 
8.39 

 
 

46.85 
33.57 
11.89 
7.69 

 
 
 
 

4.90 
9.09 
8.39 

30.07 
4.90 

42.65 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
   

 
        ส่วนที่  3  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี 2563 

                      ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที ่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ไดป้ฏิบตั ิ

1)  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 221 49 

2)  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจ 

187 97 

3)  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ 
สงบเรียบร้อย 

31 17 

4)  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

22 16 

5)  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา         
ระดับท้องถิ่น 

25 21 

6)  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 13 9 

รวม 499 209 
 
ส่วนที่ 4  :  ผลการด าเนินงาน :  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
               ในภาพรวม 
 

ประเดน็ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ  
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 81.41 18.59 - 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 76.16 23.84 - 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 67.34 32.66 - 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 61.25 38.75 - 
5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 59.86 40.14 - 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 55.43 44.57 - 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 62.37 37.63 - 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 55.66 44.34 - 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 63.23 36.77 - 

ภาพรวม 64.75 35.25 - 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
   

      ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

        ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.4 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.5 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.3 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.2 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.3 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.4 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

8.4 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.6 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากากรด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.2 

ภาพรวม 8.37 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
           ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.3 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.2 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.5 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.4 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.3 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.5 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

8.6 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.3 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากากรด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.5 

ภาพรวม 8.40 
 
 
 



 
 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
            ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.3 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.4 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.3 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.2 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.3 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.5 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.4 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.2 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากากรด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.2 

ภาพรวม 8.31 
 
 
 
 

 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.0 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.2 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.1 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.3 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.4 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.2 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

8.3 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.2 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากากรด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.2 

ภาพรวม 8.21 
 
 
 



 
 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
   

     ยุทธศาสตร์ที่ 5 :   การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาระดับท้องถ่ิน 
            ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.4 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.3 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.2 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.1 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.5 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.3 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8.4 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.3 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากากรด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.2 

ภาพรวม 8.30 
 

 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 :   การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

         ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.3 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.4 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.2 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.3 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.3 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.2 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8.3 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.3 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากากรด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.2 

ภาพรวม 8.28 
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ผลการส ารวจ 
 

 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อองค์การบริหารส่วนต าบล มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบถึง
ความพึงพอใจและปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการอันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังหมัน ในการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาข้อควรแก้ไขต่างๆ เป็นการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยมี
ประเด็นการส ารวจท่ีส าคัญ  3  ด้าน  ดังนี้ 
 1)  ความพึงพอใจด้านยุทธศาสตร์ และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการท่ีได้
ปฏิบัติ 
 2)  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 3)  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

 ในปีงบประมาณ  2564 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน ได้ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน  โดยมีประเด็นการส ารวจท่ีส าคัญดังกล่าวข้างต้น 
 ประชากรในการส ารวจ  ได้แก่  ประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีอาศัยอยู่ในเขตบริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังหมัน  จ านวนท้ังส้ิน  1,663  ครัวเรือน  จาก  7  หมู่บ้าน  และกลุ่มเป้าหมายท่ีมารับบริการใน
หน่วยงานต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน   และจากการสุ่มส ารวจประชากรตามหมู่บ้านต่างๆ ใน
เขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน  โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  143 คน  และได้ด าเนินการ
ส ารวจเป็นจ านวน  143  คน 
 
สรุปผลการส ารวจ 
 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน  
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  มีอายุอยู่ระหว่าง  51 - 60  ปี การศึกษาส่วนใหญ่ระดับประถมศึกษา และมีอาชีพ
ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร 
 

 ส่วนความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน นั้นมี
ผลการส ารวจว่าผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการในภาพรวมในระดับพอใจมาก 64.75 ระดับพอใจ 
35.25 ตามล าดับ   
 จากตารางสรุประดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ของผู้รับบริการท่ีมีต่อการ
ให้บริการ    ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน  มีผลการส ารวจว่าผู้รับบริการมีความพึงพอใจการบริการ
ภาพรวม ท้ัง  6  ยุทธศาสตร์  ในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย  8.31)   
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ส่วนที่  4   
สรุปผล  และข้อเสนอแนะ 

**************** 
1. สรุป 
                 ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาประจ าปี  2564  โดยคิดจากจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติจริง
ในเชิงปริมาณ นั้น พบว่าจ านวนโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังหมัน  สอดคล้องกับจ านวนโครงการท่ีประมาณการไว้ โครงการท่ีแล้วเสร็จจ านวน   200   โครงการ  
และโครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ (ก่อหนี้ผูกพัน / ลงนามสัญญา)  จ านวน  9  โครงการ จากโครงการใน
แผนพัฒนาทั้งหมดจ านวน  499 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  40.08  และคิดเป็นร้อยละ  1.80  และ
จ านวนงบประมาณท่ีด าเนินงานจริงสอดคล้องกับงบประมาณประมาณการ จ านวนงบประมาณท่ีด าเนินงานจริง 
เป็นเงิน  13,706,290.81 บาท  จากจ านวนงบประมาณในแผนพัฒนา 94,794,761.47 บาท   
คิดเป็นร้อยละ 14.46 
 

                 ในภาพรวมการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน ในปีงบประมาณ 2564 
สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้พอสมควร โดยเฉพาะการพัฒนาท้ัง  6 ด้าน คือ 1) ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 3) ด้านการ จัดระเบียบ
ช ุมชน/ส ังคม  และการร ักษาความสงบเร ียบร ้อย 4 )  ด ้านการบร ิหารจ ัดการและการอน ุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   5) ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 6) ด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
1. งบประมาณในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน มีน้อยจึงท าใหไ้ม่สามารถ 

ท่ีจะด าเนินการตามโครงการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ท้ังหมด 
2. เนื่องจากจ านวนโครงการท่ีประชาชนในต าบลวังหมัน ได้เสนอเพื่อจัดเข้าบรรจุในแผนพัฒนา 

ของต าบลวังหมันเป็นโครงการท่ีมีขนาดใหญ่ และเป็นโครงการท่ีจะต้องใช้เงินจ านวนมากในการด าเนินการตาม
โครงการดังกล่าว 

3. โครงการท่ีต้ังไว้เพื่อใช้ในงบซ่อมแซมมีจ านวนมาก ท าให้ปริมาณโครงการมีจ านวนมาก 
4. ช่ือโครงการซ้ าซ้อนท าให้ปริมาณโครงการเพิ่มขึ้น ส่งผลให้การบริหารงานมีโครงการมากเกิน 

ข้อเท็จจริง 
5. โครงการท่ีเสนอมาเข้าบรรจุในแผนบางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้จริง 
6. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท าให้ 

ไม่สามารถด าเนินโครงการได้ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
                   1.  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน  ด าเนินการจัดท าแผนให้สอดคล้องกับงบประมาณ
ท่ีด าเนินการจริงให้มากขึ้น 
                      2.  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน จัดท าแผนโดยการจัดล าดับความเป็นไปได้ของการปฏิบัติจริง  
โดยคิดจากฐานรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมันเป็นหลัก เพราะฉะนั้นจะท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
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มีโครงการท่ีไม่สามารถน าไปปฏิบัติได้จ านวนมาก ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                    3.  ใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน จัดสรรงบประมาณพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และด้าน
บริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน 
 4. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน ด าเนินการจัดต้ังงบประมาณในการซ่อมแซม โดยต้ัง
เป็นภาพรวมของแต่ละหมู่บ้าน 
                    5. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน แยกโครงการของหน่วยงานอื่นให้ชัดเจน 
                     6. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน ประสานงานไปท่ีเจ้าของงานว่าด าเนินการในพื้นท่ีต าบล 
วังหมันมีจ านวนเท่าไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


