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1

มีการมอบหมายการปฏิบัติงาน
สนับสนุนการปฎิบัติงาน ITA 
เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและ
ปัญหาการด าเนินงาน

แต่งต้ังคณะท างาน ITA  ประจ าปี
 2564 สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
และรวมถึงเกณฑ์การประเมิน

ตุลาคม - 
เมษายน 
2564

จัดท าค าส่ังคณะท างาน
เพ่ือสนับสนุนการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานขององค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 เม่ือวันท่ี 30 

มีนาคม 2564

2

ให้เจ้าหน้าท่ีเห็นความส าคัญ 
และสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานเก่ียวกับ
การประเมิน ITA

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบ
ถึงความส าคัญของการประเมิน ITA

ตุลาคม - 
เมษายน 
2564

แจ้งประชาสัมพันธ์แนว
ทางการเปิดเผยข้อมูลใน
การประเมิน ITA ผ่าน
เวปไซต์องค์กรและ

รวมถึงแจ้งช่องทางการ
ตอบแบบสอบถาม IIT 
ผ่าน สือสังคมออนไลน์

3
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี

เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีทางเว็ปไซต์
พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางออนไลน์

ตุลาคม - 
เมษายน 
2564

เพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีทางเว็ปไซต์

พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางออนไลน์

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจ าปีงบประมาณ 2564



4

สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเก่ียวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย 
เน่ืองจากมีคะแนน 49.71

แจ้งประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีใน เวปไซต์
องค์กร

ตุลาคม - 
เมษายน 
2567

ประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี ผ่านเวปไซต์
องค์กร เม่ือวันท่ี 1 

ตุลาคม 2563

5
รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน

ออกรายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน และประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็ปไซต์องค์กร

เมษายน 
2564

รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันทุจริตประจ าปี 

รอบ 6 เดือน และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ป

ไซต์องค์กร เม่ือวันท่ี 21 
เมษายน 2564

6 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ประชาสัมพันธ์โครงการหรือ
กิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้หน่ยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน

ตุลาคม - 
เมษายน 
2564

ประชาสัมพันธ์โครงการ
หรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง

การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้หน่ยงานมี

ทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต อย่างชัดเจน เม่ือ
วันท่ี 9 มีนาคม 2564


