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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งมีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนด 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยมได้เข้าร่วมประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่ง
ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ D คะแนนที่ได้รับคือ 64.06 และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยมจึงได้นำผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ.2565 มาวิเคราะห์ประเด็น
ที่ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในองค์กรต่อไป 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดยมป ี2564 

1. ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) กำหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2565) โดยคำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ 
มีการกำหนดระเบียบวิธีการประเมินที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ มุ่งหวังให้หน่วยงานของรัฐที่
เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินแนวทางการพัฒนา เกิดความตระหนักในการบริหารงานและกำกับ
ดูแลการดำเนินงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล อำนวยความสะดวกต่อ
ประชาชนให้สามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะด้วยความเป็นธรรมอย่างมีคุณภาพ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 
23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยให้ความร่วมมือและเข้าการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ป กำหนด 
จำนวน 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผล ทั้งในส่วนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน กำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัด
ประเมินผล เกณฑ์คะแนนการประเมิน 7 ระดับ และเป้าหมายการผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า 85 
คะแนน ดังนี้ 
  1) ตัวชี้วัด จำนวน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  

   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
   ตัวชีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
   ตัวชีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   ตัวชีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต 
 

  2) เครื่องมือการวัดประเมินผล จำนวน 3 เครื่องมือ ได้แก่ 



   1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  
                                 Transparency Assessment : IIT) 
   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and        
                                  Transparency Assessment : EIT) 
    

 

                                          3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency                                
                                  Assessment : OIT) 
   3) เกณฑ์คะแนนการประเมิน 7 ระดับ ได้แก่ 

         คะแนน ระดับ 
     95.00 - 100 AA 
     85.00 – 94.99 A 
     75.00 – 84.99 B 
     65.00 – 74.99 C 
     55.00 – 64.99 D 
     50.00 – 54.99 E 
         0 – 49.99 F 

 

2. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 64.06 (ระดับ D) 

ตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) 93.69 AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (IIT) 85.73 A 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (IIT) 85.16 A 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 78.10 B 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 89.71 A 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (IIT) 89.31 A 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (IIT) 92.69 AA 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (IIT) 89.47 A 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (IIT) 42.33 E 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (IIT) 12.50 F 

 

3. ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 

 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นของคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA จากการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีต่อองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัดยม 



จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
ประจำปี 2564” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป
ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้เสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด OIT  
ซึ่งสะท้อนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริหารผ่านระบบ e-service ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่าย
ต่อการเข้าถึง 

 ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัด IIT และ EIT จึงมีข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 

 แบบวัด IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่าย
งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วม
ของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการ
ได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

 2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วนตลอดจน
การจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

 3) การใช้อำนาจของผู้บริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่ง ( job description) และเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการกำกับ
ดูแลติดตามตรวจสอบการยืม – คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดมาตรการการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

 แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้บริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรดำเนินการดังนี้ 

 1) คุณภาพการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่าง ๆ อย่าง
ทั่วถึง 



 2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

 3) การปรับปรุงระบบการทำงาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน 
 
 
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการได้โดยสะดวก 
 ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

 4. วิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันรวมถึงประเด็นที่
ต้องพัฒนา 
 จากผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า
คะแนนการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คือแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย ส่วนแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนต่ำกว่า
เกณฑ์เป้าหมาย จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่มีคุณภาพมากขึ้น 
 ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาให้ดีขึ้น อง๕การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน จึงเห็นควรปรับปรุงคุณภาพเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดตามระเบียบปฏิ บัติและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบกับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้านคุณภาพการดำเนินงานประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

 5. การกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดยม 

 จากผลวิเคราะห์การประเมิน ITA ของสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 นำมาสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กร ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าประสงค์ที่ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันจะไม่ทนและเพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต่อต้านใน
ทุกรูปแบบ 

 

 

 

 



 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง กิจกรรม/แนวทางการ
แก้ไข 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะแบบวัด IIT 
1. การปฏิบัติหน้าที่
จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 
ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
สร้างระบบการ
ประเมิน ประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ 
จุดให้บริการได้
โดยง่าย สะดวกและ
เป็นไปตามหลักการ
ปกปิดความลับของ
ผู้ให้ข้อมูล รวมทัง้
กำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาให้คุณ 
ให้โทษ ตามหลัก
คุณธรรมและ
ความสามารถ 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ตามประเด็นดังต่อไปนี้  มากน้อย
เพียงใด 

-จัดทำคู่มือการให้บริการผู้
มาติดติดต่อในส่วนของการ
บริหารและคู่มือในส่วนของ
ผู้ รั บ ทุ น ใ น รู ป แ บ บ 
Infographic เพ่ือเผยแพร่
ลงบนเว็บไซต์ของกองทุน ฯ 
รวม ถึ งมี ก ารจั ดท ำก าร
ประเมินผลการให้บริการ
สำหรับผู้มาติดต่อ 

มี.ค. 65  

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
ทั่วๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการ
ส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

-จัดอบรมพนักงานเกี่ยวกับ
การพัฒ นาคุณ ภาพการ
ให้บริการเพ่ือเพ่ิมความพึง
พอใจแก่ผู้มาติดต่อ 

มิ.ย. 65  

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน
มีพฤติกรรม ในการปฏิบัติงาน 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

- กลุ่ มคนรุ่น ใหม่มาร่วม
พูดคุยหารูปแบบในการ
ท ำงาน เพ่ื อส ร้ า งสมดุ ล
ระหว่างการทำงานและ
กิจกรรมส่วนตัว 

  

2.การใช้งบประมาณ 
จัด ให้ มี การเปิ ด เผย
ข้ อ มู ล ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี ข อ ง
หน่ วยงานของท่ านมากน้ อย
เพียงใด 

- จั ด ท ำ  infographic 
เกี่ ยวกับแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจำปีและ
สื่อสารผ่ านทาง line ให้
ทราบอย่างทั่วถึง 

มี.ค. 65-ก.ย.65 นโยบายและแผน 



จั ดห าพั สดุ  รวมถึ ง
กระบวนการเบิกจ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ด ย 
เปิดเผยและพร้อมรับ
การตรวจสอบจากทุก
ภาคส่ วน  ตลอดจน
การจัดทำรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ำเสมอ  

I8 หน่ วยงานของท่ านใช้จ่ าย 
งบประมาณโดยคำนึงถึงประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

- จั ดทำสรุป รายงานผล
แสดงสัดส่ วนการใช้จ่ าย
งบประมาณตามหมวดหมู่
ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ต า ม
ยุทธศาสตร์ 

มี.ค. 65-ก.ย.65  

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง กิจกรรม/แนว
ทางการแก้ไข 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 I12 หน่วยงานของท่าน
เปิดโอกาสให้ท่านมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณตาม
ประเด็นดังต้อไปนี้  มาก
น้อยเพียงใด 

-เพ่ิมวาระการประชุม
เกี่ยวกับรายงานข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
สำนักงานประจำเดือน 
เพ่ือให้พนักงานได้มี
โอกาสสอบถามหรือ
ทักท้วงข้อสงสัยต่างๆ 
ได ้

มี.ค 64-ก.ย 64 -ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 

ยุทธศาสตร์ที่1    สร้างองค์กร ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ที่ 2  เพ่ือสร้างจิตสำและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง กิจกรรม/แนวทางการแก้ไข ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การใช้อำนาจของ
ผู้ บ ริ ห า ร ด้ า น ก า ร
บริหารงานบุคคลการ
ใช้อำนาจของผู้บริการ
ด้านการบริหารงาน
บุ ค ค ล  จั ด ท ำ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ต ำแ ห น่ ง งาน  ( job 
description) แ ล ะ
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง

I13 ท่านได้รับมอบหมาย
งานตามตำแหน่งหน้าที่จาก
ผู้ บั งคับบัญ ชาอย่ างเป็ น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

-การจัดทำคำบรรยายลักษณะ
งาน  (job Description) ในแต่
ละตำแหน่งให้ชัดเจน เพ่ือสร้าง
ค ว าม เข้ า ใจ ให้ กั บ พ นั ก งาน
เกี่ ย ว กั บ พ นั ก ง าน เกี่ ย ว กั บ
ขอบเขตการทำงาน 
-การพัฒนารูปแบบตัวชี้วัดในการ
ประเมินผล KPI รายงานบุคคล
ให้ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ งาน ที่ ได้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย เ พ่ิ ม เ ติ ม จ า ก
ผู้บังคับบัญชาให้ชัดเจน 

เม.ย64-ก.ย.64 ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 



ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 
ข้อเสนอแนะ 

ความสอดคล้อง กิจกรรม/แนวทางการแก้ไข ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน
มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมการศึกษาดูงาน
อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

-การปรับปรุงและพัฒนา IDP ให้
รอ งรับทั กษ ะความสน ใจ ใน
เส้นทางการพัฒนาอาชีพ 
-การคัดเลือกหลักสูตรฝึกอบรม
ต่างๆ และจัดทำหนังสือเวียนให้
พนักงานเลือกตามความต้องการ
และเชี่ยวชาญของตน 

เม.ย64-ก.ย.64 
 
 
ต.ค. 63-ก.ย.64 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

 I18 การบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานของท่านมี
ลักษณะดังต่อไปนี้มากน้อย
เพียงใด 

จัดทำเรื่องการตั้งกล่องรับเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น ภ าย ใน แ ล ะจั ด ตั้ ง
คณะทำงานเพ่ือรับร้องเรียนการ
ทุจริต 

มี.ค.64-ก.ย. 64 ฝ่ า ย ง า น
กฎหมาย 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2  พัฒนาแนวทาง กระบวนการ ระบบการป้องกัน การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 
เป้าประสงค์ที่ 1  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันมีกรอบแนวทางในการดำเนินงานสำหรับการป้องกัน                       
                      ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง กิจกรรม/แนวทางการแก้ไข ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการจั ดท ำคู่ มื อ
และระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
สร้างระบบการกำกับ
ดู แ ล แ ล ะ ติ ด ต า ม
ตรวจสอบการยืม-คืน
และการลงโทษอย่าง
เคร่งครัด 

I20ขั้นตอนการขออนุญาต
เ พ่ื อ ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่านมีความ
สะดวกมากน้อยเพียงใด 

พัฒนาระบบการยืมทรัพย์สิน
ออนไลน์เพื่อลดเวลา และเพิ่ม
ความสะดวกรวดเร็วในการขอ
ใช้งาน 

มี.ค. 64-ก.ย. 64  

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้องมากเพียงใด 

จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการในรูปแบบ Infographic 
เพ่ือการเผยแพร่ 

มี.ค.64-ก.ย.64 

I24 หน่วยงานของท่านมี
การกำกับดูแลตรวจสอบ

ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลให้พนักงาน
ทราบเกี่ยวกับประกาศ/นบาย

มี.ค.64-ก.วย.64 ฝ่ า ย ง า น
กฎหมาย 



การใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ื อป้ อ งกั น ไม่ ให้ มี ก า ร
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือ พวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- ทุกตัวชี้วัดของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ อบต. 
-OIT การ เปิ ด เผ ยข้ อมู ล
ภาครัฐ 

อบรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ อบต. 
ปรับปรุงเว็บไซต์กองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

ก.พ. 64 
 
 
มี.ค 64 

ฝ่ายสวัสดิการ
ฯ 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2  พัฒนาแนวทาง กระบวนการ ระบบการป้องกัน การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 
เป้าประสงค์ที่ 2  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยมมีกลไกการป้องกันการทุจริตที่ทันต่อสถานการณ์ 
 
ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง กิจกรรม/แนวทางการแก้ไข ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มุ่ งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการทำงาน
เพ่ือประโยชน์สู งสุด
ขอ งส่ วน รวม  มี จิ ต
สาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชน
อ ย่ า ง เ ต็ ม ก ำ ลั ง
ค ว าม ส าม ารถ โด ย
จัดทำมาตรการการ
ป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริต
อ ย่ า ง ชั ด เจ น แ ล ะ
เปิ ด เผยรวมทั้ งการ
เปิ ด ให้ ป ระชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดง
ค ว า ม คิ ด เห็ น แ ล ะ
ติดตามตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงาน
ได้โดยง่ายและสะดวก 

I27 ปัญ หาการทุ จริต ใน
หน่วยงานของท่ านได้รับ
การแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

-มีการสื่อสารให้พนักงานทราบ
ว่ามีการดำเนินการแก้ไขปัญหา
ทุ จ ริ ต ภ า ย ใน อ งค์ ก ร อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

มี.ค.64 น โยบายและ
แผน 

I29 หน่วยงานของท่านมี
การนำผลการตรวจสอบ
ข อ งฝ่ า ย ต ร ว จ ส อ บ ทั้ ง
ภ า ย ใน แ ล ะ ภ า ย น อ ก
หน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทำงาน  เพ่ื อป้ องกันการ
ทุจริต ในหน่ วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 

-จัดทำการควบคุมภายใน และ
พิจารณาปรับแก้ตามข้อสังเกต
แ ล ะข้ อ เส น อ แ น ะข อ งฝ่ า ย
ตรวจสอบภายใน 

มี.ค.64-ก.ย.64 

I30 ห า ก ท่ า น พ บ เห็ น
แนวโน้มการทุจริตที่เกิดขึ้น
ในหน่วยงานของท่าน ท่าน
มีความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้อย่างไร 

-จัดตั้งกล่องรับเรื่องร้องเรียนและ
เพ่ิมช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
จากทางเว็บไซต์ 
-มีการออกนโยบายเกี่ยวกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนและจัดตั้ง
คณะทำงานเพ่ือตรวจสอบปัญหา
การทุจิต 

มี.ค.64-ก.ย.64 ฝ่ายการบริหาร
ทั่วไป 

 


