
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัยม ไดด้ าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยได้
ก าหนด งานส าคญัดา้นทรัพยากรบุคคล ดงัน้ี 

๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการทบทวนกระบวนการท างานและ
ก าหนดกรอบอตัราก าลงัให้สอดคลอ้งกบัภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปอย่างคุม้ค่า มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อ ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายดา้นการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนหอ้งถ่ิน พ.ศ.  2542 

๒. การประเมินผลการปฏิบติัราชการของพนักงาน อบต. พนักงานครู อบต. ลูกจา้งประจ า และ
ประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจ้างให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล
จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาก าหนด พร้อมทั้งให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังาน อบต. พนกังานครู อบต.  ลูกจา้งประจ า 
และการเล่ือนค่าตอบแทนพนกังานจา้งเป็นไปตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

๓. จดัท าแผนพฒันาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ไดมี้การพฒันาความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทศัน์ ปรับเปล่ียนทศันคติให้เป็นบุคลกรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกนั สามารถน า
ขอ้มูล ข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ น ามาซ่ึงการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบัสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

๔. การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ 
พนกังานส่วนต าบลจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาก าหนด 

๔. การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้ นใน 
ต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดั
พระนครศรีอยธุยาก าหนด 

๖. การให้โอนและการรับโอนพนักงาน อบต.หรือพนักงานส่วนห้องถ่ินอ่ืนหรือช้าราชการ 
ประเภทอ่ืนตอ้งเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยส่งให้ส่วนราชการ
ดน้สังกดัเดิม หรือองคก์รปกครองส่วนห้องถ่ินหรือส่วนราชการท่ีประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสานวนัรับ
โอนหรือให้โอน และก าหนดวนัท่ีรับโอนและให้โอน โดยค าสั่งให้มีผลในวนัเดียวกนั เพื่อเสนอคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาให้ความเห็นขอบ และออกค าสั่งรับโอนและให้โอนภายใน 15 วนั
นบัแต่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาใหค้วามเห็นขอบ 

๗. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหยดหน้าท่ีความ รับ
ผิดขอบภายในส่วนราชการของ อบต. ใหเ้ปีนไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ อบต. 

 
 
 

      /๘. วิธีการ... 



-๒ - 

 

 
๘. วิธีการบริหารและการปฏิบติังานของพนกังาน อบต. 

- นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจใหป้ลดั อบต. หรือรองปลดั อบต. ท าการแทน 
โดย ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย อบต. 

- เร่ืองท่ีกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ระบุให้เป็นอ านาจปลดั อบต. จะมอบอ านาจหน้าท่ี ปลดั 
อบต.  หากกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบันั้น มิไดก้ าหนดเป็นเร่ืองการมอบอ านาจไวเ้ป็นอย่างอ่ืน ปลดั อบต. อาจมอบ
อ านาจโดยท าเป็นหนงัสือใหร้องปลดั อบต. ปฏิบติัราชการแทนในนามของปลดั อบต. 

- กรณีท่ีไม่มีปลัด อบต. หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัด  อบต.เป็น 
ผูรั้กษาราชการแทน ถา้มีรองปลดั อบต. หลายคน ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งรองปลดั อบต.คนห
น่ึงเป็น ผูรั้กษาราชการแทนได ้

- กรณีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการไดใ้ห้นายก 
เทศมนตรีแต่งตั้งพนักงานเทศบาลในกองหรือส่วนราชการ คนใดคนหน่ึงท่ีเห็นสมควรให้เป็นผูรั้กษาราชการ 
แทนได ้

- กรณีท่ีด ารงต าแหน่งพนกังาน อบต.ต าแหน่งอ่ืนท่ีวา่งลง หรือผูด้  ารงต าแหน่งมาสามารถ 
ปฏิบติัราชการไดใ้หน้ายกองคมี์อ านาจสั่งใหพ้นกังาน อบต. ท่ีเห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งนั้น 

๙. การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อ 
เลือกสรรเป็นพนกังานจา้ง มีการประกาศทางเวบ็ไซดแ์ละป้ายประชาสัมพนัธ์ของ อบต. 

๑๐. การพฒันาบุคลากร มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลกัสูตรตามสาย 
งานเพื่อมุ่งเน้นในการพฒันาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ี 
จ าเป็นส าหรับต าแหบ่งแต่ละประเภท 

๑๑. จัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ขา้ราชการ และเจา้หน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบงัคบัใช้มาตรการทางจริยธรรมของผูด้  ารง ต าแหน่ง
ทางการเมือง ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

๑๒. ให้ผูบ้งัคบับญัชามอบงานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติัรวมทั้ง ควบคุม 
ก าชบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติัตามระเบียบวินยั 

๑๓. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลกัษณะและ 
ปลอดภยัท าใหบุ้คลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน 


