
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 
๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปีเพ่ือใช้การกำหนด 

โครง สร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังเพ่ือกำหนดตำแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และ
กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล  

 ๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน 
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

๑. ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ในตำแหน่งที่ว่าง 
คือตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัดสำนักปลัด และตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัสดุ  เมื่อวันที่  18  กุมภาพันธ์  2564 
๒. ดำเนินการขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแทนใน ตำแหน่ง นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง 
ตำแหน่งนักบริหารงานช่าง ระดับต้น และตำแหน่งนักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับต้น  

 ๑.๓ การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง  

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัดสำนักปลัด และตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่างเป็นไปตาม หลักเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 
 ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น

พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 ตามคำสั่ง อบต.วัดยม ที่ 61/
๒๕๖4 ลงวันที่ 25  กุมภาพันธ์  ๒๕๖4 

 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ไม่มีการดำเนินการ 

๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนิน 
การตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖4 – 
๒๕๖6 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการ อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ตามสาย
งานตำแหน่ง ให้เป็นไป ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 ๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น 
กรอบใน การพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ตามสายงาน
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากร 

 ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้ 
อยู่ใน ระบบงาน E-learning 

ไม่มีการดำเนินการ 

 ๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม 
เกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 
 ๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอในของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม การ
ทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง ติดตาม และนำผลความพึงพอใจ 
ของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีขัน้พ้ืนฐานของพนักงาน 

๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ ๓.๑ ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า ในสายงาน 
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบพร้อมทั้งให้ คำปรึกษาดังกล่าว 

 ๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร 
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะ ที่กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นกำหนด 

 ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทองตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง ผล
การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการให้ความรู้ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคน
อย่างเป็นธรรมเสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 
 ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ 
สามารถตรวจสอบได ้

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ ๑/ ๒๕๖4 และ
ครั้งที่ ๒/๒๕๖4 ให้เป็นไปตามผล การประเมินการปฏิบัติราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 
๑/๒๕๖4 และครั้งที่ ๒/๒๕๖4 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงาน
การประชุมดังกล่าว 

 ๓.๕ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร 
ใน ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัย 
ในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ชั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

 


