
 
 
 

 

   ประกาศเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

****************** 

  ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบาย
ส าคัญที่ทุกส่วนราชการต้องถือปฏิบัติและขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรม ร่วมทั้งให้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการ และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ได้อย่างมีประสิทธิ เทศบาลต าบลเวียงพางค าจึงได้ประกาศ
มาตรการ ดังนี้ 

  ๑. การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
มาตรการหรือแนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ตนเอง พวกพ้อง เครือญาติ 
และค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 

  ๒. การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ โดยเฉพาะการอ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับผลประโยชน์ ไม่ใช้อ านาจหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้
ตนเอง พวกพ้อง เครือญาติ และค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 

  ๓. การบริหารงานบุคคล ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึด
หลักคุณธรรม ความโปร่งใส ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ตนเอง พวกพ้อง เครือญาติและค านึงถึงจรรยาบรรณในการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นส าคัญ 
 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

          ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕6๕ 

 
 

                         
       (นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 

      นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า 
 
 


