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ค ำน ำ 
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชา
สังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่
สมควรและมีคุณค่า  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติหรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง  ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการ
ทุจริตได ้และเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560–2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานของ
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 4 มิต ิดังนี้ 
  มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
  มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานนโยบายและแผน ส านักงาน
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี พ.ศ. 2561–2564 ขึ้น ภายใต้ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านรี ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการถือปฏิบัติตามค าสั่ง 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย  
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     องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 
     การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
     หลักการและเหตุผล 
     วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
     เป้าหมาย 
     ประโยชน์ของการจัดท าแผน      
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    องค์ประกอบ   ประกอบด้วย 
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ส่วนที่ 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ         15 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์

เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

  
การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 

ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น            
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังนี้  

1)โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  

2)สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง  
** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียง
ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆมาใช้ในการวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ 
 
2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่ องมือที่ ใช้ประเมินการทุจริตคอร์ รัปชันทั่ ว โลกที่ จัด โดยองค์กรเ พ่ือความโปร่ ง ใสนานาชาติ  
(TransparencyInternational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่    



35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และ
เป็นอันดับที ่3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนน 
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ของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความ
พยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็น รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย

การเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด(ีGood Governance)  
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4. เป้าหมาย   

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤต ิมิชอบของข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และ ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด(ีGood Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
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4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

 
มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สั ง ค มที่ ไ ม่
ทน ต่อกา ร
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิ ต ส า นึ ก และ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้ า ร า ช ก า ร
การ เมื อ งฝ่ า ย
บ ริ ห า ร
ข้ า ร า ช ก า ร
การ เมื อ งฝ่ า ย
ท้องถิ่นฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ป ร ะ จ า ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

(1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า ฯ  แ ล ะ พ นั ก ง า น ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
(2) โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
(3 )  โ ค ร งก า รสมุ ด ค ว ามดี
พนักงานจ้าง 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 

 1.2 การสร้าง
จิ ต ส า นึ ก และ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภ า ค ส่ ว น ใ น
ท้องถิ่น 

(1) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และปลู กป่ า เนื่ อ ง ในวั นแม่
แห่งชาติ 
(2) โครงการส่งเสริมอาชีพตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ให้กับประชาชนในต าบลย่านรี 
( 4 )  โ ค ร ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
ฝึกอบรมให้ความรู้ด้ านการ
อนุรักษ์สิ่ งแวดล้อมตามแนว
พระราชด ารัสของสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ
เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 
 

40,000 
 
 
 

50,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 
 

40,000 
 
 
 

50,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 

50,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 

50,000 
 

20,000 
 

20,000 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.3 การสร้าง

จิ ต ส า นึ ก และ
ความตระหนัก
แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

- 
 

- - - -  

มิติท่ี 1 รวม จ านวน 0 มาตรการ  
0 กิจกรรม  7 โครงการ 

150,000 150,000 150,000 150,000  

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

(1)โครงการอุดหนุนเ งินวัน
ส าคัญของชาติ 

10,000 10,000 10,000 10,000  

 2.2 มาตรการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 (1) มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
( 2 )  ม า ต ร ก า ร อ อ ก ค า สั่ ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ปลั ด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หัวหน้าส่วนราชการ 
(3 )  กิ จกรรม “สร้ า งความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
(4) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
(5) กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
(6 )  กิ จกรรม “สร้ า งความ
โป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ” 
(7) โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
(8)  กิจกรรมการจัดบริการ
สาธ ารณะและการบริ ก า ร
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
(9) โครงการจ้างส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
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มิติ ภารกจิตาม
มิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการ

ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย
พิ นิ จ แ ล ะ ใ ช้
อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตาม
ห ลั ก ก า ร
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

(1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
(2) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
(3) มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
(4) มาตรการมอบอ านาจของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านรี 
(5) มาตรการมอบอ านาจเจ้า
พ นั ก ง า น ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
(6) มาตรการการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองคาการ
บริหารส่วนต าบล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 2.4 การเชิดชู
เ กี ย ร ติ แ ก่
ห น่ ว ย ง า น /
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบั ติ ตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

(1) กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือ
รั บ แ จ้ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

(1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” 
(2 )  กิ จ ก ร รม  “กา รจั ดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
(3) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้ าที่ เ พื่ อกา ร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติ ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านรี 
(4) มาตรการ “ให้ความร่วมมือ
กับหน่ วยงานตรวจสอบทั้ ง

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 



ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  ( 5 )  ม า ต ร ก า ร  “ แ ต่ ง ตั้ ง

ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ เ กี่ ย วกั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน” 
(6 )มาตรการ “ด า เนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านรีว่าทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

มิติท่ี 2 รวม จ านวน 10 มาตรการ  
9 กิจกรรม  3 โครงการ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

3.การส่งเสริม
บทบาทและ
ก า ร มี ส่ ว น
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ใ น
ช่องทางที่ เป็น
ก า ร อ า น ว ย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ต า ม อ า น า จ
ห น้ า ที่ ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่ าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านรี ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
(2) กิจกรรม “การออกระเบียบ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
(3) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540” 
(4) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ที่ ส า คั ญ แ ล ะ
หลากหลาย 
(5) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุและทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และ
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง” 
(6) มาตรการ “จัดให้มีช่องทาง
ที่ ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านรี 
(7) โครงการเพิ่มศักยภาพคณะ
ผู้บริหารผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิก
สภาอบต.พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

200,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
200,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

200,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

200,000 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.2 การรับฟัง

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

(1) โครงการจัดประชาคมแผน
ชุมชน 
(2) กิจกรรมการด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
(3) มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
(4) โครงการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านรีเคลื่อนที่ 
( 5 )  ม า ต ร ก า ร แ ก้ ไ ข เ ห ตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้ านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(6) กิจกรรม รายงานผลการ
ต ร วจสอบข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ให้ ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
(7) กิจกรรม การออกหน่วย
เคลื่อนที่เพื่อรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์เดือนละหนึ่งครั้ง 

10,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

10,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

10,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

10,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิ จ ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

( 1 )  ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จั ดท า แผน พัฒน าองค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลย่านรี 
( 2 )  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ประชาคมเพื่อจัดท าแผนชุมชน
และแผนพัฒนาต าบล 
(3) กิจกรรมการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
(4) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ป ร ะ ช า ค ม เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 

 

มิติท่ี 3 รวม จ านวน 7 มาตรการ  
7 กิจกรรม  4 โครงการ 

220,000 220,000 220,000 220,000  
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
     4. ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ต ร ว จ ส อ บ
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการของ
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจ เ งินแผ่นดิ น
ก าหนด 

(1) โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี  
(2) โครงการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 
( 3 )  กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
( 4 )  ม า ต ร ก า ร ติ ด ต า ม
ประ เมินผลระบบควบคุ ม
ภายใน 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

(1 )  มาตรการส่ ง เ สริ ม ให้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ตรวจสอบก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย 
(2) กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
(3) กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ตรวจสอบการรับ การจ่ายและ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
( 4 )  กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ห า
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 
(5 )  กิ จกร รมการติ ด ตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปี  

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 4 .3  การส่ ง เสริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

(1) กิจกรรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้ บ ริ ห ารและสมา ชิกสภา
ท้องถิ่น 
(2) กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
(3) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
- 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
- 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
- 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
- 

 



ฝ่ายบริหาร 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (4) กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน

การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
(5) มาตรการส่งเสริมให้สมาชิก
เ ข้ า ร่ ว ม ฝึ กอบรม เ กี่ ย วกั บ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
อ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลัง
การมีส่ วนร่วม
ข อ ง ชุ ม ช น 
( Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต 

( 1 )  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
(2) มาตรการการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต 
(3)  มาตรการเฝ้าระวังการ
คอรัปช่ันโดยภาคประชาชน 

3,000 
 
 
- 
 
 
- 

3,000 
 
 
- 
 
 
- 

3,000 
 
 
- 
 
 
- 

3,000 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

มิติท่ี 4 รวม จ านวน 5 มาตรการ  
10 กิจกรรม  2 โครงการ 

63,000 63,000 63,000 63,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โครงกำรส่งเสริมกำรปลูกป่ำชุมชนและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  โครงการสง่เสริมการปลกูป่าชมุชนและอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

  
2.  หลักกำรและเหตุผล 

การพฒันาท้องถ่ินให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองได้นัน้ นอกจากจะให้หน่วยงานภาครัฐเข้ามาช่วยพฒันาและท านบุ ารุงรักษา

แล้วทกุภาคสว่นจะต้องร่วมกนัพฒันาไปพร้อมๆกนั โดยเฉพาะเร่ืองการสง่เสริมการปลกูป่าและอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

เพื่อเพิ่มพืน้ท่ีสเีขียวให้กบัป่า จดุประสงค์อีกอยา่งหนึง่คือการรักษ์ สามคัคี ความร่วมมือ การแสดงความคิดเห็นของชุมชน

ที่ช่วยกนัปรับปรุงด้วยองค์ประกอบทางด้านสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารสว่นต าบลย่านรีมีพืน้ที่ป่าจ านวนมาก โดยใช้

ก าลงัคนนการปรับปรุงคงต้องใช้ระยะเวลาเป็นอยา่งมากในการด าเนินการ ทัง้นีอ้งค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี ได้เลง็เห็น

ความส าคญัในทุกภาคส่วนโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในภาคประชาชน จึงได้ให้ประชาชนในชุมชนได้เข้าร่วมโครงการ

สง่เสริมการปลกูป่าชมุชนและอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    

ดงันัน้  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สดุ ได้

ตระหนกัถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟืน้ฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้

จัดท าโครงการส่งเสริมการปลูกป่าและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟ ู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมในชมุชนของตนเองเกิดการมีสว่นร่วม ความสามคัคี ชมุชนเข้มแข็ง ตอ่ไป 

     

3.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างจิตส านกึและตระหนกัในการรักษาประโยชน์สาธารณะร่วมกนัของชมุชน 

2. เพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามคัคใีนหมูค่ณะ การมีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชน 

3. เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจความรับผิดชอบในการ่วมกนัอนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ูทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดล้อมในชมุชน มใิช่หน้าที่ของคนใดคนหนึง่ หากแตเ่ป็นหน้าที่ของทกุคนท่ีจะต้องช่วยกนั 

 

4.  เป้ำหมำย 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบล พนกังานสว่นต าบล ลกูจ้างประจ า พนกังานจ้าง    

พนกังานจ้างเหมาบริการองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  และประชาชนต าบลยา่นรี  

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 



  องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก และพืน้ท่ีการให้บริการขององค์การบริหาร

สว่นต าบลยา่นรีจ านวน  5 หมูบ้่าน 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

5.1  ประชมุหวัหน้าหนว่ยงานเพือ่ก าหนดรายละเอยีดแนวทางการจดักิจกรรมน าเสนอตอ่ผู้บริหาร 

5.2  จดัท าโครงการเสนอผู้มีอ านาจลงนามอนมุตัิให้ด าเนินการ 

5.3  แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการ 

5.4  ด าเนินการประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรม 

5.5  จดัประชมุเตรียมความพร้อมของคณะท างาน 

 

5.6  บนัทกึแจ้งเวียนผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ หนว่ยงานตา่งๆ เพือ่เข้าร่วมกิจกรรม 

5.7  ด าเนินกิจกรรมตามวนั เวลาและสถานท่ีที่ก าหนด ตามก าหนดการ 

5.8  สรุปและประเมินผลการด าเนินการจดักิจกรรม 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

   

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

  ส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล  องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา         จงัหวดั

ตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ประชาชน เจ้าหน้าที่มจิีตส านกึและตระหนกัในการรักษาประโยชน์สาธารณะร่วมกนั 

2. เกิดความรัก ความสามคัคีในหมูค่ณะ การมีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชน  
3. ท าให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ความรับผิดชอบในการ่วมกนัอนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ู

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมในชมุชน มใิช่หน้าที่ของคนใดคนหนึง่ หากแตเ่ป็นหน้าที่ของทกุคนท่ีจะต้องชว่ยกนั 

 

 



 

โครงกำรอุดหนุนวันส ำคัญของชำต ิ

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  โครงการอดุหนนุวนัส าคญัของชาติขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

  
2.  หลักกำรและเหตุผล 

  สบืเนื่องจากคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของส านกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

ก าหนดเป็นนโยบายในการจดัพิธีถวายสตัย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีและพลงัของแผน่ดินปลกูฝังอดุมการณ์เพือ่ชาต ิ

ศาสน์ กษัตริย์ เป็นประจ าทุกปี ในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั นัน้ องค์การบริหารส่วน

ต าบลย่านรี จึงได้จัดโครงการโครงการอดุหนนุวนัส าคญัของชาติ เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลงัของแผ่นดินขึน้ เพื่อให้

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนกังานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ า พนกังานจ้าง พนกังานจ้างเหมา

บริการองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  และประชาชนต าบลย่านรี  ได้ร่วมพิธีถวายสตัย์

ปฏิญาณ ถวายเป็นราชสกัการะ ราชสดดุี เนื่องในโอกาสตา่งๆ ทกุปีนัน้    

  ดังนัน้  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่อยู่ใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากที่สดุ ได้ตระหนกัถึงหน้าที่และความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภกัดีจึงได้ร่วมพิธีต่างๆ 

ซึง่เป็นวนัส าคญัของชาติ ตอ่ไป 

     

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อแสดงออกซึง่ความจงรักภกัดี ความรักสามคัคขีองปวงชนชาวไทย 

3.2  เพื่อถวายสตัย์ ปฏิญาณตนในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเสยีสละ มุง่มัน่ และซื่อสตัย์สจุริตตอ่หน้าที่และสงัคม 

3.3  เพื่อให้เกิดจิตส านกึในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต การเสยีสละเพื่อสว่นรวม การท างานด้วยจิต

สาธารณะ โดยยดึหลกัธรรมาภิบาลและตามประมวลคณุธรรมจริยธรรมในการปฏิบตัิงานขององค์การบริหารสว่นต าบล

ยา่นรีที่ได้ประกาศใช้ 

 

4.  เป้ำหมำย 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบล พนกังานสว่นต าบล ลกูจ้างประจ า พนกังานจ้าง    

พนกังานจ้างเหมาบริการองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

  ที่วา่การอ าเภอสามเงา อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก  



 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  เข้าร่วมกิจกรรมในงานส าคญัตา่งๆ 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

  10,000 บาท (หนึง่หมื่นบาทถ้วน) 

   

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

  ส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล  องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา         จงัหวดั

ตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  ได้แสดงออกซึง่ความจงรักภกัดี ความรักสามคัคขีองปวงชนชาวไทย 

10.2  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนกังานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ า พนักงานจ้างถวายสตัย์ 

ปฏิญาณตนในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเสยีสละ มุง่มัน่ และซื่อสตัย์สจุริตตอ่หน้าที่และสงัคม 

10.3 เกิดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต การเสียสละเพื่อส่วนรวม         การท างานด้วยจิต

สาธารณะ โดยยึดหลกัธรรมาภิบาลและตามประมวลคณุธรรมจริยธรรมในการปฏิบตัิงานขององค์การบริหารสว่นต าบล

ยา่นรีที่ได้ประกาศใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงกำรมำตรกำรออกค ำสั่ งมอบหมำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนท้องถิ่น  

ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหวัหน้ำส่วนรำชกำร 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  โครงการมาตรการออกค าสัง่มอบหมายของนายกองค์การบริหารสว่นท้องถ่ิน ปลดัองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ินและหวัหน้าสว่นราชการ 

  
2.  หลักกำรและเหตุผล 

  เพื่อประโยชน์ของราชการในการปกิบัติงานด้วยความคล่องตวั รวดเร็วและเที่ยงธรรม เป็นการลด

ขัน้ตอนและระยะเวลาในเร่ืองการสัง่การ การอนญุาตและการอนมุตัิในเร่ืองเก่ียวกบัการให้บริการ การบริหารงานบคุคล

และการบริหารจดัการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใน ถกูต้อง เที่ยงธรรม ตามหลกัเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่

ดีของ อปท. นัน้    

  ดงันัน้  องค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี ในฐานะเป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินที่ใช้หลกับริหารตาม

หลกัธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี จึงได้จกัท ามาตรการออกค าสัง่มอบหมายของนายกองค์การบริหาร

สว่นท้องถ่ิน ปลดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและหวัหน้าสว่นราชการ ในการปฏิบตัิราชการ 

     

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบตัิราชการด้วยความคลอ่งตวั รวดเร็วและเที่ยงธรรม 

3.2  เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนและระยะเวลาในเร่ืองการสัง่การ การอนญุาต และการอนมุตัใินเร่ืองเก่ียวกบัการให้บริการ 

การบริหารงานบคุคลและการบริหารจดัการ 

3.3  เพือ่ให้การให้บริการ การบริหารงานบคุคลและการบริหารจดัการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ถกูต้อง เที่ยง

ธรรม ตามหลกัเกณฑ์การบริหารจดัการบ้านเมืองทีด่ีของ อปท. 

 

4.  เป้ำหมำย 

  ผู้บริหาร ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล หวัหน้าสว่นราชการของ อบต.ยา่นรี  

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก  

 

6. วิธีด ำเนินกำร 



  6.1 จดัท ามาตการมอบหมายของนายกองค์การบริหารสว่นต าบล 

  6.2 ประชมุผู้บริหาร ปลดั อบต. และหวัหน้าสว่นราชการ 

  6.3 ออกค าสัง่มอบหมายงาน 

  6.4 ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

   

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

  ส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล  องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา         จงัหวดั

ตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  การปฏิบตัิราชการด้วยความคลอ่งตวั รวดเร็วและเที่ยงธรรม 

10.2  เป็นการลดขัน้ตอนและระยะเวลาในเร่ืองการสัง่การ การอนญุาต และการอนมุตัิในเร่ืองเก่ียวกบัการให้บริการ การ

บริหารงานบคุคลและการบริหารจดัการ 

10.3  การให้บริการ การบริหารงานบคุคลและการบริหารจดัการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ถกูต้อง เที่ยงธรรม ตาม

หลกัเกณฑ์การบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรมกำรจัดบริกำรสำธำรณะและกำรบริกำรประชำชนเพื่อให้เกดิควำมพงึพอใจ 

แก่ประชำชนโดยทดัเทียมกันและไม่เลือกปฏบิัต ิ 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  กิจกรรมการจดับริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพงึพอใจแก่ประชาชนโดย

ทดัเทียมกนัและไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

  
2.  หลักกำรและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ที่มีความใกล้ชิดกับ

ประชาชนที่อยูใ่นพืน้ท่ีมากที่สดุ มีความต้องการให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการ และขอรับบริการด้านต่างๆ จากองค์การ

บริหารสว่นต าบลยา่นรี มีความประทบัใจต่อองค์กรและพนกังานสว่นต าบลหรือเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการของทกุสว่นราชการ 

สามารถแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และรับฟังความต้องการของประชาชน เพื่ออ านวย

ความสะดวกและตอบสนองตามความต้องการของประชาชน    

  ดงันัน้  องค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ

บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตัิด าเนินการจึงจะได้จดัประชุม

พนกังานสว่นต าบล พนกังานจ้าง และเจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการในด้านตา่งๆ ของทกุสว่นราชการ เพื่อท าความเข้าใจร่วมกนัใน

การให้บริการประชาชน เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน หวัหน้าสว่นราชการ และสอดคล้องกบัพระราช

กฤษฎีกาวา่ด้วย หลกัเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

     

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อสร้างความประทบัใจตอ่ประชาชนผู้มารับบริการ และสร้างทศันคติทีด่ีตอ่องค์การบริหารสว่นต าบล 

3.2  เพื่อสนองตอบตอ่ความต้องการของประชาชนได้อยา่งรวดเร็ว ถกูต้อง และมีประสทิธิภาพ 

 

4.  เป้ำหมำย 

  ประชาชนผู้มารับบริการทกุคน  

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก  

 

6. วิธีด ำเนินกำร 



  6.1 จดัประชมุผู้บริหาร หวัหน้าสว่นราชการ พนกังานสว่นต าบล และพนกังานจ้างของ อบต. 

  6.2 ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

  ส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล  องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา         จงัหวดั

ตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  ประชาชนผู้มารับบริการมคีวามประทบัใจ และมีทศันคติทีด่ีตอ่องค์การบริหารสว่นต าบล 

10.2  สนองตอบตอ่ความต้องการของประชาชนได้อยา่งรวดเร็ว ถกูต้อง และมีประสทิธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงกำร อบต.ย่ำนรีเคลื่อนที่ 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  โครงการ อบต.ยา่นรีเคลือ่นท่ี ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

  ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเร่ืองการท าความ

ตกลงร่วมมือกนัจดัท าบริการสาธารณะของ อปท. ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง โดยก าหนดเกณฑ์ชีว้ัดและค่า

เป้าหมายขัน้ต ่าการจดับริการสาธารณะขององค์การบริหารสว่นต าบลในการประเมินผลและประสิทธิภาพการจดับริการ

สาธารณะของ อปท.นัน้    

  เนื่องจากปัญหาที่ได้พบเจอเสมอในการปฏิบตัิราชการนัน้ คือ การให้บริการประชาชนของหน่วยงาน

ราชการจะมีหลายขัน้ตอน ซึ่งผู้มารับบริการจึงไม่รู้ว่าจะเร่ิมต้นที่ไหน อย่างไร ต้องใช้เวลาในการด าเนินการมากน้อย

เพียงใด องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีได้เล็งเห็นปัญหา จึงได้จัดท าโครงการ อบต.ย่านรีเคลื่อนที่ แก่ประชาชนโดย

ทดัเทียมกนัและไมเ่ลอืกปฏิบตัิในการให้บริการ 

     

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบตัิงานด้วยความคลอ่งตวั รวดเร็วและเทีย่งธรรม 

3.2  เพื่อให้ประชาชนในเขตพืน้ท่ีต าบลยา่นรีได้รับความสะดวกสบายในการให้บริการจากหนว่ยงานของรัฐอยา่งทัว่ถึง 

3.3  เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่ราษฎร 

3.4  เพื่อสร้างความสมคัรสมานสามคัคี และความมคีณุธรรมระหวา่งประชาชนกบัหนว่ยงานราชการ 

 

4.  เป้ำหมำย 

  ประชาชนผู้มารับบริการทกุคนในเขตองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

  หมูท่ี่ 1 - หมูท่ี่5  

 

6. วิธีด ำเนินกำร 



  6.1  ประชมุหวัหน้าหนว่ยงานเพือ่ก าหนดรายละเอยีดแนวทางการจดักิจกรรมน าเสนอตอ่ผู้บริหาร 

6.2  จดัท าโครงการเสนอผู้มีอ านาจลงนามอนมุตัิให้ด าเนินการ 

6.3  แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการ 

6.4  ด าเนินการประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรม 

6.5  จดัประชมุเตรียมความพร้อมของคณะท างาน 

6.6  บนัทกึแจ้งเวียนผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ หนว่ยงานตา่งๆ เพือ่เข้าร่วมกิจกรรม 

6.7  ด าเนินกิจกรรมตามวนั เวลาและสถานท่ีที่ก าหนด ตามก าหนดการ 

6.8  สรุปและประเมินผลการด าเนินการจดักิจกรรม 

 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

  ส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล  องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา         จงัหวดั

ตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1   หนว่ยงานของราชการในการปฏิบตัิงานด้วยความคลอ่งตวั รวดเร็วและเทีย่งธรรม 

10.2  ท าให้ประชาชนในเขตพืน้ท่ีต าบลยา่นรีได้รับความสะดวกสบายในการให้บริการจากหนว่ยงานของรัฐอยา่งทัว่ถึง 

10.3  เป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่ราษฎร 

10.4  เป็นการสร้างความสมคัรสมานสามคัคี และความมีคณุธรรมระหวา่งประชาชนกบัหนว่ยงานราชการ 

 

 

 



โครงกำรลดขัน้ตอนและระยะเวลำกำรปฏบิัตริำชกำร 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา 

จงัหวดัตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ินจดัท าหลกัเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการลดขัน้ตอนการ

ปฏิบตัิงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจ

ความติดเห็นของประชาชนผู้ รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้มีสอดคล้องกบัความต้องการของประชาชน เกิด

ความพึงพอใจอย่างสูงสุดแก่ผู้มารับบริการ สามารถลดขัน้จอนและระยะเวลาในการด าเนิ นกิจกรรมต่างๆ ได้อย่าง

เหมาะสมและรวดเร็ว 

  เพื่อให้การประเมินหลกัการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์

สงูสดุตอ่ประชาชนเกิดผลสมัฤทธ์ิตอ่ภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน

และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี จึงได้จดัท าโครงการปรับปรุง

กระบวนการท างานหรือลดขัน้ตนอการท างานหรือการบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยเสมอภาคและ

เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นระเบียบและขัน้ตอนอย่างชัดเจน โดยมีการแสดงแผนพังรายละ เอียดของงานบริการ 

ระยะเวลาในการปฏิบตัิงานให้แล้วเสร็จ มีแผนภมูิและรายละเอียดผู้ให้บริการ โดยยดึกรอบแนวทางการพฒันาการบริหาร

จดัการท่ีดีขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและอยูใ่นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริการสว่นต าบลตามกฎหมายขึน้ 

     

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อลดขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานบริการประชาชน 

3.2  เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึน้ 

3.3  เพื่อรับฟังและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหนว่ยงาน 

3.4  เพื่อปรับปรุงและเพิม่ประสทิธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 

4.  เป้ำหมำย 



  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบล พนกังานสว่นต าบล ลกูจ้างประจ า พนกังานจ้าง    

พนกังานจ้างเหมาบริการองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1  แตง่ตัง้คณะท างานปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบตัริาชการเพื่อบริการประชาชน 

6.2  ประชมุคณะท างานเพือส ารวจงานบริการท่ีองค์การบริหารสว่นท้องถ่ินถือปฏิบตัิปรับปรุงขัน้ตอน

และระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบตัิได้จริงและพิจารณางานในภารจิกวา่เร่ืองใดที่ผู้บงัคบับญัชาสามารถมอบ

อ านาจการตดัสนิใจเก่ียวกบัการสัง่การ การอนมุตัิ การอนญุาต หรือการปฏิบตัิราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา 

6.3  ประกาศลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ และประกาศกระบวนการงานบริการ

ประชาชนที่นายกองค์การบริหารสว่นต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลดัองค์การบริหาร

สว่นต าบลให้ประชาชนทราบโดยทัว่กนั พร้อมทัง้จดัท าแผนภมูิแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบติราชการให้ประชาชน

ทราบ 

6.4  มีระบบการรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดงักลา่วมาปรับปรุงการ

ปฏิบตัิราชการ 

6.5  ติดตามรายงานการปฏิบตัิงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ความคิดเห็นข้อร้องเรียน ปัญหาอปุสรรคตา่งๆ ให้ผู้

บริการทราบ 

6.6  ประชมุเพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิเพื่อประสทิธิผลในการบริการ 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

  ส านกั/กอง ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 



10.1  ลดขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานบริการประชาชน 

10.2  เป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึน้ 

10.3  ประชาชนได้แสดงความคดิเห็นในการมารับบริการจากหนว่ยงาน 

10.4  เพิ่มประสทิธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มำตรกำรให้บริกำรประชำชนในช่วงเวลำพักเที่ยงและนอกเวลำรำชกำร 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  มาตรการให้บริการประชาชนในช่วงเวลาพกัเทีย่งและนอกเวลาราชการขององค์การบริหารสว่นต าบล

ยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ินจดัท าหลกัเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการลดขัน้ตอนการ

ปฏิบตัิงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจน จดัให้มีความปลอดภยัในอาคาร

สถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ ตลอดจนให้มีบริการในช่วงเวลาต่างๆ เพืออ านวยวามสะดวกแก่ผู้มาติดต่อรับ

บริการสามารถลดขัน้ตอนและระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ได้อยา่งเหมาะสมและรวดเร็ว 

  ดงันัน้ องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี จึงได้จดัท าโครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลาพกัเที่ยงและ

นอกเวลาราชการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยเสมอภาคและเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบตัิ ตลอดจนจดัให้มี

ความปลอดภยัในอาคารสถานท่ีและทรัพย์สนิของทางราชการ โดยยึดกรอบแนวทางการพฒันาการบริหารจดัการที่ดีของ

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและอยูใ่นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นต าบลตามกฎหมายขึน้ 

     

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึน้ 

3.2  เพื่อรับฟังและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหนว่ยงาน 

3.3  เพื่อปรับปรุงและเพิม่ประสทิธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 

4.  เป้ำหมำย 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบล พนกังานสว่นต าบล ลกูจ้างประจ า พนกังานจ้าง    

พนกังานจ้างเหมาบริการองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  
 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 



  6.1  แตง่ตัง้คณะท างาน ผู้ตรวจในวนัหยดุ และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ให้บริการประชาชนชว่งพกัเที่ยง

ประจ าเดือน 

6.2  มีระบบการรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดงักลา่วมาปรับปรุงการ

ปฏิบตัิราชการ 

6.3  ติดตามรายงานการปฏิบตัิงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ความคิดเห็นข้อร้องเรียน ปัญหาอปุสรรคตา่งๆ ให้ผู้

บริการทราบ 

6.4  ประชมุเพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิเพื่อประสทิธิผลในการบริการ 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

  ทกุส านกั/กอง ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดตอ่ขอรับบริการ และมีความพงึพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

10.2  ประชาชนได้แสดงความคดิเห็นในการมารับบริการจากหนว่ยงาน 

10.3  เพิ่มประสทิธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 



มำตรกำร กำรมอบอ ำนำจอนุมัต ิอนุญำตส่ังกำร เพื่อลดขัน้ตอนกำรปฏบิัตริำชกำร 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  มาตรการ การมอบอ านาจอนมุตัิ อนญุาตสัง่การ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหาร

สว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

  เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบตัิงานด้วยความคล่องตวั รวดเร็วและเที่ยงธรรม เป็นการลด

ขัน้ตอนและระยะเวลาในเร่ืองการสัง่การ การอนุญาตและการอนุมัติในเร่ืองเก่ียวกับการให้บริการเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย โปร่งใน ถกูต้อง เที่ยงธรรม ตามหลกัเกณฑ์การบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดีของ อปท.นัน้ 

  ดงันัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ท างานใกล้ชิดกับ

ประชาชนและได้ใช้หลกัการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้จัดท ามาตรการการ

มอบอ านาจอนุมตัิ อนุญาตสัง่การ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบตัิราชการก่อให้เกิดความคลอ่งตวัในการปฏิบตัิงาน สะดวก

รวดเร็วในการบริหารจดัการงานบริการสาธารณะและการให้บริการด้านตา่งๆ ตอบสนองความต้องการของประชาชนที่มา

รับบริการ 

     

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบตัิงานด้วยความคลอ่งตวั รวดเร็วและเทีย่งธรรม 

3.2  เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนและระยะเวลาในเร่ืงการสัง่การ การอนญุาตและการอนมุตัใินเร่ืองเก่ียวกบัการให้บริการ การ

บริหารงานบคุคลและการบริหารจดัการ 

3.3  เพื่อให้การบริการ การบริหารงานบคุคลและการบริหารจดัการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยโปร่งใส ถกูต้อง เที่ยงธรรม 

ตามหลกัเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 

 

4.  เป้ำหมำย 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบล พนกังานสว่นต าบล ลกูจ้างประจ า พนกังานจ้าง    

พนกังานจ้างเหมาบริการองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 



6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1  จดัท ามาตรการมอบหมายของนายกองค์การบริหารสว่นต าบล 

6.2  ประชมุผู้บริหาร/ ปลดั อบต. /หวัหน้าสว่นราชการของ อบต. /พนกังานสว่นต าบลและ 

พนกังานจ้าง 

6.3  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.4  รายงานติดตามและประเมนิผลการปฏิบตัิราชการและประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้บริการ 

6.5  ประชมุรับทราบ แก้ไข ปรับปรุง เปลีย่นแปลงในจทุี่บกพร่องเพื่อพฒันาให้ดีขึน้ 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

  ทกุส านกั/กอง ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  การปฏิบตัิงานด้วยความคลอ่งตวั รวดเร็วและเที่ยงธรรม 

10.2  เป็นการลดขัน้ตอนและระยะเวลาในเร่ืงการสัง่การ การอนญุาตและการอนมุตัใินเร่ืองเก่ียวกบัการให้บริการ การ

บริหารงานบคุคลและการบริหารจดัการ 

10.3  การบริการ การบริหารงานบคุคลและการบริหารจดัการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยโปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม

หลกัเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 

 

 

 

 

 



กจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรตบุิคคลที่ทรงเกียรตแิละดีเด่นต่ำงๆ 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
1.  ชื่อโครงกำร  กิจกรรมยกยอ่งเชิดชเูกียรติบคุคลที่ทรงเกียรตแิละดีเดน่ตา่งๆ ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 
อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

  องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรีมีนโยบายสง่เสริมคณุธรรมจริยะรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากร

ทัง้ในองค์กรและนอกองค์กรในด้านต่างๆ เพื่อให้เป็นคดัเลอืกบคุคลผู้มีความรู้ ความสามารถในการพฒันาต าบลและเป็น

ผู้มีความประพฤติดี มีคณุธรรม จริยธรรม เป็นแบบอยา่งที่ดี ส าหรับเยาวชนและสงัคม (คนดีแหง่ต าบลยา่นรี) เพื่อเป็นการ

ยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการถ่ายทอดความรู้ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจกัษ์ และแบบอย่างที่ดี

ให้แก่ต าบล ท าให้ผู้ ได้รับเคร่ืองเชิดชูเกียรติมีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบตัิงานหรือในการด ารงชีวิตในสงัคมอย่างทรง

เกียรติ 

  ดงันัน้ องค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี จึงได้จดัท าโครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และยกย่อง

เชิดชูเกียรติ เพื่อประกาศเกียรติคุณบุคคลที่ทรงเกียรติและดีเด่นในด้านต่างๆ ที่ได้รับคดัเลือกจากคณะกรรมการของ

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรีขึน้ 

     

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อประกาศเกียรตคิณุยกยอ่งเชิดชเูกียรติบคุคลที่ทรงเกียรตแิละดีเดน่ในด้านตา่งๆ 

3.2  เพื่อวสง่เสริมให้ประชาชนเป็นผู้มีความประพฤตดิี มีคณุธรรม จริยธรรม 

3.3  เพื่อสง่เสริมให้ผู้ได้รับเคร่ืองเชิดชเูกียรติมีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบตัิงาน 

3.4  เพื่อเป็นแบบอยา่งทีด่ีของต าบลและสงัคมตอ่ไป 

 

4.  เป้ำหมำย 

  4.1  ผู้มีความรู้ ความสามารถในด้านตา่งๆ หมูท่ี่ 1 – หมูท่ี่ 5 

  4.2  บคุลากรในสงักดัองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

  4.3  บคุลากรในหนว่ยราชการอืน่ท่ีอยูใ่นเ่ขตต าบลยา่นรี  

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

  ห้องประชมุองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 



6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1  จดัท าโครงการ 

6.2  เสนอโครงการตอ่ผู้บริหาร 

6.3  จดัท าหนงัสอืเชิญคณะกรรมการประชมุเพื่อคดัเลอืก 

6.4  ประชมุคดัเลอืกบคุคลที่มคีวามรู้ ความสามารถในด้านตา่งๆ 

6.5  ประการศผลและมอบใบประกาศเชิดชเูกียรติ 

6.6  ประกาศประชาสมัพนัธ์ตามช่องทางตา่งๆ  

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

  ส านกังานปลดัฯ  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  บคุคลที่ทรงเกียรติและดีเดน่ในด้านตา่งๆ ได้รับประกาศเกียรติคณุยกยอ่งเชิดชเูกียรติ 

10.2  ท าให้ประชาชนเป็นผู้มคีวามประพฤติดี มีคณุธรรม จริยธรรม 

10.3  ท าให้ผู้ได้รับเคร่ืองเชิดชเูกียรติมีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบตัิงาน 

10.4  ท าให้เป็นแบบอยา่งที่ดีของต าบลและสงัคมตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 



มำตรกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏบิัตริำชกำร 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  มาตรการจดัท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดั

ตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้มีข้อแนะน าเก่ียวกบัแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน แนะน าให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ืนทกุแห่งด าเนินการจดัท าหลกัเกณฑ์บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพิ่มเติมใน

เร่ืองการจดัท าข้อตกลงในการปฏิบตัิราชการตามหนงัสอื ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2548 ซึ่งสอดคล้อง

กับมาตการการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ืน ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 2 การบริหารเพื่อให้เกิด

ผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของ อปท. ข้อ 2.6 อปท. ด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบตัิราชการระหว่างส่วนราขการกับ

ผู้บริหาร เพื่อให้เป็นไปตามข้อแนะน าและมาตรฐานการปฏิบตัิราชการตลอดจนตวัชีว้ดัในเร่ืองตา่งๆ นัน้ 

ดงันัน้ องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี จึงได้จดัท าบนัทกึข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเกิดผลสมัฤทธ์ิ

ต่อภารกิจของรัฐโดยมีผู้ รับผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิงานและเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน ตลอดจนมีตัวชีว้ัดผลการ

ด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ขึน้ 

     

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบตัิงานด้วยความคลอ่งตวั รวดเร็วและเทีย่งธรรม 

3.2  เพ่ือเป็นการบริหารงานให้เกิดผลสมัฤทธ์ิตอ่ภารกิจของ อปท. 

3.3  เพื่อให้การบริการ การบริหารงานบคุคลและการบริหารจดัการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยโปร่งใส ถกูต้อง เที่ยงธรรม 

ตามหลกัเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 

3.4  เพื่อก าหนดตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานท่ีแสดงประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบตัิงาน 

 

4.  เป้ำหมำย 

ผู้บริหาร /ปลดั อบต./หวัหน้าสว่นราชการของ อบต. 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 



องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  ประชมุผู้บริหาร/ ปลดั อบต. /หวัหน้าสว่นราชการของ อบต.  

6.3  จดัท าบนัทกึข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 

6.4  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.5  ติดตามและประเมินผลตามเกณฑ์ตวัชีว้ดั รายงานผลติดตามตอ่ผู้บริหารทราบ 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส านกังานปลดัฯ  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  การปฏิบตัิงานด้วยความคลอ่งตวั รวดเร็วและเที่ยงธรรม 

10.2  เป็นการบริหารงานให้เกิดผลสมัฤทธ์ิตอ่ภารกิจของ อปท. 

10.3  การบริการ การบริหารงานบคุคลและการบริหารจดัการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยโปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม

หลกัเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 

10.4  ประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบตัิงานอยูใ่นเกณฑ์ชีว้ดัผละการด าเนินงานระดบัดี 

 

 

 

 

 

 



มำตรกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทัง้ภำครัฐและองค์กรอสิระ 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  มาตรการให้ความร่วมมือกบัหนว่ยตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองค์กรอิสระขององค์การบริหารสว่น-ต าบล

ยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

ในยุคปัจจุบันนี ้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในทุกองค์กรนัน้เป็ฯปัญหาเรือ้รังมาเป็นเวล้ช้านานมาก สงัคมไทยใน

สายตาของหลายๆคนอาจจะมองได้หลายมมุมองไม่ว่าจะเป็นในแง่สงัคมที่มีวฒันธรรมอนัดีงาม สงัคมของการเอือ้อาทร 

สงัคมของการอปุถมัภ์กนั เป็นต้น แต่ถ้ามองอีกมุมหนึ่งแล้ว สงัคมไทยก็มีอีกหลายปัญหา ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเศรษฐกิจ 

ปัญหาสิง่แวดล้อม เป็นต้น แตม่ีปัญหาหนึง่ที่คนไทยอาจจะลมืนกึถึง หรือไม่ให้ความส าคญัต่อปัญหานีม้ากเท่าที่ควร นัน้

ก็คือ ปัญหาการคอรัปช่ีน คอรัปชัน่ คือ พยาธิของระบบราชการ สว่นสาเหตทุี่ท าให้เกิดการคอรัปชัน่นีอ้าจเกิดจากหลาย

สาเหต ุหลายปัจจยัด้วยกนั เช่น ความยากจนของข้าราชการขัน้ผู้ น้อย การขดักนัของผลประโยชน์ การทจุริตโดยนโยบาย 

สว่นสาเหตทุี่ท าให้เกิดการคอรัปชัน่นีอ้าจเกิดจากหลายสาเหต ุหลายปัจจยัด้วยกนั  

การที่จะแก้ไขปัญหาคอรัปชั่นได้ต้องใช้หลายวิธีการเข้าช่วย หรือร่วมกันแก้ไขโดยมวลรวมโดยมีทฤษฎีหลายๆอย่าง

แตกต่างกันออกไป เช่น หลกันิติรัฐ กล่าวคือ รัฐที่อยู่หรือปกครอง ภายใต้กฎหมายหรือ ใช้กฎหมายควบคุม หลกัการ

ตรวจสอบอ านาจรัฐ กลา่วคือ เป็นการตรวจสอบอ านาจรัฐโดยองค์กร ทัง้ภาครัฐและเอกชน โดยปัจจุบนัในสงัคมไทยได้มี

กลุม่คนบางสว่น หรือหลายๆองค์กรไมว่า่จะเป็นภาครัฐและเอกชน ในการตรวจสอบการท างานของภาครัฐ เช่น ส านกังาน

ป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน ส านกังานผู้ตรวจการแผน่ดินของ

รัฐสภา เป็นต้น สว่นในการตรวจสอบการท างานของรัฐโดยภาคเอกชนัน้ เช่นองค์กรเอกชนอิสระ (NGO) กลุม่นกัศึกษา 

กลุม่มวลชน ตา่งๆ เป็นต้น ดงันัน้ไมว่า่ภาครัฐและเอกชน จึงควรสร้างสรรค์สงัคมและร่วมขจดัปัญหา การคอรัปชัน่ไปจาก

สงัคมไทย โดยไม่ว่าจะเป็น จากกาปลกูฝังเยาวชน ให้มีแนวความคืดที่รังเกียจ และต่อต้านการคอรัปชั่น สร้างค่านิยม

ความซื่อสตัย์สจุริต ให้แก่สงัคม เหลา่นีเ้องที่จะเป็นเส้นทางที่จะน าไปสูก่ารลดลงของปัญหาดงักลา่ว และอาจท าหปัญหา

ดงักบา่วหมดไปจากสงัคม 

ดงันัน้ องค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี ได้เล็งเห็นปัญหาการแก้ไขและการปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบในองค์กร 

สร้างคา่นิยมความซื่อสตัย์สจุริตในองค์กร สร้างสรรค์สงัคมและร่วมขจ้ดปัญหา การคอรัปชัน่ปจากสงัคมไทย ขึน้ 

     

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อสร้างคา่นิยมความซื่อสตัย์สจริตในองค์กร สร้างคา่นิยมความซื่อสตัย์สจริตให้สงัคม 

3.2  เพื่อสร้างสรรค์สงัคมและร่วมขจดัปัญหาการคอรัปชัน่ไปจากสงัคมไทย 



3.3  เพื่อให้เกิดภาพลกัษณ์ที่ดตีอ่องค์กร ท าให้ภาพลกัษณ์ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรีเปลีย่นไปในทิศทางทีด่ีขึน้

และท าให้ประชาขนศรัทธาตอ่การท างานอขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรียิ่งขึน้ 

 

4.  เป้ำหมำย 

ผู้บริหาร /ปลดั อบต./หวัหน้าสว่นราชการของ อบต./พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้าง 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  ประชมุผู้บริหาร/ ปลดั อบต. /หวัหน้าสว่นราชการของ อบต.  

6.3  จดัท าบนัทกึข้อตกลงการร่วมมือกบัหนว่ยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและเอกชน 

6.4  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.5  อ านวยความสะดวกให้แก่หนว่ยงานท่ีเข้าตรวจสอบ 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ทกุสว่นราชการ/กอง  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  สร้างคา่นิยมความซื่อสตัย์สจริตในองค์กร สร้างคา่นยิมความซื่อสตัย์สจริตให้สงัคม 

10.2  ขจดัปัญหา การคอรัปชัน่ไปจากสงัคมไทย 

10.3  ท าให้เกิดภาพลกัษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลกัษณ์ขององค์การบริหารสว่นต าบลย่านรีเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึน้

และท าให้ประชาขนศรัทธาตอ่การท างานอขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรียิ่งขึน้ 



มำตรกำรแต่งตัง้ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  มาตรการแตง่ตัง้ผู้ รับผิดชอบเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  

อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายด้านการสง่เสริมการบริหารราชการแฟ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและสนบัสนนุการป้องกนัปราบปราม

การทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทนัสมยั โปร่งใส ยกระดบัสมรรถนะของหน่วยงาน

ของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุกในรูปแบบของการเพิ่มศนูย์รับเร่ืองราวร้องทกุข์จากประชาชนในต่างจงัหวดั ศนูย์บริการ

สาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การบริการถึงตวับคุคลผา่นระบบบริการร่วม ณ จุดเดียว ปลกูฝังค่านิยม คณุธรรม จริยธรรม 

และจิตส านกึในการรักษาศกัดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสตัย์สจุริต ควบคู่กบัการบริหารจดัการภาครัฐที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 

ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมี

ผลประโยชน์ทบัซ้อนในภาครัฐทกุระดบั เพื่อให้การบริการในการับเร่ืองร้องเรียน ร้องทกุข์ สะดวกรวดเร็วในการให้บริการ

ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาความเดือดร้อน ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา ประสานกับหน่วยงานอื่นที่

เก่ียวข้อง ดงันัน้ องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี จึงได้แตง่ตัง้เจ้าหน้าที่ประจ าศนูย์รับเร่ืองราวร้องทกุข์ ร้องเรียนขึน้ 

       

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อสนบัสนนุโยบายการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ และสนบัสนนุการขบัเคลือ่น

ยทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

3.2  เพื่อสง่เสริมข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่ห้มจิีตส านกึคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสตัย์ สจุริต น าไปสูก่ารปฏิบตัิราชการ

แบบธรรมาภิบาล 

3.3  เพื่ออ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน หรือประสานงานหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

4.  เป้ำหมำย 

ผู้บริหาร /ปลดั อบต./หวัหน้าสว่นราชการของ อบต./พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้าง 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 



6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  จดัท าค าสัง่แตง่ตัง้เจ้าหน้าที่ประจ าศนูย์ฯ  

6.3  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.4  รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส านกังานปลดัฯ  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  ปัญหาความเดือดร้อน ความขดัแย้งในชมุชนลดลง 

10.2  ปัญหาความเดือดร้อน ความขดัแย้งในชมุชนได้รับการแก้ไขและไกลเ่กลีย่ 

10.3  ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและมีที่พึง่พิงด้านกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มำตรกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน 

กรณีมีบุคคลภำยนอกหรือประชำชนกล่ำวหำเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ย่ำนรี   

ว่ำทจุจริตและปฏบิัตริำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  มาตรการด าเนนิการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบคุคลภายนอกหรือประชาชนกลา่วหาเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี วา่ทจุจริตและปฏิบตัิราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขององค์การบริหารสว่นต าบล

ยา่นรีอ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายด้านการสง่เสริมการบริหารราชการแฟ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและสนบัสนนุการป้องกนัปราบปราม

การทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทนัสมยั โปร่งใส ยกระดบัสมรรถนะของหน่วยงาน

ของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุกในรูปแบบของการเพิ่มศนูย์รับเร่ืองราวร้องทกุข์จากประชาชนในต่างจงัหวดั ศนูย์บริการ

สาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การบริการถึงตวับคุคลผา่นระบบบริการร่วม   ณ จดุเดียว ปลกูฝังคา่นิยม คณุธรรม จริยธรรม 

และจิตส านกึในการรักษาศกัดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสตัย์สจุริต ควบคู่กบัการบริหารจดัการภาครัฐที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 

ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมี

ผลประโยชน์ทบัซ้อนในภาครัฐทกุระดบั เพื่อให้การด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบคุคลภายนอกหรือประชาชน

กลา่วหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี ว่าทจุริตและปฏิบตัิราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบองค์การ

บริหารสว่นต าบลยา่นรีจึงได้จดัท ามาตรการนีข้ึน้ 

       

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อสนบัสนนุโยบายการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ และสนบัสนนุการขบัเคลือ่น

ยทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

3.2  เพื่อสง่เสริมข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่ห้มจิีตส านกึคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสตัย์ สจุริต น าไปสูก่ารปฏิบตัิราชการ

แบบธรรมาภิบาล 

3.3  เพื่อสร้างแนวคดิยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ที่มุง่เน้นความโปร่งใสตรวจสอบได้ สร้างทศันคติ คา่นิยม 

ตอ่ต้านผู้มคีวามประพฤติในทางทจุริตคอรัปชัน่ และพร้อมเป็นตวัอยา่งทีด่ีให้แก่ครอบครัวและสงัคม 

 



4.  เป้ำหมำย 

ผู้บริหาร /ปลดั อบต./หวัหน้าสว่นราชการของ อบต./พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้างและประชาชนต าบลยา่นรี 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  จดัท าค าสัง่แตง่ตัง้เจ้าหน้าที่ประจ าศนูย์ฯ  

6.3  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.4  รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส านกังานปลดัฯ  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  สนบัสนนุโยบายการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ และสนบัสนนุการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์

ชาตวิา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

10.2  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้มีจิตส านกึคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสตัย์ สจุริต น าไปสูก่ารปฏิบตัิราชการแบบธรร

มาภิบาล 

10.3  ท าให้เกิดแนวคิดยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ที่มุง่เน้นความโปร่งใสตรวจสอบได้ สร้างทศันคติ คา่นยิม 

ตอ่ต้านผู้มคีวามประพฤติในทางทจุริตคอรัปชัน่ และพร้อมเป็นตวัอยา่งทีด่ีให้แก่ครอบครัวและสงัคม 

 

 

 



มำตรกำรปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
1.  ชื่อโครงกำร  มาตรการปรับปรุงศนูย์ข้อมลูขา่วสารขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา  

จงัหวดัตาก 

 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมลุขา่วสารเก่ียวกบัการด าเนินการตา่งๆของรัฐ

เป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถกูต้องกบัความจริงอนัเป็น

การสง่เสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึน้ สมควรก าหนดให้ประชาชนมีสทิธิได้รู้ข้อมลูขา่วสารของราชการ 

โดยมีข้อยกเว้นอนัไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อ

ประเทศชาติหรือตอ่ประโยชน์ที่ส าคญัของเอกชน ทัง้นีเ้พื่อพฒันาระบบประชาธิปไตยให้มัน่คงและจะยงัผลให้ประชาชนมี

โอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ เพื่อที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนประการหนึ่งกบัสมควรค้มครองสิทธิสว่น

บคุคลในสว่นท่ีเก่ียวกบัข้องกบัข้อมลูขา่วสารของราชการไปพร้อมอีกประการหนึง่ 

บคุคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมลู หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือราชการส่วนท้องถ่ิน เว้นแต่การเปิดเผยข้อมลูนัน้จะกระทบต่อความมัน่คงของรัฐความปลอดภยัของประชาชนหรือ

สว่นได้เสยี อนัพงึได้รับความคุ้มครองของบคุคลอื่น ทัง้นี ้ตามที่กฎหมายบญัญตัิ 

จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี จึงเห็นความส าคญัศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ

บริหารส่วนต าบลย่านรี จึงได้จัดท าโครงการปรับประงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ให้มี

ประสิทธิภาพการปกิบัติงานมากยิ่งขึน้ เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่า วสารและข้อมูลต่างๆ ให้ทันสมัยต่อการ

เปลีย่นแปลงของโลกในยคุปัจจบุนั 

       

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้บริการค าแนะน าผู้ทีม่าขอรับบริการข้อมลูขา่วสาร 

3.2  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดแีละพระราชบญัญตัิข้อมลูขา่วสาร

ของทางราชการ พ.ศ. 2550 เปิดเผยเป็นหลกั 

3.3  เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ยกระดบัคณุภาพการบริการ ให้กบัประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพงึพอใจอยา่งสงูสดุ 

 

4.  เป้ำหมำย 

ประชาชนต าบลยา่นรีและบคุคลทัว่ไป 

 



5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

ศนูย์ข้อมลูขา่วสารองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  ประชมุเพื่อวางกรอบและแนวทางจดัตัง้ศนูย์ข้อมลูขา่วสาร  

6.2  จดัท าค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานท่ีประจ าศนูย์ข้อมลูขา่วสารขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

6.3  แตง่ตัง้เจ้าหน้าที่ประจ าจดุประชาสมัพนัธ์ศนูย์ฯ ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

6.4  แตง่ตัง้มอบหมายหน้าที่ผู้ รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

6.5  รายงานผลการตดิตามผลการด าเนินงานตอ่ผุ้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจดุบกพร่อง  

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ทกุสว่นราชการ/กอง  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  ผู้มาใช้บริการเกิดความพงึพอใจอยา่งสงูสดุ 

10.2  การด าเนินการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ีและพระราชบญัญตัิข้อมลูขา่วสารของ

ทางราชการ พ.ศ. 2550 เปิดเผยเป็นหลกั 

10.3  ท าให้เกิดความรวดเร็ว ยกระดบัคณุภาพการบริการ ให้กบัประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพงึพอใจอยา่งสงูสดุ 

 

 

 

 



กจิกรรมกำรออกระเบียบจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
1.  ชื่อโครงกำร  กิจกรรมการออกระเบียบจดัตัง้ศนูย์ข้อมลูขา่วสารขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  

อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบญัญตัิข้อมลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ก าหนดให้หนว่ยงานของรัฐต้องจดัให้มีข้อมลูขา่วสารของราชการ

อย่างน้อยตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 9 ของกฎหมาย เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่

คณะกรรมการข้อมลูข่าวสารของราชการก าหนด ข้อมูลข่าวสารที่จดัให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้

เปิดเผยตามาตรา 14 หรือ มาตรา 15 อยู่ด้วยให้ลบหรือตดัทอนหรือท าโดยประกาศอื่นใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูล

ขา่วสารนัน้ บคุคลไมว่า่จะมีสว่นได้เสยีเก่ียวข้องหรือไม่ก็ตามย่อมมีสิทธิเข้าตรวจด ูขอส าเนา หรือขอส าเนาที่มีค ารับรอง

ถกูต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐจะต้องรวบรวมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ในกรณีที่สมควร

หน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลกัเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนัน้ก็ได้ ในการนีใ้ห้

ค านงึถึงการช่วบเหลอืผุ้มีรายได้น้อยประกอบด้วย ทัง้นี ้เว้นแตจ่ะมีกฎหมายเฉพาะบญัญัติไว้เป็นอย่างอื่น คนต่างด้าวจะ

มีสทิธิตามมาตรานีเ้พียงใดให้เป็นไปตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง (ประกาศคณะกรรมการข้อมลูขา่วสารของราชการ ลง

วนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2541 เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการจัดให้มีข้อมลูข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้า

ตรวจด ู

บคุคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมลู หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือราชการส่วนท้องถ่ิน เว้นแต่การเปิดเผยข้อมลูนัน้จะกระทบต่อความมัน่คงของรัฐความปลอดภยัของประชาชนหรื อ

สว่นได้เสยี อนัพงึได้รับความคุ้มครองของบคุคลอื่น ทัง้นี ้ตามที่กฎหมายบญัญตัิ 

จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี จึงเห็นความส าคญัศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ

บริหารสว่นต าบลยา่นรี จึงได้จดักิจกรรม การออกระเบียบจดัตัง้ศนูย์ข้อมลูขา่วสารขององค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี ให้

มีประสิทธิภาพการปกิบตัิงานมากยิ่งขึน้ เพื่อบริการประชาชนและหน่วยงานราชการอื่น เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่

ขา่วสารและข้อมลูตา่งๆ ให้ทนัสมยั ทนัตอ่การเปลีย่นแปลงของโลกในยคุปัจจบุนั 

       

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้บริการค าแนะน าผู้ทีม่าขอรับบริการข้อมลูขา่วสาร 

3.2  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดแีละพระราชบญัญตัิข้อมลูขา่วสาร

ของทางราชการ พ.ศ. 2550 เปิดเผยเป็นหลกั 

3.3  เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ยกระดบัคณุภาพการบริการ ให้กบัประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพงึพอใจอยา่งสงูสดุ 



 

4.  เป้ำหมำย 

พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้างองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

ศนูย์ข้อมลูขา่วสารองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  ประชมุเพื่อวางกรอบและแนวทางจดัตัง้ศนูย์ข้อมลูขา่วสาร  

6.2  จดัท าค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานท่ีประจ าศนูย์ข้อมลูขา่วสารขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

6.3  แตง่ตัง้เจ้าหน้าที่ประจ าจดุประชาสมัพนัธ์ศนูย์ฯ ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

6.4  แตง่ตัง้มอบหมายหน้าที่ผู้ รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

6.5  รายงานผลการตดิตามผลการด าเนินงานตอ่ผุ้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจดุบกพร่อง  

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ทกุสว่นราชการ/กอง  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  ผู้มาใช้บริการเกิดความพงึพอใจอยา่งสงูสดุ 

10.2  การด าเนินการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ีและพระราชบญัญตัิข้อมลูขา่วสารของ

ทางราชการ พ.ศ. 2550 เปิดเผยเป็นหลกั 

10.3  ท าให้เกิดความรวดเร็ว ยกระดบัคณุภาพการบริการ ให้กบัประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพงึพอใจอยา่งสงูสดุ 

 



 

กจิกรรมอบรมให้ควำมรู้ตำม พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.2540 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
1.  ชื่อโครงกำร  กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 ขององค์การบริหารสว่นต าบล
ยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

บคุคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมลู หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือราชการส่วนท้องถ่ิน เว้นแต่การเปิดเผยข้อมลูนัน้จะกระทบต่อความมัน่คงของรัฐความปลอดภยัของประชาชนหรือ

สว่นได้เสยี อนัพงึได้รับความคุ้มครองของบคุคลอื่น ทัง้นี ้ตามที่กฎหมายบญัญตัิ 

พระราชบญัญตัิข้อมลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ก าหนดให้หนว่ยงานของรัฐต้องจดัให้มีข้อมลูขา่วสารของราชการ

อย่างน้อยตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 9 ของกฎหมาย เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่

คณะกรรมการข้อมลูข่าวสารของราชการก าหนด ข้อมูลข่าวสารที่จดัให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้

เปิดเผยตามาตรา 14 หรือ มาตรา 15 อยู่ด้วยให้ลบหรือตดัทอนหรือท าโดยประกาศอื่นใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูล

ขา่วสารนัน้ บคุคลไมว่า่จะมีสว่นได้เสยีเก่ียวข้องหรือไม่ก็ตามย่อมมีสิทธิเข้าตรวจด ูขอส าเนา หรือขอส าเนาที่มีค ารับรอง

ถกูต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐจะต้องรวบรวมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ในกรณีที่สมควร

หน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลกัเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนัน้ก็ได้ ในการนีใ้ห้

ค านงึถึงการช่วบเหลอืผุ้มีรายได้น้อยประกอบด้วย ทัง้นี ้เว้นแตจ่ะมีกฎหมายเฉพาะบญัญัติไว้เป็นอย่างอื่น คนต่างด้าวจะ

มีสทิธิตามมาตรานีเ้พียงใดให้เป็นไปตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง (ประกาศคณะกรรมการข้อมลูขา่วสารของราชการ ลง

วนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2541 เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการจัดให้มีข้อมลูข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้า

ตรวจด ู

จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี จึงเห็นความส าคญัศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ

บริหารส่วนต าบลย่านรี จึงได้จดักิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เพื่ออบรมให้

ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทและสทิธิหน้าที่ของตนเอง 

       

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่ออบรมเจ้าหน้าที่และประชาชนที่สนใจให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั พ.ร.บ.ข้อมลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540  

3.2  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสาร

ของทางราชการ พ.ศ. 2550 เปิดเผยเป็นหลกั 

3.3  เพื่อให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทและสทิธิหน้าที่ของตนเอง 



 

4.  เป้ำหมำย 

คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนกังานสว่นต าบล/พนกังานจ้างองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี/ประชาชนต าบลยา่นรี  

อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  ประชมุเพื่อวางกรอบและแนวทางการจดัฝึกอบรม  

6.2  จดัท าค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

6.3  จดัท าหนงัสอืเชิญประชมุคณะท างาน 

6.4  จดัประชมุและบรรยาย (พ.ร.บ.ข้อมลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 และหน้าที่ของหนว่ยงาน

ของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ สทิธิของประชาชนตาม พ.ร.บ.ข้อมลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540) 

6.5  รายงานผลการตดิตามผลการด าเนินงานตอ่ผุ้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจดุบกพร่อง  

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ทกุสว่นราชการ/กอง  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบักฎหมายวา่ด้วยข้อมลูขา่วสาร 

10.2  ท าให้เข้ารับการฝึกอบรมมมีีความรู้ ความเข้าใจ และด าเนินการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธีิการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีและพระราชบญัญตัิข้อมลูขา่วสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 เปิดเผยเป็นหลกั 



10.3  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและสทิธิหน้าที่ของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและหลำกหลำย 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
1.  ชื่อโครงกำร  มาตรการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารท่ีส าคญัและหลากหลายขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  

อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

ข้อมูล คือ ข้อเท็จจริงเก่ียวกับเร่ืองต่างๆ ที่มีลกัษณะเป็นตวัเลข ตวัอักษร สญัลกัษณ์ ภาพ เสียง กลิ่น หรือมีลกัษณะ

ประสมกันสารสนเทศ คือ ข้อมลู ข่าวสาร ข่าว ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น หรือประสบการณ์ อยู่ในรูปแบบที่แตกต่างกัน

ออกไป เช่น ตวัอกัษร ตวัเลข รูปภาพ เสยีง สญัลกัษณ์ หรือกลิน่ ที่ถกูน ามาผา่นกระบวนการประมวลผล ด้วยวิธีที่เรียกว่า 

กรรมวิธีจดัการข้อมลู และผลที่ได้อาจแสดงผลออกมาในรูปแบบของสือประเภทต่างๆ เช่น หนงัสือ วารสาร หนงัสือพิมพ์ 

แผนท่ี แผน่ใส ฯลฯ 

จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี จึงเห็นความส าคญัศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ

บริหารส่วนต าบลย่านรี จึงได้ด าเนินมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย ให้มีประสิทธิภาพการ

ปฏิบตัิงานมากยิ่งขึน้ เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมลูต่างๆ ให้ทนัสมยั ทนัต่อการเปลี่ยนแปลของโลกใน

ยคุปัจจบุนั 

       

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้บริการค าแนะน าผู้ทีม่าขอรับบริการข้อมลูขา่วสาร 

3.2  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดแีละพระราชบญัญตัิข้อมลูขา่วสาร

ของทางราชการ พ.ศ. 2550 เปิดเผยเป็นหลกั 

3.3  เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ยกระดบัคณุภาพการบริการ ให้กบัประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพงึพอใจอยา่งสงูสดุ 

 

4.  เป้ำหมำย 

พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้าง ประชาชนและบคุคลทัว่ไป หนว่ยงานราชการอื่น  

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

ศนูย์ข้อมลูขา่วสารองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  ประชมุเพื่อวางกรอบและแนวทางจดัตัง้ศนูย์ข้อมลูขา่วสาร  



6.2  จดัท าค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานท่ีประจ าศนูย์ข้อมลูขา่วสารขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

6.3  แตง่ตัง้เจ้าหน้าที่ประจ าจดุประชาสมัพนัธ์ศนูย์ฯ ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

6.4  แตง่ตัง้มอบหมายหน้าที่ผู้ รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

6.5  รายงานผลการตดิตามผลการด าเนินงานตอ่ผุ้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจดุบกพร่อง  

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ทกุสว่นราชการ/กอง  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  ผู้มาใช้บริการเกิดความพงึพอใจอยา่งสงูสดุ 

10.2  การด าเนินการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ีและพระราชบญัญตัิข้อมลูขา่วสารของ

ทางราชการ พ.ศ. 2550 เปิดเผยเป็นหลกั 

10.3  ท าให้เกิดความรวดเร็ว ยกระดบัคณุภาพการบริการ ให้กบัประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพงึพอใจอยา่งสงูสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการจัดเวทีประชาคมต าบลเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  อ าเภอสามเงา  จังหวัดตาก 
 

******************************* 

 

๑. ชื่อโครงการ    โครงการจัดเวทีประชาคมต าบลเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน     
                       พัฒนาต าบล   
                         
๒. หลกักำรและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน    (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2559 

ก าหนดให้แผนพฒันาท้องถ่ินมีระยะเวลาสีปี่ เพื่อให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาจงัหวดัที่ก าหนดให้มีระยะเวลาสี่ปี โดยการ

จดัท า เพิ่มเติม หรือเปลีย่นแปลง แผนพฒันาท้องถ่ินสีปี่ให้ผา่นกระบวนการประชาคมท้องถ่ินเพื่อสร้างการมีสว่นร่วมของ

ประชาชนองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีการจดัท าแผนพฒันา “แผนพฒันา” คือ แผนพฒันาสี่ปีขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน และ “แผนพฒันาท้องถ่ินสี่ปี” หมายความว่า แผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ที่ก าหนดวิสยัทศัน์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย           และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพฒันาจังหวดั 

ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจังหวดั  แผนพฒันาอ าเภอแผนพฒันาต าบล แผนพฒันา

หมูบ้่านหรือแผนชมุชน อนัมีลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพฒันา ที่จดัท าขึน้ส าหรับปีงบประมาณ

แต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพฒันา

ท้องถ่ินสี่ปีเพื่อการพฒันาในอนาคต โดยสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ

แผ่นดิน ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั อ าเภอ และแผนชุมชน องค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี จะต้องด าเนินการจดัท า

แผนพฒันาท้องถ่ิน เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีในอนาคต ในการจัดท าแผนพฒันา

ท้องถ่ินให้เป็นไปตามขัน้ตอน และกระบวนการท่ีก าหนด และสอดคล้องกบัปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต

องค์การบริหารสว่นต าบล ตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ถึงปัจจุบนั มาตรา 69/1 การปฏิบตัิงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สขุของ

ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีสว่นร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพฒันา

องค์การบริหารสว่นต าบล การจดัท างบประมาณ การจดัซือ้จดัจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนัน้และหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่

กระทรวงมหาดไทยก าหนด กอร์ปกบัตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  มาตรา 16 (1) การจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินของตนเอง เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน

ของตนเอง และเพื่อให้ทกุฝ่ายที่เก่ียวข้องได้ตระหนกัถึงความส าคญัและมีความรู้ความเข้าใจในการจดัท าแผนชุมชนและ

แผนพฒันาท้องถ่ิน 



ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ซึ่งเป็นหน่วยงานการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น              
คือ เป็นรูปแบบการปกครองที่สะท้อนการกระจายอ านาจ ให้หน่วยปกครองพ้ืนฐานของประเทศโดยแท้จริงอัน
เป็นการสนองต่อนโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นของรัฐบาล ที่จะให้อ านาจการบริหารแก่หน่วยงาน
องค์กรปกครอง    ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ท้องถิ่นสามารถบริหารงานแก้ไขปัญหา และพัฒนาท้องถิ่นได้ด้วยตัวเอง
ตามอ านาจหน้าที่ส่งผล 

 
 
 
 

/ให้เกิดการ… 
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ให้เกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการบริหาร และได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในกระบวนการมี      
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างแท้จริง
และมีประสิทธิภาพ และให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง จึงได้จัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมต าบลเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  
                                                                                                                   
๓. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
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3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนตามขั้นตอนในการจัดท า
แผนพัฒนาต าบล (แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี) 

3.3 เพ่ือให้ประชาชนและทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญของการรับฟังความคิดเห็นกับ
การมีส่วนร่วมของประชาชนและน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและความเดือดร้อนในพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง 

3.4 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชนและความ
เดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่และสามารถน าไปแก้ไขได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในการท างาน
อย่างแท้จริง 

3.5 เพ่ือให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีการน าเสนอข้อมูลเพ่ือการพัฒนา และเสนอความ
ต้องการในแต่ละชุมชนได้ถูกต้องครบถ้วน เพ่ือจักได้น าข้อมูลหรือปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรมในแผน
ชุมชนและแผนพัฒนาต าบล 

3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาความเดือดร้อนและ
เสนอโครงการ/กิจกรรมที่ชุมชนต้องการบรรจุไว้แผนพัฒนาต าบล (แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี) ของท้องถิ่นตนเอง
อย่างแท้จริงและสามารถสร้างความสามัคคีปรองดองในท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นตนเองต่อไป    
 

๔. เป้ำหมำย   

๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  



-  ผู้ เข้าร่วมประชาคมระดบัต าบลตามสดัสว่นของรูปแบบการจดัประชมุประชาคมระดบัต าบล จ านวน 41 คน  

 -   ผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหารองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  

 -  เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่ในการจดัท าโครงการ 

๔.๒ เป้าหมายเชิงคณุภาพ 

 -  เพื่อให้ประชาชนต าบลยา่นรีและทกุภาคสว่นมีสว่นร่วมในการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน (แผนพฒันาท้องถ่ินสี่

ปี) และองค์การบริหารสว่นต าบลย่านรีสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กบัประชาชนได้ตรงต่อความต้องการของ

ประชาชนในพืน้ท่ีและเป็นไปตามอ านาจหน้าที่อยา่งมีประสทิธิภาพ  

 

๕. วิธีด ำเนินกำร 

๕.๑. จดัประชมุคณะผู้บริหารและหวัหน้าสว่นงานและก าหนดแนวทางการจดัท าโครงการ 

     ๕.๒. จดัท าโครงการเสนอผู้มีอ านาจลงนามอนมุตัิให้ด าเนินการ 

๕.๓. แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการและติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

5.4. จดัประชมุเตรียมความพร้อมของคณะท างานในแตล่ะหนว่ยงาน 

     ๕.5. จดัท าหนงัสอืเชิญเข้าร่วมโครงการให้กบัผู้ เข้าร่วมโครงการ 

     ๕.6. จดัเวทีประชาคมระดบัต าบล ตามวนัเวลา และสถานท่ีที่ก าหนด  

5.7. สรุปและประเมินผลการจดักิจกรรมฝึกอบรม 
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6. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  (1)  จัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมต าบลเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมระดับต าบลและ
มีสัดส่วนของผู้เข้าร่วมตามระเบียบและข้ันตอนในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี) เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด โดยจัดท าเวทีประชาคมระดับต าบล รวม 1 วัน เพ่ือส ารวจปัญหา
และความต้องการของประชาชนและทุกภาคส่วนมาพิจารณาเพ่ือก าหนดประเด็นการพัฒนา โดยให้ผู้เข้าร่วม
ประชาคมระดับต าบลเสนอปัญหาและความต้องการในการจัดท าโครงการต่างๆ เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี  
(2)  จัดล าดบัความส าคัญของปัญหาและโครงการหรือกิจกรรมที่ เพื่อบรรจุไว้ในแผนพฒันาท้องถ่ิน  สี่ปี ตามล าดับ

ความส าคญัก่อนหลงั เพื่อให้สามารถก าหนดประเด็นในการพฒันาและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในแต่ละหมู่บ้านได้

อยา่งแท้จริงและตรงตอ่ความต้องการของประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นต าบล 



 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร    

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)    

 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร 

จดัประชาคมระดบัต าบล ณ ห้องประชมุองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

9. งบประมำณ 

    เบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ลักษณะค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (โครงการจัดเวที
ประชาคมต าบลเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล) จ านวน 10,000 
บาท 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล  องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

๑1. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

11.1 เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
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11.2 เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนตามขั้นตอนในการจัดท า
แผน  พัฒนาต าบล 

11.3 เพ่ือให้ประชาชนและทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญของการรับฟังความคิดเห็น
กับการมีส่วนร่วมของประชาชนและน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและความเดือดร้อนในพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง 

11.4 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชนและความ
เดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่และสามารถน าไปแก้ไขได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในการท างาน
อย่างแท้จริง 

11.5 เพ่ือให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีการน าเสนอข้อมูลเพ่ือการพัฒนา และเสนอความ
ต้องการในแต่ละชุมชนได้ถูกต้องครบถ้วน เพ่ือจักได้น าข้อมูลหรือปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรมในแผน
ชุมชนและแผนพัฒนาต าบล 



11.6 เพื่อให้ประชาชนมคีวามรู้ความเข้าใจและได้มีสว่นร่วมเสนอปัญหาความเดือดร้อนและเสนอโครงการ/กิจกรรมทีช่มุชน

ต้องการบรรจไุว้แผนพฒันาต าบล (แผนพฒันาท้องถ่ินสีปี่) ของท้องถ่ินตนเองอยา่งแท้จริงและสามารถสร้างความสามคัคี

ปรองดองในท้องถ่ินเพื่อพฒันาท้องถ่ินตนเองตอ่ไป 

 

 

มำตรกำรด ำเนินกำรศูนย์รับเร่ืองรำวร้องทกุข์ 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  มาตรการด าเนนิการศนูย์รับเร่ืองราวร้องทกุข์ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดั

ตาก 

 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายด้านการสง่เสริมการบริหารราชการแผน่ดินท่ีมีธรรมาภิบาลและสนบัสนนุการป้องกนัปราบปราม

การทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทนัสมยั โปร่งใส ยกระดบัสมรรถนะของหน่วยงาน

ของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุกในรูปแบบของการเพิ่มศนูย์รับเร่ืองราวร้องทกุข์จากประชาชนในต่างจงัหวดั ศนูย์บริการ

สาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การบริการถึงตวับคุคลผา่นระบบบริการร่วม ณ จุดเดียว ปลกูฝังค่านิยม คณุธรรม จริยธรรม 

และจิตส านกึในการรักษาศกัดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสตัย์สจุริต ควบคู่กบัการบริหารจดัการภาครัฐที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 

ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมี

ผลประโยชน์ทบัซ้อนในภาครัฐทกุระดบั เพื่อให้การด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบคุคลภายนอกหรือประชาชน

กลา่วหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี ว่าทจุริตและปฏิบตัิราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบองค์การ

บริหารสว่นต าบลยา่นรีจึงได้จดัท ามาตรการนีข้ึน้ 

บคุคลย่อมมีสิทธิเสนอเร่ืองราวร้องทกุข์และได้รับแจ้งผลการพิจารณาภายในเวลาอนัรวดเร็ว ดงันัน้ การรับเร่ืองราวร้อง

ทกุข์/ร้องเรียนจึงเป้นการใช้สทิธิของประชาชนที่สามารถกระท าได้ในกรณีที่ไมไ่ด้รับความเป็นธรรมจากกลไกการท าหน้าที่

ของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อให้การบริการในการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทกุข์ สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้

ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน ช่วยเหลอืในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา ประสานงานกบัหนว่ยงานอืน่

ที่เก่ียวข้อง 

ดงันัน้ องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี จึงมีมาตรการด าเนินการศนูย์รับเร่ืองราวร้องทกุข์ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่น

รี เพื่อให้การบริการในการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทกุข์ สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญกา

ความเดือดร้อน ช่วยเลหือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหาประสานงานหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องขึน้ 

       



3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อสนบัสนนุโยบายการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ และสนบัสนนุการขบัเคลือ่น

ยทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

3.2  เพื่อสง่เสริมข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่ห้มจิีตส านกึคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสตัย์ สจุริต น าไปสูก่ารปฏิบตัิราชการ

แบบธรรมาภิบาล 

3.3  เพื่ออ านวยความสะดวก และช่วยเหลอืประชาชนท่ีมารับบริการ 

 

4.  เป้ำหมำย 

ผู้บริหาร /ปลดั อบต./หวัหน้าสว่นราชการของ อบต./พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้างและประชาชนต าบลยา่นรี 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  จดัท าค าสัง่แตง่ตัง้เจ้าหน้าที่ประจ าศนูย์ฯ  

6.3  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.4  รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ทกุสว่นราชการ/กอง  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  สนบัสนนุโยบายการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ และสนบัสนนุการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์

ชาตวิา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 



10.2  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้มีจิตส านกึคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสตัย์ สจุริต น าไปสูก่ารปฏิบตัิราชการแบบธรร

มาภิบาล 

10.3  ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว และได้รับการชว่ยเหลอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  อ าเภอสามเงา  จังหวัดตาก 

 

******************************* 

 

๑. ชื่อโครงการ    มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
                       
๒. หลกักำรและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน    (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2559 

ก าหนดให้แผนพฒันาท้องถ่ินมีระยะเวลาสีปี่ เพื่อให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาจงัหวดัที่ก าหนดให้มีระยะเวลาสี่ปี โดยการ

จดัท า เพิ่มเติม หรือเปลีย่นแปลง แผนพฒันาท้องถ่ินสีปี่ให้ผา่นกระบวนการประชาคมท้องถ่ินเพื่อสร้างการมีสว่นร่วมของ

ประชาชนองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีการจดัท าแผนพฒันา “แผนพฒันา” คือ แผนพฒันาสี่ปีขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน และ “แผนพฒันาท้องถ่ินสี่ปี” หมายความว่า แผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ที่ก าหนดวิสยัทศัน์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย           และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพฒันาจังหวดั 

ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจังหวดั  แผนพฒันาอ าเภอแผนพฒันาต าบล แผนพฒันา

หมูบ้่านหรือแผนชมุชน อนัมีลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพฒันา ที่จดัท าขึน้ส าหรับปีงบประมาณ

แต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพฒันา

ท้องถ่ินสี่ปีเพื่อการพฒันาในอนาคต โดยสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ

แผ่นดิน ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั อ าเภอ และแผนชุมชน องค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี จะต้องด าเนินการจดัท า

แผนพฒันาท้องถ่ิน เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีในอนาคต ในการจัดท าแผนพฒันา

ท้องถ่ินให้เป็นไปตามขัน้ตอน และกระบวนการท่ีก าหนด และสอดคล้องกบัปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต

องค์การบริหารสว่นต าบล ตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ถึงปัจจุบนั มาตรา 69/1 การปฏิบตัิงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สขุของ

ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีสว่นร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพฒันา

องค์การบริหารสว่นต าบล การจดัท างบประมาณ การจดัซือ้จดัจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนัน้และหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่

กระทรวงมหาดไทยก าหนด กอร์ปกบัตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  มาตรา 16 (1) การจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินของตนเอง เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน

ของตนเอง และเพื่อให้ทกุฝ่ายที่เก่ียวข้องได้ตระหนกัถึงความส าคญัและมีความรู้ความเข้าใจในการจดัท าแผนชุมชนและ

แผนพฒันาท้องถ่ิน 



ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ซึ่งเป็นหน่วยงานการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น              
คือ เป็นรูปแบบการปกครองที่สะท้อนการกระจายอ านาจ ให้หน่วยปกครองพ้ืนฐานของประเทศโดยแท้จริงอัน
เป็นการสนองต่อนโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นของรัฐบาล ที่จะให้อ านาจการบริหารแก่หน่วยงาน
องค์กรปกครอง    ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ท้องถิ่นสามารถบริหารงานแก้ไขปัญหา และพัฒนาท้องถิ่นได้ด้วยตัวเอง
ตามอ านาจหน้าที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการบริหาร และได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญในกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างแท้จริงและมีประสิทธิภาพ และให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง จึงได้จัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมต าบลเพ่ือส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

 
 
 

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน 

3.2  เพื่อให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินของตนเอง 

3.3  เพื่อน าข้อมลูมาจดัท าร่างแผนพฒันาต าลบลให้สอดคล้องกบัความต้องการของประชาชน 

3.4  เพื่อสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ อบต./ประชาชน และประชาสมัพนัธ์งานของ อบต. 

3.5  เพื่อสง่เสริมการพฒันาระบอบประชาธิปไตยของประชาชน 

 

4.  เป้ำหมำย 

ผู้บริหาร /ปลดั อบต./หวัหน้าสว่นราชการของ อบต./พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้างและประชาชนต าบลยา่นรี 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  จดัประชมุคณะท างาน เพื่อวางแผนการปฏิบตัิการ 

6.3  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.4  รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 



 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส านกังานปลดัฯ  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  ท าให้ทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน 

10.2  ท าให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินของตนเอง 

10.3  ท าให้ได้ข้อมูลมาจัดท าร่างแผนพัฒนาต าลบลให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน 
10.4  ท าให้มคีวามเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ อบต./ประชาชน ได้ดีขึน้ 

10.5  ท าให้มีการพฒันาระบอบประชาธิปไตยของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประชุมประชำคมหมู่บ้ำนและประชำคมต ำบล ประจ ำปี 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  การประชมุประชาคมหมูบ้่านและประชาคมต าบล ประจ าปีขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอ

สามเงา จงัหวดัตาก 

 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ืน เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจ านวน

หลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนตอ่การกระจายอนาจ องค์การบริหารสว่นต าบลย่านรีจึงได้จดัท าโครงการประชุมประชาคมประจ าปีขึน้ เพื่อให้

ประชาขนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนกัถึงความส าคญัของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ

พฒันาท้องถ่ินตนเอง 

       

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้การบริหารจดัการเป็นไปตามหลกัารมีสว่นร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

3.2  เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กบัประชาชนถึงการมีสว่นร่วมในการบริหารงานของ อปท. 

3.3  เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพฒันาท้องถ่ิน 

 

4.  เป้ำหมำย 

ผู้บริหาร /ปลดั อบต./หวัหน้าสว่นราชการของ อบต./พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้างและประชาชนต าบลยา่นรี และ

ผู้น าในต าบลยา่นรี 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  จดัท าค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างาน 

6.2  วางแผนก าหนด วนั เวลา สถานท่ีการประชมุ 

6.3  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 



6.5  รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส านกังานปลดัฯ  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  ท าให้การบริหารจดัการเป็นไปตามหลกัารมีสว่นร่วมของประชาชนโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

10.2  ท าให้การบริหารงานของ อปท. ได้เผยแพร่ความรู้ให้กบัประชาชนถึงการมีสว่นร่วมในการบริหารงานของ อปท. 

10.3  ท าให้ได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพฒันาท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดท ำแผนชุมชน 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  การสง่เสริมและสนบัสนนุการจดัท าแผนชมุชนขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา 

จงัหวดัตาก 

 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

การพฒันาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุง่เน้นยกระดบัการใสว่นร่วมของประชาชน ในการพฒันาท้องถ่ินเป็นสคญั จึงควรให้

คณะกรรมาการชมุชนซึง่ถือวา่เป็นประชาชนกลุม่หนึง่ในชมุชน สร้างแผนชุมขนขึน้มาด้วยตนเอง ดงัความหมายของแผน

แม่บทชุมชนที่ว่า แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อความต่องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของ

ตนเอง และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชมุชนได้รับการเรียนรู้ รู้จกัชมุชนของตนเอง สามารถค้นหาทรัพยากรและศกัยภาพของ

ตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคสว่น เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมือเป็นพลงัส าคญัในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของชมุชน ในปัจจบุนัและป้องกนัปัญหาที่จะเกิดขึน้ใน

อนาคตได้ 

       

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้การบริหารจดัการเป็นไปตามหลกัารมีสว่นร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

3.2  เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กบัประชาชนถึงการมีสว่นร่วมในการบริหารงานของ อปท. 

3.3  เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพฒันาท้องถ่ิน 

3.4  เพื่อให้ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้รับการแก้ไขตรงตามความต้องการของประชาชนในพืน้ท่ี 

 

4.  เป้ำหมำย 

ผู้บริหาร /ปลดั อบต./หวัหน้าสว่นราชการของ อบต./พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้างและประชาชนต าบลยา่นรี และ

ผู้น าในต าบลยา่นรี 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

ส านกังานปลดัฯ องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  จดัท าค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างาน 



6.2  วางแผนก าหนด วนั เวลา สถานท่ีการประชมุ 

6.3  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.4  ด าเนินการจดัท าแผนชมุชนในแตล่ะหมูบ้่าน 

6.5  สง่แผนชมุชนให้กบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส านกังานปลดัฯ  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  ท าให้การบริหารจดัการเป็นไปตามหลกัารมีสว่นร่วมของประชาชนโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

10.2  ท าให้การบริหารงานของ อปท. ได้เผยแพร่ความรู้ให้กบัประชาชนถึงการมีสว่นร่วมในการบริหารงานของ อปท. 

10.3  ท าให้ได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพฒันาท้องถ่ิน 

10.4  ท าให้ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้รับการแก้ไขตรงตามความต้องการของประชาชนในพืน้ท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 



มำตรกำรแต่งตัง้ตัวแทนประชำคมเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  มาตรการแตง่ตัง้ตวัแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างขององค์การบริหารสว่น

ต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี ได้ด าเนินการตามข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในด้านการจดัซือ้จดัจ้าง

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณและสง่เสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีสน่ร่วมอย่างแข็งขนั

กบัมาตรการการป้องกนัการทจุริตในองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  

       

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบล 

3.2  เพื่อให้ประชาชนทราบและตระหนกัถึงสิทธิ หน้าที่ และบทบาทในการมีสว่นร่วมและตรวจสอบการด าเนินงานของ

หนว่ยงานท้องถ่ินของตนเอง  

 

4.  เป้ำหมำย 

ตวัแทนประชาคมทัง้ 5 หมูบ้่าน 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  สง่เสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผา่นการประชาคม) ให้มีสว่นรร่วมกบัองค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี อย่างแข็งขนั

ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบบย่านรี ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบงัคับ ก าหนดให้ภาคประชาสงัคม 

(ตวัแทนประชาคม) ต้องไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัองค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี ในหลายๆ สว่น เช่น ให้ตวัแทนประชาคมมี

สว่นร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพสัด ุเช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการ

ประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพสัดเุป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

6.2  มีการฝึกอบรมตวัแทนประชาคมให้ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบียบฯ ว่าด้วยการพสัด ุเพื่อเรียนรู้ท าความเข้าใจ

ระเบียบตา่งๆ จะได้ปฏิบตัิได้อยา่งถกูต้อง 



 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส านกังานปลดัฯ  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  ท าให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบล 

10.2  ท าให้ประชาชนทราบและตระหนกัถึงสทิธิ หน้าที่ และบทบาทในการมีสว่นร่วมและตรวจสอบการด าเนินงานของ

หนว่ยงานท้องถ่ินของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรมกำรประเมินผลกำรปฏบิัตริำชกำร 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดั

ตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยกรมสง่เสริมการปกครองสว่นท้องถ่ินก าหนดให้องค์การบริหารสว่นต าลลในฐานะองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้องด า

นินการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวดัผลการบริหารและปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลวา่สมัฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม ่ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารสว่นต าบล เพื่อ

น าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมการพัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของ

องค์การบริหารสว่นต าบล ตอ่ไป 

ดงันัน้ อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์แลวิธีกรบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี จึงได้จดัท าโครงการการปฏิบตัราชการขององค์การบริหาร

สว่นต าบลย่านรี เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น

รูปธรรม ซึง่จะสง่เสริมให้องค์การบริหารสว่นนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบตัิราชการ ลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน และการ

อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สขุของประชาชน โดยวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านงึถึงการมีสว่นร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการ

เปิดเผยข้อมลูขา่วสาร โดยให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด  

       

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปกิบตัิราชการได้อยา่งถกูต้องตามารตฐานการปฏิบตัิราชการ 

3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารสว่นต าบล

ยา่นรี และเป็นการเฝ้าระวงัการทจุริตในการบริหารจดัการตามภารกิจขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

3.3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  

 

4.  เป้ำหมำย 

คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 



องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  จดัท าโครงการเพื่อขออนมุตัิโครงการ 

6.2  จดัท าประกาศประชาสมัพนัธ์การด าเนินโครงการ 

6.3 จดัท าค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ อบต. 

6.4 ประชมุคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 

6.5 การจดัท าแผนกรด าเนินงาน 

6.6 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 

6.7 จดัท าแบบสอบถามวดัความพงึพอใจในการปฏิบตัิราชการของหนว่ยงานตา่งๆ ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

6.8 การติดตามและประเมินผล 

6.9 การจดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุงด าเนินการแก้ไขตอ่ไป 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส านกังานปลดัฯ  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  ท าให้ติดตามประเมินผลการปกิบตัิราชการได้อยา่งถกูต้องตามารตฐานการปฏิบตัิราชการ 

10.2  ท าให้เกิดกระบวนการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารสว่น

ต าบลยา่นรี และเป็นการเฝ้าระวงัการทจุริตในการบริหารจดัการตามภารกิจขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

10.3  ท าให้การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 



โครงกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  โครงการจดัท ารายงานการควบคมุภายในขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดั

ตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจยัส าคญัที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัง้ยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความ

เสียหายที่อาจเกิดขึน้ ซึ่งการตรวจสอบภายในนัน้ยงัถือเป็นสว่นประกองท าคญัที่แทรกอยู่ในการปฏิบตัิงานตามปกติ ซึ่ง

จะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขัน้ตอนที่ถูกต้องตามระเบียบและกฎมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการ

ตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ของการด าเนินงาน

อีกทัง้ยงัเป็นแนวทางการปฏิบตัิงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดงันัน้ การจัดท าแผนการตรวจสอบ

ภายในอยา่งมีมาตรฐานประกอบกบัมีระเบียบ ข้อบงัคบั ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งจะท าให้การปฏิบตัิงานของ

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี เป็นไปอยา่งถกูต้องและเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของทางราชการ  

       

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อจดัวางระบบการควบคมุภายในตามระเบียบ สตง. วา่ด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคมุภายใน พ.ศ. 2545 

3.2 เพื่อพิสจูน์ความถกูต้องและเช่ือถือได้ของข้อมลูและตวัเลขตา่งๆ ทางด้านการบญัชี และด้านอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ค าสัง่ มติคณะรัฐมนตรี 

และนโยบายที่ก าหนด 

3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคมุภายในของหนว่ยรับตรวจวา่เพียงพอ และเหมาะสม 

3.5 เพื่อเป็นหลกัประกนัการใช้และระวงัทรัพย์สนิตา่งๆ ของสว่นราชการเป็นไปอยา่งเหมาะสม  

 

4.  เป้ำหมำย 

พนกังานสว่นต าบลทกุหนว่นงาน ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 



6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  จดัท ารายงานการควบคมุภายใน 

6.2  ตรวจสอบความถกูตองและเช่ือถือได้ของข้อมลูและตวัเลขตา่งๆด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทัว่ไป 

ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านงึถึงประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายในและความส าคญั

ของเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมทัง้วิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานอของหนว่ยรับตรวจ 

6.3  ตรวจสอบการปฏิบติงานเก่ียวกบัการบริหารงบประมษร การเงิน การพสัดแุละทรัพย์สิน รวมทัง้การบริหารงานด้าน

อื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ค าสัง่และมติคณะรัฐมนตรี 

ตลอดจนตรวจสอบระบบการดแูลรักษษ และความปลอดภยัของทรัพย์สนิ และการใช้ทรัพยากรทกุประเภท ว่าเป็นไปโดย

มีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และประหยดั 

6.4  สอบทานระบบการปฏิบตัิงานตามาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบงัคบั ค าสัง่ที่ทางราชการ ก าหนด เพื่อให้มัน่ใจได้

วา่สามารถน าไปสูก่ารปฏิบตัิงานท่ีตรงตามวตัถปุระสงค์และสอดคล้องกบันโยบาย 

6.5  รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1 ท าให้มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 

2545 

10.2 ท าให้เกิดความถกูต้องและเช่ือถือได้ของข้อมลูและตวัเลขตา่งๆ ทางด้านการบญัชี และด้านอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

10.3 ท าให้การปฏิบตัิงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ค าสัง่ มติคณะรัฐมนตรี และ

นโยบายที่ก าหนด 



10.4 ท าให้ระบบการควบคมุภายในของหนว่ยรับตรวจวา่เพียงพอ และเหมาะสม 

10.5 ท าให้หลกัประกนัการใช้และระวงัทรัพย์สนิตา่งๆ ของสว่นราชการเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรมตดิตำมประเมนิผลกำรควบคุมภำยใน 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคมุภายในขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา 

จงัหวดัตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกที่ส าคญัและเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือ

เอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคมุภายในจะช่วยควบคมุหรือลดความเสีย่งของหนวยงานให้อยูใ่นระดบั

ที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจดัการของหน่วยงานบรรลตุามวตัถปูระสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเร่ืองๆไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของ

กฎหมาย ระเบียบ ระบบบญัชี หนงัสือสัง่การ และหนงัสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคมุด้าน

การเงินและบัญชีและการปฏิบตัิให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลมุถึงการ

จัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบญัชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานใน

ภาพรวมสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนัน้ๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่

เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางร่ัวไหลท าให้เกิดความ

เสยีหายในหนว่ยงานและการด าเนินงานไมส่มัฤทธ์ิผล ทัง้นี ้สาเหตสุว่นหนึง่อาจเกิดจากการก าหนดหน้าท่ีและมอบหมาย

งานในหน่วนงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบตัิงานทัง้กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การ

ควบคมุสอบทานและการตรวจสอบยงัไมม่ีประสทิธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการ

ควบคมุภายในอขงหนว่ยงานท่ีด าหนดขึน้ และพฒันาให้ระบบการควบคมุภายในดงักลา่วทนัสมยัอยูเ่สมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคมุภายใน ให้

เป้นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการปกิบตัิงาในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ

ควบคมุภายในอขงองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี ขึน้ 

       

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยดัและ

คุ้มคา่ โดยลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงานท่ีซ า้ซ้อนหรือไมจ่ าเป็น ลดความเสีย่งหรือผลเสยีหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจ

เกิดขึน้ 

3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถกูต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมัน่ใจแก่ผู้บริหารในการตดัสินใจ

เก่ียวกบัการบริหารและการปฏิบตัิงาน และบคุคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 



3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบตัิตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสญัญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ  ของหน่วยงาน

อยา่งถกูต้องและครบถ้วน  

 

4.  เป้ำหมำย 

พนกังานสว่นต าบลทกุหนว่นงาน ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  แต่งตัง้คณะท างานติดตามประเมินผลการควบคมุภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ

ก าหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

6.2  ประชมุคณะท างานเพื่อปรับปรุงพฒันาระบบการควบคมุภายในอยา่งต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบตัิตามภารกิจและตาม

นโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาองค์การบริหารสว่นต าบลย่านรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสทิธิผล 

6.3  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมลู 

6.4  รายงานผลการปฏิบตัิงาน ความคิดเห็นและอปุสรรคตา่งๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ทกุหนว่ยงาน  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 



10.1 ท าให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยดัและ

คุ้มคา่ โดยลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงานท่ีซ า้ซ้อนหรือไมจ่ าเป็น ลดความเสีย่งหรือผลเสยีหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจ

เกิดขึน้ 

10.2 ท าให้มีข้อมลูและรายงานทางการเงินที่ถกูต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมัน่ใจแก่ผู้ บริหารในการตดัสินใจ

เก่ียวกบัการบริหารและการปฏิบตัิงาน และบคุคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

10.3 ท าให้บคุลากรมีการปฏิบตัิตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสญัญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ของหน่วยงาน

อยา่งถกูต้องและครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มำตรกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ำกับดแูล 

กำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับกำรบรรจุแต่งตัง้ กำรโอน ย้ำย 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  มาตรการสง่เสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วม ตรวจสอบ ก ากบัดแูลการบริหารงานบคุคลเก่ียวกบัการบรรจุ

แตง่ตัง้ การโอน ย้ายขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

การบริหารงานบคุคลเป็นกระบวยการเก่ียวกบับคุคลถือว่าเป็นสิ่งส าคญัหรือเป็นหวัใจขององค์กรจึงมกัจะก าหนดหน้าที่

ของงานเป็นเร่ืองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบตัิงานในองค์กรหรือหน่วยงาน 

เพื่อให้มีประสทิธิภาพและเพื่อให้การปฏิบตัิงานบรรลตุามวตัถปุระสงค์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ

บริหารงานบคุคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบคุคลโดยยดึมัน่ในหลกัคณุธรรมในเร่ืองการบรรจุ แต่งตัง้ การ

โอน ย้าย การเลื่อนระดบั และการเลื่อนขัน้เงินเดือน โดยถือปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือสัง่การโดยเคร่งครัด 

เพื่อให้การบริหารงานยคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี เป็นไปอยา่งโปร่งใน และสามารถตรวจสอบได้ 

       

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ประชาชนมีสว่นร่วม การตรวจสอบ ก ากบัดแูลการบริหารงานบคุคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบริหารงานบคุคลเก่ียวกบัการบรรจแุตง่ตัง้การโอน ย้าย 

 

4.  เป้ำหมำย 

พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้างทกุหนว่นงาน ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

ตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบริหารงานยคุคลเก่ียวกบัการบรรจ ุแตง่ตัง้ การโอน ย้าย 

 -  แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการบรรจุ

แตง่ตัง้ให้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 



 -  การสรรหาการบรรจุแต่งตัง้ได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และก .อบต.จังหวัดอื่นรวมถึง

ประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมูบ้่าน 

 -  มีการประชาสมัพนัธ์ลงในเว็ปไซต์ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

 -  มีการติดประกาศประชาสมัพนัธ์ที่บอร์ดประชาสมัพนัธ์ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

 -  ในการบรรจุแต่งตัง้ได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบตัิและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ก่อน 

 -  ในการออกคสัง่การบรรจแุตง่ตัง้องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี จะออกค าสัง่แตง่ตัง้ได้ต้องไมก่่อนวนัท่ีองค์การ

บริหารสว่นต าบลยา่นรี รับมติคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

 

 

  กำรเลื่อนระดับ/เลื่อนต ำแหน่ง 

 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน

ระดบั/การเลื่อนต าแหน่งองค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือสัง่การ ข้อบ้งคบัที่

เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

 -  มีการแจ้งผู้มีคณุสมบตัิทราบโดยการบนัทกึข้อความแจ้งผู้มีคณุสมบตัิที่จะเลือ่นระดบั/เลือ่นต าแหนง่ 

 -  มีการประชาสมัพนัธ์ไปยงัหนว่ยงานอื่น และก.อบต.จงัหวดัอื่นรวมถึงประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนภายในต าบล

ทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมูบ้่าน และมีการลงเว็ปไซต์ของ อบต.ยา่นรี 

 -  มีขัน้ตอนการตรวจสอบคณุสมบตัิผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลือ่นระดบั/เลือ่นต าแหนง่ 

 -  มีการแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป้นกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับ /เลื่อน

ต าแหนง่เพื่อความโปร่งใส 

 -  มีการออกค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการในการด าเนินการอยา่งชดัเจน 

 -  ผู้ขอรับการประเมินสามารถซกัถามข้อสงสยัหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการที่ตนเอง

เห็นวา่ไมเ่ป็นธรรมได้ 

 -  การเลื่อนระดบั/เลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบตัิและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ก่อน 



 -  ในการออกค าสัง่เลือ่นระดบั/เลือ่นต าแหน่งองค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี จะออกค าสัง่แต่งตัง้ได้ต้องไม่ก่อน

วนัท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี รับมติคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

  กำรเลื่อนขัน้เงนิเดือน 

 -  แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน

ระดบั/การเลื่อนต าแหน่งองค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือสัง่การ ข้อบ้งคบัที่

เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

 -  มีการจดัท าประกาศหลกัเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบตัิงาน และประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑ์ให้บคุลากรทราบ 

 -  มีการแต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบตัิงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขัน้

เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลือ่นขัน้เงินเดืนอให้เป็นไปอยา่งยตุิธรรม 

 -  มีการประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบตัิงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขัน้

เงินเดือน มีการน าข้อมลูมาใช้ประกอบการตดัสนิใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

 -  มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสยั และโต้แย้งผลการ

ประเมินที่ไมเ่ป็นธรรมได้ 

 -  นายกองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี ออกค าสัง่การเลือ่นขัน้เงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้

เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลือ่นขัน้เงินเดือนให้พนกังานทราบโดยทัว่กนั 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส านกังานปลดัฯ  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลัพธ์ 

  ตัวชีว้ัด 



  ก าหนดเป็นระดบัชัน้ของความส าเร็จ แบง่เกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดบั โดยพิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขัน้ตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแตล่ะระดบั 

  ผลลัพธ์ 

ท าให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบริหารงานบคุคลเก่ียวกบัการบรรจุ การโอน ย้ายขององค์การ

บริหารส่วนต าบลย่านรี และมีแนวทางในการปฏิบตัิงานอย่างชัดเจน พร้อมทัง้เปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึน้

ดงักลา่วได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงนิให้ประชำชนได้รับทรำบ 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

……………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บญัญตัิให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้องรายงาน

ผลการด าเนินงานตอ่ประชาชนในเร่ืองการจดัท างบประมาณ การใช้จ่ายและผลการด าเนินงานในรอบปี เพื่อให้ประชาชน

มีสว่นร่วมในการตรวจสอบและก ากบัการบริหารจดัการองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย่วด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนทราบโดยทัว่กันอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 

ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตลุาคมของทกุปี 

ดงันัน้ เพื่อปฏิบตัิให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 287 วรรค 3 และ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ด้วยการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 

13 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี จึงต้องด าเนินการรางานผลการใ ช้จ่ายเงินเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบและก ากบัการบริหารจดัการองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

       

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบล 

3.2  เพื่อให้ประชาชนทราบการรายงานผลและการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

 

4.  เป้ำหมำย 

ประชาชนต าบลยา่นรี 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 



6.2  เปืดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสยัเก่ียวกบัการับจ่ายเงิน 

6.3  สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี ให้ประชาชนทราบทางช่องทางตา่งๆ 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

กองคลงั  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  ท าให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบล 

10.2  ท าให้ประชาชนทราบการรายงานผลและการใช้จา่ยเงินขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบกำรับ กำรจ่ำย และกำรใช้

ประโยชน์ทรัพย์สิน 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

………………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  กิจกรรมการมสีว่นร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการับ การจา่ย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สนิของ

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นขัน้ตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลงัขององค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ิน เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบตัิตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนงัสือสัง่การที่เก่ียวข้องให้

ถกูต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จดัท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลงัขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ินก็เช่นเดียวกนัต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทัง้การเก็บคา่ธรรมเนียม คา่บริการ 

จะต้องเป้นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขัน้ตอนที่ถูกต้อง มี

ความสจุริต สง่ผลให้การด าเนินงานเกิดประสทิธิภาพ 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี จึงได้ริเร่ิมกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส 

ประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ รายจ่ายขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

       

3.  วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การรับจ่ายเงินขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรีเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

4.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

5. วิธีด ำเนินกำร 

5.1  มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ 

5.2  มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 

5.3  เปืดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสยัเก่ียวกบัการับจ่ายเงิน 

5.4  สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี ให้ประชาชนทราบทางช่องทางตา่งๆ 

 



6.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

7.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

8. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

กองคลงั  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

 

 

9. ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ์ 

  ตัวชีว้ัด 

  มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนนิงานครบทกุขัน้ตอน 

  ผลลัพธ์ 

ท าให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบ และได้รับทราบข้อมลูการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี ท าให้

เกิดความโปร่งใส ในการับจ่ายเงินขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรมกำรจัดหำคณะกรรมกำรจัดซ้อจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

……………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ

รัฐธรรมนญู พระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2545 พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์การ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ.2556 – 2561) องค์การ

บริหารสว่นต าบลยา่นรี จึงได้ด าเนินการสง่เสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจดัหาคณะกรรมการ

จดัซือ้จดัจ้างจากตวัแทนชมุชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมโดยผา่นช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการ

ในการตรวจสอบการจดัซือ้จดัจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรีทกุขัน้ตอน ซึง่หมายความรวมถึงประชาชนสามารถ

มีดอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีสว่นร่วมหรือการบริหาร

ราชการในระบบเปิดจากการปฏิบตัิจริง สว่นองค์การบริหารสว่นต าบลสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสให้ประชาชน

เข้ามามีสว่นร่วมกบัภาครัฐมากขึน้ เพื่อกระตุ้นการปรับเปลีย่นสูก่ารบริหาราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีสว่นร่วมของ

ประชาชน และพฒันาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป้นส าคญั 

       

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อสนบัสนนุให้ตวัแทนภาคประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการจดัซือ้จดัจ้างองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

3.2  เพื่อป้องกันการทจุริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารสว่นต าบลย่านรีและให้เกิดการพฒันา

อยา่งคุ้มคา่ 

 

4.  เป้ำหมำย 

ตวัแทนชมุชนในพืน้ท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 



6.1  คดัเลือกตวัแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตวัแทนชุมชนเข้าร่วมเป้นคณะกรรมการจัดซือ้จดัจ้าง 

ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 

6.2  จัดท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ืน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตัง้ให้มีผู้ แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

กรรมการ แตอ่งค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี ให้ความส าคญัในการมีตวัแทนชมุชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงาน

เป็นไปอยา่งซื่อตรง โปร่งใส โดยตวัแทนชมุชนไมต้่องร่วมรับผิดชอบหากเกิดความเสยีหาย 

6.3  จดัประชมุให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจดัซือ้จดัจ้างทกุครัง้ เพื่อให้เจ้าหน้าที่และตวัแทนชุมชนมี

ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจดัซือ้จดัจ้างและตรวจการจ้างอยา่งละเอียดและถกูต้อง 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

กองคลงั  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  ท าให้ตวัแทนภาคประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการจดัซือ้จดัจ้างองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

10.2  ท าให้ป้องกนัการทจุริตในด้านท่ีเก่ียวข้องกบังบประมาณขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรีและให้เกิดการพฒันา

อยา่งคุ้มคา่ 

 

 

 

 

 

 

 



โครงกำรอบรมกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

……………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา  

จงัหวดัตาก 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยการตรวจการจ้างและการควบคมุงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการหนึ่งที่ส าคญั ที่จะบริหารสญัญาจ้างก่อสร้างให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์และเป็นไปตามเง่ิอนไขสญัญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งตัง้ให้ท าหน้าที่ กรรมการตรวจการจ้าง 

และ ผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพสัด ุพ.ศ. 

2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดใว้และเข้าใจในเง่ือนไขข้อก าหนดที่ระบไุว้ในสญัญาเป็นอยา่งดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือ

เข้าใจคลาดเคลื่อนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตัง้ให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิด

ความเสยีหายตอ่ทางราชการหรือบคุคลอื่น นอกจากนี ้อาจจะต้องรับผิดในทางแพ่ง อาญา วินยัฯ หรืออาจถกูฟ้องร้องต่อ

ศาลปกครองได้ 

ด้วยเหตุดงักลา่วข้างต้น เพื่อให้ผู้ที่ได้รับแต่งตัง้ให้ท าหน้าที่ กรรมการตรวจการจ้าง และ/หรือ ผุ้ควบคมุงาน มีความรู้มี

ความเข้าใจ ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถกูต้อง จึงขอน าระเบียบและสาระส าคญัที่ควรทราบมากลา่วไว้

เพื่อน าไปใช้ประกอบในการปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ไป 

       

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้กรรมการตรวจการจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี มีความรู้ในระเบียบการตรวจการจ้าง 

3.2  เพื่อป้องกันการทจุริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารสว่นต าบลย่านรีและให้เกิดการพฒันา

อยา่งคุ้มคา่ 

 

4.  เป้ำหมำย 

ตวัแทนชมุชนในพืน้ท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 



6.1  คดัเลือกตวัแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตวัแทนชุมชนเข้าร่วมเป้นคณะกรรมการจัดซือ้จดัจ้าง 

ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 

6.2  จัดท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ืน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตัง้ให้มีผู้ แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

กรรมการ แตอ่งค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี ให้ความส าคญัในการมีตวัแทนชมุชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงาน

เป็นไปอยา่งซื่อตรง โปร่งใส โดยตวัแทนชมุชนไมต้่องร่วมรับผิดชอบหากเกิดความเสยีหาย 

6.3  จดัประชมุให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจดัซือ้จดัจ้างทกุครัง้ เพื่อให้เจ้าหน้าที่และตวัแทนชุมชนมี

ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจดัซือ้จดัจ้างและตรวจการจ้างอยา่งละเอียดและถกูต้อง 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

กองคลงั  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  ท าให้กรรมการตรวจการจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี มีความรู้ในระเบียบการตรวจการจ้าง 

10.2  ท าให้ป้องกนัการทจุริตในด้านท่ีเก่ียวข้องกบังบประมาณขององค์การบริหารสว่นต าบลย่านรีและให้เกิดการพฒันา

อยา่งคุ้มคา่ 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรมส่งเสริมกำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำนระเบียบ กฎหมำยท้องถิ่น ผู้บริหำร และ

สมำชิกสภำ 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

……………………………………………………. 
 

1.  ชื่อโครงกำร  กิจกรรมสง่เสริมการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาของ

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีบทบาทความส าคญัยิ่งตอ่การพฒันาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสงัคมด้วยเหตผลดงักลา่ว

การพฒันาศกัยภาพทกัษะ และความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่

ชุมชนจึงเป็นเร่ืองที่ส าคญัอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การสึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคญัประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลยา่นรี ได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้และทกัษะด้านการปกครองสว่นท้องถ่ิน มีความรู้ความเข้าใจ

ในการปฏิบตัิหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัท้องถ่ินด้วย เพื่อพฒันา

ตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ได้อยางมีประสิท่ธิภาพและมีประสทิธิผล 

ดงันัน้ องค์การบริหารสว่นต าบบย่านรี จึงได้มีการจดัสง่สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดงูานอยู่เสมอ 

เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถ่ิน ให้ท้องถ่ินมีความ

เจริญก้าวหน้า 

       

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ ความเข้าใจด้านระเบียบกฎหมายท้องถ่ิน 

3.2  เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบตัิงานท่ีถกูต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

 

4.  เป้ำหมำย 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  ฝ่ายบริหารงานบคุคลตรวจสอบหลกัสตูรการฝึกอบรมทัง้ภายในองค์การบริหารสว่นต าบลและหน่วยงานภายนอก 

เพื่อเป็นข้อมลูในการจดัสง่สมาชิกสภาท้องถ่ินขับ้การอบรมหรือร่วมประชมุสมัมนาแล้วแตก่รณี 



6.2  เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลกัสตูรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บงัคบับญัชาเพื่อสง่สมาชิกฯ เข้ารับการ

ฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชมุ 

6.3  แจ้งสมาชิกฯผู้ผา่นการฝึกอบรมจดัท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหาร

สว่นต าบลยา่นรี 

6.4  ฝ่ายบริหารงานบคุคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาฯ และรายงานเสนอนายกองค์การบริหาร

สว่นต าบลยา่นรี ทราบ 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 

8.  งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส านกังานปลดัฯ ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1  ท าให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ ความเข้าใจด้านระเบียบกฎหมายท้องถ่ิน 

10.2  ท าให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบตัิงานท่ีถกูต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านร ี อ าเภอสามเงา  จังหวดัตาก 

******************************* 

 

1. ชื่อโครงกำร  โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  

อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก  

2. หลักกำรและเหตุผล 

องค์การบริหารสว่นต าบล ถือเป็นหนว่ยงานบริหารราชการสว่นท้องถ่ินท่ีมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลาย

ด้าน และมีภารกิจหลากหลายทัง้ภารกิจตามกฎหมายจดัตัง้และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอื่น การ

บริหารงานขององค์การบริหารสว่นต าบลจึงต้องอาศยับคุลากรในฝ่ายต่างๆ เพื่อสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ดังนัน้การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของท้องถ่ิน 

เนื่องจากสงัคมในยคุปัจจบุนัมีการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว และเกิดสิง่ใหมห่รือนวตักรรมใหมอ่ยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการ

เปลีย่นแปลงทางสงัคมทัง้ในมิติของท้องถ่ินเอง หรือแม้กระทัง่ระดบัปะเทศ เช่น การเกิดกลุม่ประชาคมอาเซียน เป็นต้น 

ดังนัน้ เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีให้สามารถปรับตัวให้ทันกับสภาวการณ์ที่

เปลีย่นแปลงดงักลา่ว จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งที่จะต้องมีการพฒันาองค์ความรู้ให้กบับคุลากรอยู่เสมอประกอบกบัในสภาพของ

สงัคมปัจจบุนัท่ีมีการเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเร็ว อนัเนื่องมาจากกระแสของเศรษฐกิจ เทคโนโลยีที่ก้าวล า้ไปอยา่งรวดเร็ว 

การคมนาคมขนสง่ที่สะดวกรวดเร็ว และมีหลายช่องทางให้เลือกใช้ย่อมสง่ผลกระทบต่อประชาชนในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลย่านรีอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ส่งผลให้แต่ละครัวเรือนมีรายจ่ายที่มากขึน้เป็นเงาตามตวั ในขณะที่รายได้ของ

ประชาชนกลบัมีแนวโน้มในด้านตรงข้ามกนั ซึ่งจ าเป็นที่ประชาชนต้องมีการพฒันาตนเองให้สามารถเตรียมรับกบัสภาพ

สงัคมที่เปลีย่นแปลงไป เพื่อด าเนินกิจกรรมต่างๆในการที่จะพฒันาตนเอง ทัง้ในด้านการเพิ่มรายได้แก่ประชาชน การหา

ช่องทางใสการลดรายจ่าย ตลอดจนหาช่องทางเพิ่มโอกาสในการสร้างอาชีพ ตามปัจจัยที่ชุมชนมีอยู่ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี จึงได้จดัท าโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารสว่น

ต าบลย่านรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ขึน้ เพื่อให้บคุลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเก่ียวกบัการปฏิบตัิงาน ตลอดจน

เทคนิควิธีการปฏิบตัิงานใหม่ๆ  แนวความคิดทฤษฎีใหมท่ี่จะสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานตามอ านาจหน้าที่ของ

งาน อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบตัิงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะส่งผลต่อการ

ให้บริการประชาชนให้เกิดความพงึพอใจอยา่งสงูสดุ ทัง้นีไ้ด้ประสานงานกบัหนว่ยงานตา่งๆในการด าเนินการดงักลา่ว เพือ่

น าความรู้ที่ได้จากการอบรมและประสบการณ์ที่ได้จากการไปศึกษาดงูานมาปรับใช้ให้เป็นไปตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3. วัตถุประสงค์ 



3.1 เพื่อสง่เสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการพฒันาตนเอง พฒันาชมุชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 เพื่อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองในการปฏิบตัิหน้าที่ในหนว่ยงาน 

3.3 เพื่อสง่เสริมการมีสว่นร่วมในการพฒันาคณุภาพการท างานให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

3.4 เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้มีวิสยัทศัน์ มมุมอง และความสามารถในการวิเคราะห์ สรุปเหตผุล 

ในการแก้ไขปัญหาของแตล่ะท้องถ่ินเพื่อน ามาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินตนเอง 
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4. เป้ำหมำย   

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 44 คน ประกอบด้วย 

4.1 ผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหาร และสมาชิกสภาขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

4.2 พนกังานสว่นต าบล  ลกูจ้างประจ า  พนกังานจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี 

4.3 ผู้น าท้องที่และผู้น าชมุชนขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี  

 

5. วิธีด ำเนินกำร  

5.1 จดัท าโครงการฝึกอบรมเสนอผู้มีอ านาจลงนามอนมุตัใิห้ด าเนินการฝึกอบรม 

5.2 จดัฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม โดยด าเนินการฝึกอบรมให้ความรู้เชิงวิชาการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารสว่นต าบล

ยา่นรี (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 1) หรือสถานท่ีอื่นท่ีมีความเหมาะสม 

5.3 สรุปและประเมินผลการด าเนินการฝึกอบรมเสนอผู้บงัคบับญัชาทราบ 

 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร    

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 



7. สถำนที่ด ำเนินกำร 

ตามก าหนดการ 

 

8. งบประมำณ   

จ านวน 200,000 บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล องค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1 ท าให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจ ในการพฒันาตนเอง พฒันาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

10.2 ท าให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองในการปฏิบตัิหน้าที่ในหนว่ยงาน 

10.3 สง่เสริมการมีสว่นร่วมในการพฒันาคณุภาพการท างานให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

10.4 ท าให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มีวิสยัทศัน์ มมุมองและความสามารถในการวเิคราะห์ สรุปเหตผุลในการแก้ไขปัญหา

ของแตล่ะท้องถ่ิน เพื่อน ามาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินตนเอง 

 

11. การประเมินผลโครงการ 
จดัท าเอกสารประเมินและส ารวจความพงึพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 



โครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมอำชีพต ำบลย่ำนรี 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนรี  อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 

…………………………………………………….. 

 

1. ชื่อโครงกำร    โครงการสง่เสริมอาชีพต าบลยา่นรี ขององค์การบริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

  

2. หลักกำรและเหตุผล 

ในปัจจุบนัหน่วยงานของรัฐมีบทบาทในการสนบัสนนุ สง่เสริมกิจกรรมต่าง ๆ ของประชาชน  ในรูปแบบของการรวมกลุม่ 

องค์กร เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมของกลุม่ องค์กร เป็นประโยชน์ตอ่สมาชิกกลุม่ และ ประชาชน ทัว่ไป ตลอดจนผู้ เข้าร่วม

กลุม่ องค์กร ทกุทา่น จะได้รับความรู้ สง่เสริมทกัษะและประสบการณ์ ซึ่งจะสง่ผลทัง้ในด้านการพฒันาคณุภาพชีวิตและ

ความเป็นอยูใ่ห้ดีขึน้ สง่เสริมรายได้ ช่วยปรับทศันคติ เสริมสร้างความรู้ ความรัก ความสามคัคี ภายในกลุม่ องค์กร นัน้ ๆ 

การฝึกอบรมและพฒันาอาชีพ อยา่งตอ่เนื่องนัน้ นบัได้วา่เป็นสิ่งส าคญั ต่อการพฒันาเศรษฐกิจในชุมชน รวมไปถึงหน้าที่

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีหน้าที่ต้องการดแูลเอาใจใส ่ สง่เสริมการฝึกอบรมอาชีพ พร้อมทัง้มีการจดัตัง้เป็นกลุ่ม

เพื่อสร้างรายได้ให้เกิดขึน้ภายในชุมชนและสามารถขยายการสร้างรายได้ออกไปสู่จากภายนอกเพื่อน ารายได้กลบัเข้าสู่

ชุมชนได้อีกด้วย จากสถานการณ์ปัจจุบนัของสงัคมไทย  มีการเปลี่ยนแปลงและซบัซ้อนขึน้อย่างต่อเนื่องจากส่วนหนึ่ง

ได้รับอิทธิพลจากปัจจยัเสี่ยงต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกไม่ว่าจะเป็นปัจจัยจากสื่อมวลชนแขนงต่างๆ นวตักรรมและ

เทคโนโลยีที่ทนัสมยั การแผแ่นวความคิดเร่ืองการด ารงชีวิตจากทางสื่อมวลชนตะวนัตกรวมทัง้การถกูบีบรัดทางสงัคมใน

แตล่ะบคุคล  โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการเกิดผลกระทบตอ่แมบ้่านและสตรี  เนื่องจากแม่บ้านและสตรียงัขาดประสบการณ์ใน

การด ารงชีวิตที่จะรู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงทางด้านสงัคม  วตัถ ุ วฒันธรรม  และค่านิยมต่างๆ ซึ่งอาจจะแสดงออกมา

ทางด้านพฤติกรรมการเลียนแบบ  การแสดงออกที่ไม่เหมาะสมต่อสงัคมส่วนรวม  ดงันัน้เพื่อที่จะช่วยป้องกนัและแก้ไข

ปัญหาดงักล่าวที่อาจเกิดขึน้ได้  แม่บ้านและสตรีจึงควรที่จะได้รับการพฒันาศกัยภาพในเชิงบวก  เพื่อที่จะช่วยในการ

สนบัสนนุการสร้างโอกาสและสร้างภมูิคุ้มกนัในการด าเนินชีวิตตอ่ไป 

 ดังนั้น งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี จึงได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การคุ้มครอง
ดูแลพิทักษ์สิทธิประโยชน์ของแม่บ้านและสตรีและประชาชนที่สนใจให้มี โอกาสเข้าถึงบริการทางสังคม จึงได้
ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2559  
โดยการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้านและกลุ่มสตรีและประชาชนที่สนใจขึ้น  เพ่ือเป็นแนวทาง
หนึ่งที่ประชาชนจะมีกิจกรรมเสริมที่เป็นประโยชน์  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีสนับสนุนให้มีการฝึกอบรม
ในการท า   อาชีพเสริม  เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มีคุณค่า  สร้างความรักความสามัคคี  ลด
ค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว  รู้จักการใช้ทรัพยากรภายในชุมชนได้อย่างคุ้มค่า  รู้จักการรู้รักสามัคคีภายในชุมชน



ด้วยการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างอาชีพ  สร้างรายได้  ต่อไป เป็นการสอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านรี ตามกฎหมายก าหนดไว้ ดังนี้ 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
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พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น     พ.ศ. 2542 

มาตรา 16  ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 

(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

    

3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นการน้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                    
มาเป็นแนวทางปฏิบตัิในชีวิตประจ าวนั 

2. เพื่อส่งเสริมความรู้ ทกัษะด้านอาชีพให้แก่ประชาชน กลุ่มสตรีและกลุ่มแม่บ้าน ที่สนใจมีอาชีพ
เสริม สร้างรายได้เสริม ให้กบัตนเองและชมุชน 

3.  เพื่อสร้างโอกาสและทางเลอืกในการประกอบอาชีพเป็นการเพิ่มรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน 

4. เพื่อเป็นการสร้างสายใย สร้างความสมัพนัธ์ในครอบครัว  เนื่องจากในการอบรมครัง้นีผู้้ เข้าอบรม
สามารถน าทกัษะจากการฝึกอบรมมาใช้ปฏิบตัิภายในครอบครัวได้ 

5. เพื่อสง่เสริมและจดัตัง้กลุม่อาชีพในต าบลยา่นรี 
6. เพื่อให้เกิดการรวมกลุม่  สร้างความรักความสามคัคีภายในชมุชนและรู้จกัใช้ทรัพยากรภายใน  

ชมุชนได้อยา่งคุ้มคา่ และรู้จกัใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  

 

4. เป้ำหมำย   

ประชาชนต าบลยา่นรี กลุม่สตรี และกลุม่แมบ้่านต าบลยา่นรี จ านวน 150 คน ทัง้ 5 หมูบ้่าน 

 

5. วิธีด ำเนินกำร 



 1.  ประชมุหวัหน้าหนว่ยงานเพื่อก าหนดรายละเอยีดแนวทางการจดักิจกรรมน าเสนอตอ่ผู้บริหาร 

2.  จดัท าโครงการเสนอผู้มีอ านาจลงนามอนมุตัใิห้ด าเนินการ 

3.  แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการ 

4.  ด าเนินการประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรม 

5.  จดัประชมุเตรียมความพร้อมของคณะท างาน 

6.  บนัทกึแจ้งเวียนผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ หนว่ยงานตา่งๆ เพื่อเข้าร่วมกิจกรรม 

7.  ด าเนินกิจกรรมตามวนั เวลา และสถานท่ีที่ก าหนด (รายละเอยีดตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 1) 

8.  สรุปและประเมินผลการด าเนนิการจดักิจกรรม 

 

6. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
      การฝึกอบรมอาชีพท าเครื่องจักสาน เช่น ชะลอมใส่ผลไม้  

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร    

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร 

 ณ ห้องประชมุองค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี  ต าบลย่านรี  อ าเภอสามเงา  จงัหวดัตาก หรือสถานที่

อื่นท่ีมีความเหมาะสม 

 

9. งบประมำณ 

จ านวน 20,000 บาท 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 งานสง่เสริมและสนบัสนนุความเข้มแข็งของชมุชน ส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล  องค์การ-

บริหารสว่นต าบลยา่นรี อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

 



11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ท าให้ประชาชนได้ น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จ                    
พระเจ้าอยูห่วัมาเป็นแนวทางปฏิบตัิในชีวิตประจ าวนั 

2. ท าให้ประชาชน กลุ่มสตรีและกลุม่แม่บ้านมีความรู้ มีทกัษะด้านอาชีพ สร้างรายได้เสริม ให้กับ
ตนเองและชมุชน 

3.  ท าให้ประชาชน กลุม่สตรีและกลุม่แม่บ้านมีโอกาสและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการ
เพิ่มรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน 

4. เป็นการสร้างสายใย สร้างความสมัพนัธ์ในครอบครัว  เนื่องจากในการอบรมครัง้นีผู้้ เข้าอบรม
สามารถน าทกัษะจากการฝึกอบรมมาใช้ปฏิบตัิภายในครอบครัวได้ 

5. ท าให้เกิดการจดัตัง้กลุม่อาชีพในต าบลยา่นรี 
  6.  ท าให้เกิดการรวมกลุม่  สร้างความรักความสามคัคีภายในชมุชนและรู้จกัใช้ทรัพยากรภายในชุมชน

ได้อยา่งคุ้มคา่ และรู้จกัใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 

 

12. กำรประเมินผลโครงกำร 

จดัท าเอกสารประเมินและส ารวจความพงึพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตอ่โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
……………………………………… 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการ
จัดการบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง  ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่ง
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  ได้ด าเนินการ  เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น         มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฏหมาย
ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย  เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  จึงมีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น  ให้
ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการท างาน
ตามบทบาทและอ านาจ      หน้าที่ 
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยาภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี จ านวน 28 คน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมนาแล้วแต่กรณี 
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม  หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงาน
ที่รับผิดชอบ 
 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดย
ผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
 6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และรายงานเสนอ
นายกค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ทราบ 
7.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ 2561 – 2564 ) 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
 
 
 
10.  ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
11.  ตัวชี้วัด 
  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี จ านวน 28 คน ได้รับการฝึกอบรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



กิจกรรมส่งเสริมสมาชกิท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

…………………………………………. 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2. หลัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การส่งเสริมโครงการและการพัฒนาความเข้มแข็งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและ
ต้องท าหน้าที่ของตนเองอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการ
สอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบล
และตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านายระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่
ส าคัญส่เสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี เล็งเหนถึงความส าคัญของบทบาทของสภา เกี่ยวกับการมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร จึงด าเนินกิจกรรมส่งเสริงให้สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งในการใช้
อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
4. เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี จ านวน 24 คน 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
6. วิธีด าเนินงาน 
  6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ 
  6.2 สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและ
ต้องการของประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ 2561 - 2562 ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี เป็นไปอย่างต่องเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เกิดทัศนคติท่ีดี 
10.  ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เกิดทัศนคติท่ีดี 
 
 
 



 
 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
……………………………………………………. 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ            
และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตน
อย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเสนอการแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน จึงด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบติงานของฝ่ายบริหาร 
  3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อยของประชาชน 
4. เป้าหมาย 
  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
6. วิธีด าเนินงาน 
  6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ 
  6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและ
ต้องการของประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ 2561 - 2562 ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
10. ผลลัพธ์ 
  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เกิดทัศนคติท่ีดี 
 
 



 
 
 

มาตรการเฝ้าระวังการคอรัปชันโดยประชาชน 
…………………………………………………… 

 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการเฝ้าระวังการคอรัปชันโดยประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  คอรัปชัน  หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของ
พวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฏหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมหากใช้
ต าแหน่งหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอรัปชันการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
  พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และสอดคล้องกับ
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมีธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริการราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
3.วัตถุประสงค์ 
  สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอรัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย 
  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพื้นที่ต าบลย่านรี 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
6. วิธีด าเนินงาน 
  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร
ปกครอง        สว่นท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ 2561 - 2562 ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้ 
  10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันใน
ต าบล 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตและเครือข่ายวินัย 
………………………………………………………….. 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตและเครือข่ายวินัย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.
2552 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธี
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมิลผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการ
สร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
ป้องกันและปราบปราบการทุจริต 
  ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ  ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการ
ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชนรัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้ท า
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่านในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
  2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วนให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
  3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่ต าบลย่านรี 
4. เป้าหมาย 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ในพ้ืนที่ต าบลย่านรี เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
5. สถานที่ด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
6. วิธีด าเนินงาน 
  1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตต าบลย่านรี 



  2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 
โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
  3. เปิดโอกาสให้เครืองข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริการส่วนต าบล
ย่านรี ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา  ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  5. ท าบรรทุกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีกับบุคคลองค์กร ส่วน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ) 
8. งบประมาณด าเนินงาน 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
  1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
  2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
  3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่ต าบลย่านรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
…………………………………………………………… 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผง/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ภาคส่วนใน
สังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ 
ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
4. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลย่านรี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลย่านรี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน 3,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดอง๕การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแ 










