

 (
ติดรูปถ่าย
ขนาด 
1
นิ้ว
ด้วยกาว
)ใบสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยกกระบัตร
			

							เขียนที่…………….......…………………………………..…
							วันที่…………..เดือน………......………พ.ศ………………

1.  ชื่อตัวและชื่อสกุล……………………..…………………………..…...สัญชาติ………….……นับถือศาสนา……………….…………
2.  เลขประจำตัวประชาชน   -  -  -  -   ออกให้  ณ …………………………….……………
3.  ชื่อบิดา…………………........………สัญชาติ……....………ชื่อมารดา…………...………สัญชาติ……............…………….…..… ชื่อภรรยาหรือสามี……………………………สัญชาติ………………............….………………………………..………………………
4.  บ้านที่อยู่ปัจจุบันเลขที่…….........………หมู่ที่……....….....…ตำบล…….…………………ซอย…………………………....……  อำเภอ……...........………….จังหวัด……..............……….รหัสไปรษณีย์………..……………โทรศัพท์…………………….…..
5.  วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตร/ปริญญา…………………….….……ชื่อสถานศึกษา……………………………….................สาขาหรือวิชาเอก………………………………………………….…    
6.  ความรู้ความสามารถพิเศษ………………………………………………………………………………………….………………
7.  ผ่านการตรวจคัดเลือกทหารกองเกิน   	   ยังไม่ผ่าน		     ผ่านการคัดเลือก
8.  ประสบการณ์ทำงาน (ทักษะประสบการณ์ เช่น ปฏิบัติงานด้านบัญชี  ด้านผู้ดูแลเด็ก ฯลฯ)  
	1.  สถานที่…………………………………..…..ตำแหน่ง…………………………….………ระยะเวลาการทำงาน..……..ปี
2.  สถานที่…………………………………..…..ตำแหน่ง…………………………….………ระยะเวลาการทำงาน..……..ปี
3.  สถานที่…………………………………..…..ตำแหน่ง…………………………….………ระยะเวลาการทำงาน..……..ปี
	
9.ขอสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลในตำแหน่ง.........................................................................................

10. สถานที่ติดต่อได้
	ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก
	บ้านเลขที่..................................................ซอย/ตรอก....................................ถนน......................................
แขวง/ตำบล.................................................เขต/อำเภอ...................................จังหวัด................................
รหัสไปรษณีย์...............................................โทรศัพท์.......................................โทรสาร................................
E-mail………………………………………………………………………………………………………………………………………
11.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้
1.มีสัญชาติไทย
2.มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 และไม่เกิน  60  ปี  
3.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานส่วนตำบล
5.ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

							      6.ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง.......




-2-

6.ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
7.ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
8.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
9..ข้าพเจ้าได้แนบใบรับรองแพทย์  1 ฉบับ  และรูปถ่าย  ขนาด  1 นิ้ว  จำนวน  3 รูป  สำเนาทะเบียนบ้าน  (ทร.14) และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  สำเนาวุฒิการศึกษา  อย่างละ  1   ฉบับ
           และเอกสารอื่นได้แก่................................................................................................................................



                                                                  ลงชื่อ……………..…..….………………..ผู้สมัคร
                                                                        (…..………….………...……………)

	สำหรับเจ้าหน้าที่

	ได้ตรวจหลักฐานของผู้สมัครแล้ว  มีดังนี้
· รูปถ่าย  1  นิ้ว  3  รูป
· สำเนาทะเบียนบ้าน (ทร.14)    จำนวน  1  ฉบับ
· สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ
· สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน 1  ฉบับ
· ใบรับรองแพทย์  จำนวน  1  ฉบับ
· ใบรับรองทักษะการปฏิบัติงาน  จำนวน  1  ฉบับ
· สำเนาใบขับขี่      จำนวน  1  ฉบับ
· หลักฐานอื่น  ๆ…………………………………………….
ถูกต้องครบถ้วน
             ลงชื่อ…………………….………….เจ้าหน้าที่รับสมัคร
                   (…………………………..……)
              ตำแหน่ง………………..………………
	 
ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครจาก
นาย/นาง/นางสาว………………..-...…………..………แล้ว
จำนวน  -  บาท  (- )
จึงออกใบเสร็จรับเงิน  เลขที่……….-………เล่มที่………-.......
ไว้เป็นหลักฐาน


           ลงชื่อ……………...-......…………....เจ้าหน้าที่ผู้รับเงิน
                   (……………-…....……………)
             ตำแหน่ง…………-…….....………………








