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การดําเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2566 

 

องคการบริหารสวนตําบลยกระบัตร 

อําเภอสามเงา จงัหวัดตาก 
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รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มนีาคม 2566 

ขององคการบริหารสวนตําบลยกกระบัตร อําเภอสามเงา จังหวัดตาก 

 

 

นโยบาย ความกาวหนาการดําเนินงาน 
     รายละเอียดงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ อุปสรรค 
  ตามแผน   เบิกจายจริง แลวเสร็จ ไมแลวเสร็จ 

1.จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือ
เปนเครื่องมือ สําคัญในการ
ทบทวนกระบวนการทํางานและ
กําหนดกรอบอัตรากําลังให
สอดคลองกับภารกิจ อํานาจ
หนาที่อขงองคการบริหารสวน
ตําบล ใหเปนไปอยางคุมคามี
ประสิทธิภาพตลอดจนเพ่ือ
ควบคุมภาระคาใชจายดานการ 

บริหารงานบุคคล ไมใหเกินกวา
รอยละ ๔๐ ของ งบประมาณ
รายจายประจาํป ตามมาตรา ๓๕ 
แหง พระราชบัญญัตริะเบยีบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.๒๕๔๒ 

1.) จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 ประกาศ ณ วันที่ 30 
กันยายน 2563    
2.) แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
(ปรับปรุง ฉบับที่ 1) ปงบประมาณ 
2564 ประกาศ ณ วันที่ 8 
เมษายน 2564 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

√ 
 
 
 
√ 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
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นโยบาย ความกาวหนาการดําเนินงาน 
     รายละเอียดงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ อุปสรรค 
  ตามแผน   เบิกจายจริง แลวเสร็จ ไมแลวเสร็จ 

2.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล  
ลูกจางประจํา  พนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบล และ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจางใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลยกระ
บัตรกําหนด พรอมทั้งใหการเลื่อน
ขั้นเงนิเดือนพนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจํา  พนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบล และ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง
เปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด 

1.) ดําเนินการประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานสวนตําบล 
และลูกจางประจํา   ตามประกาศ
องคการบริหารสวนตําบล
ยกกระบัตร      เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
และลูกจางประจํา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ 
ณ วันที่ 5 กันยายน 2565 
2.) ดําเนินการประกาศฐานในการ
คํานวณและรอยละในการคํานวณ
เลื่อนเงนิเดือนของพนักงานครู 
ตามประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลยกกระบตัร  เรื่อง ฐานใน
การคํานวณและรอยละของฐานใน
การคํานวณเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูองคการบริหารสวน
ตําบล   ประกาศ ณ     วันที่ 13  
มีนาคม 2566 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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นโยบาย ความกาวหนาการดําเนินงาน 
     รายละเอียดงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ อุปสรรค 
  ตามแผน   เบิกจายจริง แลวเสร็จ ไมแลวเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.) ดําเนินการประกาศหลักเกณฑ
การเลื่อนขั้น  พนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู และลูกจางประจาํ  
การตอสญัญาจางและเลื่อนข้ัน
คาตอบแทนพนักงานจางในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบล
ยกกระบัตร ตามประกาศองคการ
บริหารสวนตําบลยกกระบัตร เรื่อง 
การเลื่อนขั้นพนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู และลูกจางประจาํ  
การตอสญัญาจางและเลื่อนข้ัน
คาตอบแทนพนักงานจางในสังกัด
องคการบรหิารสวนตําบล 
ยกกระบัตร ประจําป 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 5 กันยายน 
2565 
 

- - √ - - 
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นโยบาย ความกาวหนาการดําเนินงาน 
     รายละเอียดงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ อุปสรรค 
  ตามแผน   เบิกจายจริง แลวเสร็จ ไมแลวเสร็จ 

3.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือใหบุคลากรในองคการบริหาร
สวนตําบลไดมีการพัฒนาความรู
ความสามารถสรางวิสยัทัศน 
ปรับเปลีย่นทัศนคติใหเปน
บุคลากร เพ่ือใหบุคลากรมี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
รวมกัน สามารถนําขอมลูขาวสาร
มาประมวลผลความรูในดานตางๆ 
นํามาซึ่งการประยกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับสถานการณไดอยางเหมาะสม 
 
 
 
 

ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร เพ่ือใชพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงานสวนตําบลและ
เจาหนาที่ระดับผูปฏิบัติงาน 
รวมถึงผูบริหาร ใหมีทักษะและ
ความชํานาญในหนาที่ที่จะปฏิบัติ 
เพ่ือใหองคกรกาวไปสูความเปน
เลิศในอนาคต ตามประกาศ
องคการบริหารสวนตําบล
ยกกระบัตร เรื่อง แผนพัฒนา
บุคลากรประจําปงบประมาณ 
2565 ประกาศ ณ วันที่ 30 
ธันวาคม 2564 ประกาศ ณ   
วันที่  30 ธันวาคม 2564 
ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 
2564 

 
 

- - √ - - 
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นโยบาย ความกาวหนาการดําเนินงาน 
     รายละเอียดงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ อุปสรรค 
  ตามแผน   เบิกจายจริง แลวเสร็จ ไมแลวเสร็จ 

4.การสรรหาตําแหนงสายงาน
บริหารท่ีวาง ใหดําเนินการตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก
กําหนด 
 
 
 
 

ดําเนินการสงแบบรายงาน
ตําแหนงสายงานผูบริหารวาง ให
สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัดตาก ตามหนังสือที่ 
ตก 74701 / 164 ลงวันท่ี 9 
มีนาคม 2566 จํานวน 3 ชื่อ
ตําแหนง วิธีการรับโอนดังนี ้
1. หัวหนาสาํนักปลดั (นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
2. ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
(นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดับ
ตน) 
3. ผูอํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับตน 
 
 

- - √ - - 
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นโยบาย ความกาวหนาการดําเนินงาน 
     รายละเอียดงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ อุปสรรค 
  ตามแผน   เบิกจายจริง แลวเสร็จ ไมแลวเสร็จ 

5.การคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขารบั
การประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนง
ตางๆ จะยดึถือความรู 
ความสามารถและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก
กําหนด 
 
 
 

1.) นายชัยธวัช  โชติกะ พนักงาน
จางท่ัวไป ตําแหนง พนักงานขับ
รถยนต ซึ่งเปนผูมความรู 
ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานมาแลวไมต่ํากวา 5 ป 
โดยเปนผูผานการประเมินบุคคล
เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมี
ทักษะ) มีผลการประเมินไมต่ํากวา
เกณฑท่ีกําหนด ตามคาํสั่งองคการ
บริหารสวนตําบลยกกระบัตร ที่ 
040 /2566 เรื่อง แตงตั้ง
พนักงานจางทัว่ไปเปนพนักงาน
จางตามภารกิจ ผูมทีักษะ ทั้งน้ี 
ตั้งแตวันที่ 26 มกราคม 2566 
เปนตนไป 
 
 

- - √ - - 
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นโยบาย ความกาวหนาการดําเนินงาน 
     รายละเอียดงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ อุปสรรค 
  ตามแผน   เบิกจายจริง แลวเสร็จ ไมแลวเสร็จ 

 
 
 

2.) นางสาวอรนุช เปยยะ 
ตําแหนง นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ สังกัด องคการบรหิาร
สวนตําบลยกกระบัตร  ไดรับการ
ประเมินผลงานเลื่อนตาํแหนง 
ตําแหนงเดิม นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ สังกัด กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมองคการ
บริหารสวนตําบลยกกระบัตร   
อําเภอสามเงา จังหวัดตาก 
ตําแหนงเลื่อน นักวิชาการศึกษา
ชํานาญการ สังกัด กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมองคการ
บริหารสวนตําบลยกกระบัตร 
อําเภอสามเงา จังหวัดตาก ตาม
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล
ยกกระบัตร ที่ 291/2565 ลง
วันที่ 30 สิงหาคม  2565 เรื่อง 
เลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบลใหดาํรงตาํแหนงท่ีสูงขึ้น
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 
2565 เปนตนไป 

- - √ - - 
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นโยบาย ความกาวหนาการดําเนินงาน 
     รายละเอียดงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ อุปสรรค 
  ตามแผน   เบิกจายจริง แลวเสร็จ ไมแลวเสร็จ 

6.การใหโอนและการรับโอน
พนักงานสวนตําบลหรอืพนักงาน
สวนทองถิ่นอ่ืนหรือขาราชการ
ประเภทอ่ืนตองเสนอเรื่องให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบล
ยกกระบัตร โดยสงใหราชการตน
สังกัดเดมิหรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินหรือสวนราชการที่
ประสงคจะรับโอนทั้งสองแหง
ประสานวันรับโอนหรือใหโอน
และกําหนดท่ีรับโอนและใหโอน 
โดยคําสั่งใหมีผลในวันเดียวกัน 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลให
เห็นชอบ และออกคําสั่งรับโอน
และใหโอนภายใน 15 วัน นับแต
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดตากใหความเห็นชอบ 
 

การรับโอนพนักงานสวน
ตําบล 
1.) พันจาอากาศเอกณัฐนันท สุข
ออม ตําแหนง เสมียนศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจรติ
คอรปัชั่นกลาโหม สํานัก
กระทรวงกลาโหม มาดํารง
ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ระดับ 
ปฏิบัติงาน สังกัด สาํนักปลดั
องคการบริหารสวนตําบล
ยกกระบัตร ตามคําสั่งองคการ
บริหารสวนตําบลยกกระบัตรที่ 
033/2566 ลงวันท่ี 2 
กุมภาพันธ 2566  ทั้งนี้ ตั้งแต
วันที ่1 มีนาคม 2566 เปนตนไป 

 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
- 
 

 
 
- 
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นโยบาย ความกาวหนาการดําเนินงาน 
     รายละเอียดงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ อุปสรรค 
  ตามแผน   เบิกจายจริง แลวเสร็จ ไมแลวเสร็จ 

7. การกําหนดโครงสรางสวน
ราชการ การแบงสวนราชการ
ภายในและการกําหนดหนาที่
ความรับผิดชอบภายในสวน
ราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล 

ดําเนินการกําหนดโครงสรางการ
แบงสวนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองคการ
บริหารสวนตําบล ตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป (2564-2566) 
ปรับปรุงครั้งท่ี 1  ใหสอดคลองกับ
ประกาศหลักเกณฑ องคการ
บริหารสวนตําบลยกกระบัตร จึง
อาศัยอํานาจตามความนัย มาตรา 
15 และ 25 วรรคทาย แหง
พระราชบัญญัตริะเบยีบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และมติคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดตาก ในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันที่ 
17 กุมภาพันธ 2564 ตาม
ประกาศองคการบริหารสวนตาํบล
ยกกระบัตร เรื่อง การกําหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล  

- - √ - - 
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นโยบาย ความกาวหนาการดําเนินงาน 
     รายละเอียดงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ อุปสรรค 
  ตามแผน   เบิกจายจริง แลวเสร็จ ไมแลวเสร็จ 

8. วิธีการบรหิารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

ดําเนินการโดยการแตงตั้งผูรักษา
ราชการแทน  ดังน้ี 
1.) แตงตั้งให นายวิเชียร ใจกันเงนิ 
ตําแหนง รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลยกกระบัตร เปนผูรกัษา
ราชการแทนในตําแหนง 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
องคการบริหารสวนตําบล
ยกกระบัตร ตาม คาํสั่งองคการ
บริหารสวนตําบลยกกระบัตร ที่ 
257/2565 เรื่อง แตงตั้งผูรักษา
ราชการแทนผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 2 
ตุลาคม 2565  เปนตนไป สั่ง ณ 
วันที่ 20 กันยายน 2565 
2.) ใหนายชนะพันธ  โกรินทร 
ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบตัิงาน 
ไดปฏิบตัริาชการแทนเกี่ยวกับการ
โตตอบหนังสือทั่วไป และการ
วินิจฉัยและสั่งการเก่ียวกับงาน
บริหารงานชาง ภายใตการกํากับ
ตรวจสอบโดยใกลชิดหรือตาม
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล
ยกกระบัตร ที่ 010/2566 เรื่อง 
การมอบอํานาจของผูอํานวยการ
กองชางใหนายโยธาปฏิบัติราชการ

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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แทน ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่   10-11 
มกราคม 2566  เปนตนไป สั่ง ณ 
วันที่ 6 มกราคม 2566 
3.) แตงตั้งใหนายชนะพันธ โก
รินทร ตําแหนง นายชางโยธา
ปฏิบัติงาน เปนผูรกัษาราชการ
แทนในตําแหนง ผูอํานวยการกอง
ชาง องคการบริหารสวนตําบล
ยกกระบัตรตาม ประกาศองคการ
บริหารสวนตําบลยกกระบัตร ที่ 
257/2565 เรื่อง การแตงตัง้
ผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการ
กองชาง ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่  10-11 
มกราคม 2566  เปนตนไป สั่ง ณ 
วันที่ 9 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
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นโยบาย ความกาวหนาการดําเนินงาน 
     รายละเอียดงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ อุปสรรค 
  ตามแผน   เบิกจายจริง แลวเสร็จ ไมแลวเสร็จ 

9.การรับสมัครคดัเลือกเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เปนพนักงานจาง มีการประกาศ
ทางเว็บไซตและปาย
ประชาสมัพันธขององคการ
บริหารสวนตําบล 
 
 

ดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
จํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา ดังนี ้
1.) พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  จํานวน  
1  อัตรา 
2.) พนักงานจางท่ัวไป 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถบรรทุกน้ํา)   จํานวน 1 
อัตรา 
ตามประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลยกกระบตัร เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลยกกระบัตร 
ประกาศ ณ วันที่ 17 กันยายน 
2564 
 

 
- 

 
- 
 

 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 
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นโยบาย ความกาวหนาการดําเนินงาน 
     รายละเอียดงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ อุปสรรค 
  ตามแผน   เบิกจายจริง แลวเสร็จ ไมแลวเสร็จ 

7. การกําหนดโครงสรางสวน
ราชการ การแบงสวนราชการ
ภายในและการกําหนดหนาที่
ความรับผิดชอบภายในสวน
ราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล 

ดําเนินการกําหนดโครงสรางการ
แบงสวนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบล และกิจการอันเกีย่วกับ
การบริหารงานบุคคลในองคการ
บริหารสวนตําบล ตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป (2564-2566) 
ปรับปรุงครั้งท่ี 1  ใหสอดคลองกับ
ประกาศหลักเกณฑ องคการ
บริหารสวนตําบลยกกระบัตร จึง
อาศัยอํานาจตามความนัย มาตรา 
15 และ 25 วรรคทาย แหง
พระราชบัญญัตริะเบยีบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และมติคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดตาก ในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันที่ 
17 กุมภาพันธ 2564 ตาม
ประกาศองคการบริหารสวนตาํบล
ยกกระบัตร เรื่อง การกําหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล และ
กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลในองคการบรหิารสวนตําบล 

- - √ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 
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นโยบาย ความกาวหนาการดําเนินงาน 
     รายละเอียดงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ อุปสรรค 
  ตามแผน   เบิกจายจริง แลวเสร็จ ไมแลวเสร็จ 

8. วิธีการบรหิารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

ดําเนินการโดยการแตงตั้งผูรักษา
ราชการแทน  ดังน้ี 
1.) แตงตั้งให นางสาวสุกัญญา 
วงศชัยวะ ตําแหนง นักพัฒนา
ชุมชน เปนผูรักษาราชการแทนใน
ตําแหนง ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม องคการบริหาร
สวนตําบลยกกระบัตร ตาม คําสั่ง
องคการบริหารสวนตําบล
ยกกระบัตร ที่ 390/2564 เรื่อง 
แตงตั้งผูรักษาราชการแทน
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 1พฤศจิกายน  
2564  เปนตนไป สั่ง ณ วันที่ 29 
ตุลาคม 2564 
2.) แตงตั้งให นายวิเชียร ใจกันเงนิ 
ตําแหนง รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลยกกระบัตร เปนผูรกัษา
ราชการแทนในตําแหนง 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
องคการบริหารสวนตําบล
ยกกระบัตร ตาม คาํสั่งองคการ
บริหารสวนตําบลยกกระบัตร ที่ 
257/2565 เรื่อง แตงตั้งผูรักษา
ราชการแทนผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 2 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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สิงหาคม 2565  เปนตนไป สั่ง ณ 
วันที่ 1 สิงหาคม 2565 
3.) ใหนายชนะพันธ  โกรินทร 
ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบตัิงาน 
ไดปฏิบตัริาชการแทนเกี่ยวกับการ
โตตอบหนังสือทั่วไป และการ
วินิจฉัยและสั่งการเก่ียวกับงาน
บริหารงานชาง ภายใตการกํากับ
ตรวจสอบโดยใกลชิดหรือตาม
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล
ยกกระบัตร ที่ 010/2566 เรื่อง 
การมอบอํานาจของผูอํานวยการ
กองชางใหนายโยธาปฏิบัติราชการ
แทน ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่   10-11 
มกราคม 2566  เปนตนไป สั่ง ณ 
วันที่ 6 มกราคม 2566 
4.) แตงตั้งใหนายชนะพันธ โก
รินทร ตําแหนง นายชางโยธา
ปฏิบัติงาน เปนผูรกัษาราชการ
แทนในตําแหนง ผูอํานวยการกอง
ชาง องคการบริหารสวนตําบล
ยกกระบัตรตาม ประกาศองคการ
บริหารสวนตําบลยกกระบัตร ที่ 
257/2565 เรื่อง การแตงตั้ง
ผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการ
กองชาง ทั้งน้ี ตัง้แตวันที่  10-11 
มกราคม 2566  เปนตนไป สั่ง ณ 
วันที่ 9 มกราคม 2566 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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นโยบาย ความกาวหนาการดําเนินงาน 
     รายละเอียดงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ อุปสรรค 
  ตามแผน   เบิกจายจริง แลวเสร็จ ไมแลวเสร็จ 

10. การพัฒนาบุคลากร มีการ
สงเสริมใหบุคลากรทุกสายงาน
ไดรับความรูในหลักสตูรตามสาย
งาน เพื่อมุงเนนในการพัฒนาตาม
มาตรฐานและแนวทางการ
กําหนดความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปน
สําหรับตําแหนงแตละประเภท 
 

1.) การเขารับอบรมหลักสูตร “ 

โครงการพัฒนาศ ักยภาพบุคลากร
ตามหลักสูตรเทคนิคการเขียน
หนังสือราชการและการจดรายงาน
การประชุม ” ในระหวางวันที่ 9-
11 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
เวียงตาก ริเวอรไซด      จังหวัด
ตาก ไดแก  
-นางสาวจรินทร ออนเปก      
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
-นางสาวศริญณภัทร  เปงจักร 
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
-นายนคร  เอิบอาบ             
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
-นางบังอร เปรมปรสีวัสดิ์      
ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป 
-นางสาววันทนี  กลมเกลี้ยง  
ตําแหนง ผช.นักพัฒนาชุมชน 
-นางสาวอรัชพร  สายวานิชย 
ตําแหนง ผช.จพง.พัสด ุ
-นางสาวพิมพรดา  สิงหแกว  
ตําแหนง ผช.จพง.ธุรการ 
2.) การเขารับอบรมหลักสูตร 
“เรื่อง เพ่ิมจํานวนรุนตามโครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงาน

- - √ 
 

- - 
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ระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน (LTAX ONLINE) รุนที่ 
21-30”  ในระหวางวันที่ 12-
15  กุมภาพันธ  2566 ณ 
โรงแรม     ริเวอรไซด   กรุงเทพฯ 
ในรุน 27  ไดแก  
-นางสาวเมขลา อินทรอยู    
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
-นางสาวโสภา  เขมขัน  ตําแหนง 
ผช.พนง.จัดเก็บรายได 
-นางสาวอริศรา คําภิระ   ตําแหนง 
พนักงานจางเหมา 
3.) การเขารับอบรมหลักสูตร 
“เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิก
คาใชจายและการดําเนินการจัดหา
พัสดุเก่ียวกับคาใชจายในการ
บริหารงานจดัฝกอบรม การจดั
งาน และขั้นตอนการดําเนินจัดซื้อ
จัดจาง ตาม ว 119 พรอมกับการ
บริหารงบประมาณรายจายตาม
รายการงบรายจายทีส่ําคญั เงนิ
สะสม เงนิทุนสํารองเลี้ยงชีพของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในรุน
ที่ 7 ” ในระหวางวันที่ 10-12 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเมอร
เคียว อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัด
เชียงใหม ไดแก นายณัฐนันท นา
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แกว ปลัดองคการบรหิารสวน
ตําบลยกกระบตัร 
4.) การเขารับอบรมหลักสูตร “กล
ยุทธการจัดทํารางขอบัญญัติทั่วไป 
การบริหารงบประมาณ การ
ประชุมสภาทองถ่ิน การชวยเหลือ
ประชาชน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ และการแกไขปญหา
ขอบกพรองในการบริหารงาน
ทองถ่ินตามกฎหมายและระเบียบ
ที่แกไขใหม ในรุนที่ 4” ระหวาง
วันที่ 8-10 กุมภาพันธ 2566 ณ 
โรงแรมเมอรเคยีว อําเภอเมือง
เชียงใหม จังหวัด  
ไดแก นายชัยวัฒน เปรมปรสีวัสดิ ์
รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบลยกกระบตัร 
5.) การเขารับอบรมหลักสูตร 
“โครงการแกไขปญหาการทุจรติใน
พ้ืนที่ (สํานักงาน ป.ป.ช. ประจํา
จังหวัดตาก ครั้งท่ี 1 ” ในวันที่ 
14 กุมภาพันธ 2566 ณ ณ 
โรงแรมเวียงตาก ริเวอรไซด  
จังหวัดตาก ไดแก 
-นางสาวณัฐนันท  แดงทองดี 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายฯ 
นางวราภรณ  แกวแสนตอ ผูชวย
นักทรัพยากรบุคคล 
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6.) การเขารวมประชุม 
“คณะกรรมการลุมน้ําวัง” ใน    
วันที่ 17 กุมภาพันธ 2566 ณ 
หองประชุมเวียงละกอน ชั้น 4 
ศาลากลางจังหวัดลําปาง ไดแก  
นายภัทรชนน  บุญมี นายก
องคการบริหารสวนตําบล
ยกกระบัตร 
7.) การเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรางความรู ความ
เขาใจ การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ดานทรัพยากรน้าํ ประจําป
งบประมาณ 2568 และการใช
งานระบบบริหารจดัการงาน
โครงการและฐานขอมลูสําหรับบ
รูณาการแผนเพ่ือการบริการ
ทรัพยากรน้ําของประเทศ (ระบบ 
Thai Water Plan) ในวันที่ 9 
มีนาคม 2566 ณ หองประชุม
เยาวมาลย ชั้น 7  โรงแรมชากัง
ราว ริเวอรวิว อําเภอเมือง
กําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 
ไดแก 
นายภิภพ อินจันทร ผูอํานวยการ
กองชาง 
8.) การเขารวมประชุม” โครงการ
ประชุมชี้แจงใหความรูงาน
ประกันสังคม ประจําป 2565 
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โดยรุนท่ี 1” ในวันที่ 25 สิงหาคม 
2565 ณ หองประชุมจอมพล 
โรงแรมเวียงตาก  ริเวอรไซด 
ตําบลระแหง อําเภอเมืองตาก 
จังหวัดตาก ไดแก นางวราภรณ   
แกวแสนตอ ตําแหนงผูชวยนัก
ทรัพยากรบุคคล 
9.) การเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเผยแพรความรูเพื่อ
พัฒนาศักยภาพทมีผูปฏิบัติงานใน
ศูนยคัดกรอง    จังหวัดตาก ใน
วันที่ 12-13  กันยายน 2565 ณ 
หองประชุมเวียงปง โรงแรมเวียง
ตากริเวอรไซด อําเภอเมืองตาก 
จังหวัดตาก ไดแก 
นางสาวสิรริตัน  มณีวงศ เจา
พนักงานสาธารณสุข 
10.) การเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจดัทําแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรม 
และความโปรงใสสําหรับอง๕กร
ปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2560 
– 2570)  ในวันที่ 26  สิงหาคม 
2565 ณ หองประชุมตากสิน
มหาราช ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัด
ตาก อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
ไดแก 
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-นายวิเชียร ใจกันเงิน รองปลัด
อบต.ยกกระบตัร 
-นายไพรวัลย คําเกิด นัก
ทรัพยากรบุคลชํานาญการ 
11.) การเขารวมอบรมโครงการ
ฝกอบรม หลักสตูร “ การพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ และวิธรการ
ประมเนตําแหนงการเลื่อน      
วิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ตาม
ขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA 
ตําแหนงครู รุนท่ี 11)  ในวันที่ 9-
11 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
เวียงตากริเวอรไซด อําเภอเมือง
ตาก จังหวัดตาก 
ไดแก  
-นางสาวอรนุช  เปยยะ  
นักวิชาการศึกษา 
-นางสาวพัชรนิทร  เจริญวงศ  คร ู
คศ.2 
-นางสาวขนิษฐา  ไถเงิน ครู คศ.2 
 



~ 23 ~ 
 

 

 

นโยบาย ความกาวหนาการดําเนินงาน 
     รายละเอียดงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ อุปสรรค 
  ตามแผน   เบิกจายจริง แลวเสร็จ ไมแลวเสร็จ 

11.จัดทําประมวลจริยกรรมเพ่ือ
เปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผู
ดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ และเจาหนาที่ของรัฐ
แตละประเภท และเพ่ือใหการ
บังคับใชมาตรการทางจรยิธรรม
ของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ
แตละประเภทเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

มีการดําเนินการ ดังน้ี  
1.จัดโครงการอบรมใหความรู
เก่ียวกับระเบียบการบริหารงาน
บุคคล 

2.จัดโครงการอบรมสัมมนาศึกษา
ดูงาน เพ่ือสงเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม 
และแตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมเพ่ือ ควบคุม กํากับ และ
สงเสริมการบังคับใชประมวล
จริยธรรมในหนวยงาน ตามคําสั่ง
องคการบริหารสวนตําบล
ยกกระบัตร ที่ 457/2565 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
องคการบริหารสวนตําบล
ยกกระบัตร และ คําสัง่องคการ
บริหารสวนตําบลยกกระบัตร ที่ 
458/2565 เรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานเกี่ยวกับการสงเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือความ
โปรงใสในการทํางานของพนักงาน
สวนตําบล พนักงานครู 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง  

 
20,000 
 
 
450,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
19,856 
 
 
217,400 

 
√ 
 
 
√ 

 
- 
 
 
- 

 
-ระยะเวลานอยเกินไป 
-ควรจัดในวันทําการปกติ 
 
-พนักงานขับรถไมแมนยําเรื่อง
เสนทางการเดินทางทําใหลา
ชา 
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นโยบาย ความกาวหนาการดําเนินงาน 
     รายละเอียดงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ อุปสรรค 
  ตามแผน   เบิกจายจริง แลวเสร็จ ไมแลวเสร็จ 

12.ใหผูบังคับบัญชามอบงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
ไมเลือกปฏิบัตริวมทั้งควบคุม 
กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาให
ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.เสริมสรางสภาพแวดลอมใน
การทํางานใหสะอาดเปนระเบียบ
เรียบรอยถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัยทําใหบคุลากรมีความสุข 
พึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ทํางาน 

 ดําเนินการโดยการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชามี
หนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อ
ประกอบการพิจารณาในเรื่องตางๆ 
ตามหลักเกณฑ ตามประกาศ
องคการบริหารสวนตําบล
ยกกระบัตร เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล และ
ลูกจางประจําขององคการบริหาร
สวนตําบลยกกระบัตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ 
ณ วันที่ 5 กันยายน 2565 
 

ดําเนินการโดยการจัดใหมีกิจกรรม 
Big Cleaning day 5 องคการ
บริหารสวนตําบลยกกระบัตร  
เพ่ือใหสถานที่ทํางานนาอยู 
สะอาด ปลอดภัย ในวันที2่1 
ตุลาคม 2565 
และประชาสัมพันธในขาวประจํา
สัปดาหบนเว็บไซดขององคการ
บริหารสวนตําบลยกกระบัตร 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-อุปกรณทําความสะอาดมีนอย 
 


