
แบบ ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลยกกระบัตร 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕62 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1. กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เป็นจุดอ่อนที่เกิดจากสภาพแวดลอ้มภายใน คือ การ
ด าเนินงานค่อนข้าง ล่าช้า ช่วยเหลือหรือเตือนภัย
ประชาชนล่าช้า  ข้อจ ากัดด้านกฎหมายและ ระเบียบ 
งบประมาณมีจ ากดั 
2. กิจกรรมด้านนติิการ 
เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ 
ประชาชนยังไม่เข้าใจระเบียบกฎหมายต่างๆ เท่าที่ควร 
3. กิจกรรมป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ 
ประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญและไม่ค่อยเข้าร่วม
กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
4.กิจกรรมการจัดเก็บภาษ ี
เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ ผู้มี
หน้าท่ีเสียภาษี ไม่ช าระภาษภีายในระยะเวลาที่ก าหนด 
สภาพแวดล้อมภายใน คือ เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานจดัเก็บ
ภาษีมีไม่เพียงพอ การจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วน ขาดบคุลากรที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการจัดท าแผนท่ีภาษฯี  บุคลากรขาดความรู้
ความเข้าใจใน พ.ร.บ.และระเบียบเกี่ยวกับภาษี ใหม่ ๆ 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติขาดความรู้ความเข้าใจในการบันทึก
ข้อมูลในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ (e-Laas) เจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติขาดความละเอียดรอบคอบ 
5. กิจกรรมด้านการพัสด ุ
เป็นจุดอ่อนที่เกิดจากสภาพแวดลอ้มภายใน คือ เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานด้านพสัดุมไีมเ่พียงพอ  ส านัก/กองไม่ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน เร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณในปลายปีงบประมาณ มีระเบยีบ กฎหมาย
ใหม่ ๆ มาบังคับใช้ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติขาดความระมดัระวัง
กรณีมีการจัดซื้อจัดจ้างจากส านัก/กองในคราวเดียวกันใน
ปริมาณมาก  
6.กิจกรรมการ ส ารวจ ออกแบบ ประมาณ  จัดท าราคา
กลาง และควบคุมการก่อสร้างมีความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน ไม่มีวิศวกรในการส ารวจ ออกแบบ 
และบุคลากร นายช่าง ไม่เพียงพอ ซึ่งการควบคุมคือใช้
แบบมาตรฐานและบริหารงานให้เหมาะสมกับบุคลากรที่มี
อยู่ เพื่อป้องกันปัญหาข้อผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นจน
น าไปสู่การถูกหน่วยงานตรวจสอบช้ีมูลความผิด 

7.กิจกรรมการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเติมอาคาร
และการขออนุญาตขุดถมดิน มีความเสี่ยงที่ เกิดจาก

ผลการประเมิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลยกกระบัตร               ได้วิเคราะห์
ประเมินผลการควบคมุภายในจากการติดตามผลตามแบบรายงาน
การปฏิบัตติามองค์ประกอบควบคุมภายใน ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบตัิ การควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.  2561 ไดผ้ลการประเมิน ดังนี ้
1. กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการควบคุม
เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงคข์องการควบคุม  
โดยด าเนินการ คือ  
๑. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์ในการเขา้
มาช่วยคิด ช่วยท า ในการพัฒนา อบต.ของตน โดยประสานความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งอ าเภอ ก านัน/ผู้ใหญบ่้าน  
๒.จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่เพื่อประชุมประชาคมตามหมูบ่้าน ให้
ตัวแทนประชาคมแต่ละหมู่บ้านน าโครงการที่กลั่นกรองจากที่
ประชุมประชาคมหมูบ่้านเข้ามาเสนอที่อบต. 
3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
2. กิจกรรมด้านนิติการ มีการควบคมุเพียงพอแล้ว บรรลุ
วัตถุประสงคข์องการควบคุม  
โดย อบต. ด าเนินการ คือ  
๑. ประชาสัมพันธ์กฎหมายฉบับประชาชนให้ประชาชนทราบ 
๒. ประชาสัมพันธ์การช่วยเหลือและบริการด้านกฎหมายให้
ประชาชนทราบ 
๓. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/รอ้งทุกข์ประจ าต าบล
ยกกระบัตร 
๔. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครดั 
3. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการควบคุม
เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงคข์องการควบคุม โดย อบต.
ด าเนินการ คือ  
๑. ประชาสัมพันธ์ประโยชน์ของกิจกรรมรณรงคต์่อต้านยาเสพตดิ 
๒. ประสานความร่วมมือระหว่างหมู่บา้น ต าบล อ าเภอ     สภ.
ยกกระบัตร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวังและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
๓. จัดตั้งศูนย์ประสานงานเพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
(ศปส.) อบต.ยกกระบัตร 
4.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ องค์การบริหารสว่นต าบล
ยกกระบัตร  ได้วิเคราะหป์ระเมนิผลการควบคุมภายในจาก
ภารกจิงานประจ า โดยด าเนินการ คอื  
๑. แต่งตั้งเจา้หน้าที่ท่ีมคีวามสามารถปฏิบัติงานเพื่อช่วยเหลือ
ด าเนินการ                                                                          
๒. ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้ปฏิบตัิตามระเบียบโดยเคร่งครดั                                                  
3. ประชาสมัพันธ์หลักเกณฑ์และห้วงระยะเวลาการช าระภาษีให้
ประชาชนในต าบลยกกระบตัรทราบเป็นประจ า  ทุกป ี                                                                            



 -๒- 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก คือ ประชาชนยังไม่
ตระหนักถึงความจ าเป็นและบทลงโทษท่ีอาจเกิดขึ้นเมื่อท า
ผิดกฎหมาย จ าเป็นต้องประชาสัมพันธ์เพื่อให้ความรู้อย่าง
ต่อ เนื่ อง  เพื่อ ให้การบั งคับกฎหมายเป็นไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพ  และผู้ปฏิบัติต้องท างานในหลายด้านซึ่งอาจ
ไม่ครอบคลุมและเกิดความผิดพลาดได้ 

8. กิจกรรมติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะและเสียง
ตามสายมีความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมทั้งภายใน 
เนื่องจากไม่มีเครื่องจักร รถกระเช้าไฟฟ้า จึงท าให้มีความ
เสี่ยงกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จึงได้ก าชับผู้ปฏิบัติให้
ท างานด้วยความระมัดระวั ง  มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

9.กิจกรรมการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพส าหรับผูสูงอายุผู
พิการ และผูปวยเอดส 
- เปนความเสี่ยงที่เกิดจากภายใน คือการเตรียมความพรอมทา
งดานเอกสาร รวมทั้งก าลังเจาหนาที่เพื่อใหบริการไดทุกเวลา 
ส าหรับผูมีสิทธิที่ขอรับเงินหลังก าหนดเวลา และเปน ความ
เสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือผู มีสิทธิไมให
ความส าคัญในการที่เขารับเงินตามก าหนดเวลา 
- มีระเบียบกฎหมาย และหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทุกคนให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือในการออกบริการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
10. กิจกรรมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- เป็นความเสีย่งท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ 
อาคารและสถานท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าไผ่    ไม่
เหมาะสมและเป็นจุดอ่อนที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ ไม่มีเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงท าให้การด าเนินงาน
ต่างๆ ล่าช้า 
- เป็นความเสีย่งท่ีเกิดจากดา้นบุคลากร  คือ  บุคลากร
ทางการศึกษา ขาดความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
11. กิจกรรม ด้านการก าจัดขยะมูลฝอย เป็นความเสี่ยงท่ี
เกิดจากภายในและภายนอกท้ังด้านสถานท่ีและบคุคลคือ                         
-  ยังไม่มีสถานท่ีก าจดัขยะอย่างถกูวิธี                                                                     
-  ประชาชนทีใ่ห้ความร่วมมือในการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี
มีน้อย                                             -  การ
จัดเตรียมสถานท่ีก าจัดขยะและใหก้ารบริการเก็บขยะมูล
ฝอยอย่างถูกวิธีของประชาชนในพ้ืนท่ียังไม่ม ี
๒. การประเมินความเสี่ยง                                         
1.กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ความเสีย่ง 
การด าเนินงานค่อนข้าง ล่าช้า ช่วยเหลือหรือเตือนภัย
ประชาชนล่าช้ามีจ ากดัด้านกฎระเบียบฯ 
2. กิจกรรมด้านนติิการ 
ความเสีย่ง 

4. ประสานงานผา่นผู้น าหมู่บา้นเพื่อช่วยประชาสมัพันธ์การเสีย
ภาษ ี                                                                             
5.เร่งรดัการจดัท าแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สนิให้ครบถ้วน                                                                             
6.ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู ้                                           
7.สรรหาพนักงานส่วนต าบลเพื่อมาบรรจแุละแต่งตั้งในต าแหน่ง
ที่ว่าง                                                                                                  
จากการประเมินฯ    พบว่า กิจกรรมจัดเก็บภาษมีีการควบคมุไม่
เพียงพอเนื่องจาก ไม่มรีะบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ
และบคุลากรมไีม่เพยีงพอ 

5.งานด้านการพัสดุ องค์การบริหารส่วนต าบลยกกระบัตร ได้
วิเคราะหป์ระเมินผลการควบคุมภายในจากภารกิจงานประจ า 
กิจกรรมด้านการพสัดุ โดยด าเนินการ คือ  
๑. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตามระเบียบโดยเคร่งครัด                                                           
2. ประชาสัมพันธ์ให้ส านัก/กองในการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ
ต่างๆ  ให้เป็นไปตามล าดับและเป็นไปตามแผนการด าเนินงาน                                                                      
3.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามระเบียบ กฎหมายโดยเคร่งครัด                                                                                  
4.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ้

จากการประเมินฯ    พบว่า กิจกรรมด้านการพัสดุมีการควบคุม
ไมเ่พียงพอ เนื่องจาก ส านัก/กองในการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการต่างๆ  ไมเ่ป็นไปตามล าดับและเป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงาน และบคุลากรมไีม่เพียงพอ 

6. กิจกรรมการ ส ารวจ ออกแบบ ประมาณจัดท าราคากลาง 
และควบคุมการก่อสร้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลยกกระบตัร  ได้วิเคราะห์ประเมินผล
การควบคุมภายในจากภารกจิงานประจ า มีการควบคมุที่
เหมาะสมแล้วแต่ยังมีความเสีย่งอยู่ โดยด าเนินการ คือ 
- ช้ีแจงและท าความเข้าใจกับผูบ้ริหารเพื่อจัดล าดับความส าคญั
ของโครงการ  
 - เลือกใช้แบบมาตรฐาน และส ารวจ ออกแบบ เฉพาะในงานที่ไม่
กระทบกับโครงสร้างอาคาร 
 - เร่งรดัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาบุคลากรในต าแหน่ง
ที่ว่าง 
- ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด
ความตระหนักในการปฏิบัติ และด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
7. กิจกรรมการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง   ต่อเติมอาคาร  
และการขออนุญาตขุดถมดิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลยกกระบตัร  ได้วิเคราะห์ประเมินผล
การควบคุมภายในจากภารกิจงานประจ า มีการควบคมุที่
เหมาะสมแล้วแต่ยังมีความเสีย่งอยู่ โดยด าเนินการ คือ 
- ช้ีแจงและท าความเข้าใจกับผูบ้ริหารเพื่อจัดล าดับความส าคญั
ของโครงการ  
 - เลือกใช้แบบมาตรฐาน และส ารวจ ออกแบบ เฉพาะในงานที่ไม่
กระทบกับโครงสร้างอาคาร 
 - เร่งรดัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาบุคลากรในต าแหน่ง



 -๓- 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
ผู้บริหาร สมาชิก ผู้ประกอบการและประชาชนยังไม่เข้าใจ
ระเบียบกฎหมายต่างๆ เท่าที่ควร 
3. กิจกรรมป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
ความเสีย่ง 
ประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดเท่าที่ควร 
4. กิจกรรมจัดเก็บภาษ ี
ความเสีย่ง 
เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ ผู้มี
หน้าท่ีเสียภาษี ไม่ช าระภาษภีายในระยะเวลาที่ก าหนด 
สภาพแวดล้อมภายใน คือ เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานจดัเก็บ
ภาษีมีไม่เพียงพอ การจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วน ขาดบุคลากรที่มีความรูค้วามเช่ียวชาญ
ในการจดัท าแผนที่ภาษีฯ  บคุลากรขาดความรูค้วามเข้าใจใน 
พ.ร.บ.และระเบียบเกี่ยวกับภาษี ใหม ่ๆ  เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิขาด
ความรู้ความเข้าใจในการบันทึกข้อมลูในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ (e-Laas) เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติขาดความละเอียดรอบ
ครอบ 
 
5.  กิจกรรมด้านการพัสด ุ
ความเสีย่ง 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานด้านพัสดุมไีมเ่พียงพอ  ส านกั/กองไม่
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน เร่งรดัการใช้
จ่ายเงินงบประมาณในปลายปีงบประมาณ มรีะเบียบ 
กฎหมายใหม่ ๆ มาบังคับใช้ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติขาดความ
ระมัดระวังกรณีมีการจัดซื้อจัดจ้างจากส านัก/กองในคราว
เดียวกันในปริมาณมาก  
6. กิจกรรมการ ส ารวจ ออกแบบ ประมาณจดัท าราคากลางและ
ควบคุมการก่อสรา้ง 
ความเสีย่ง 
 - ปริมาณงานมีจ านวนมาก ไมส่อดคล้องกับบุคลากรที่มี
น้อยไม่เป็นไปตามกรอบบุคลากรที่มีอยู่ปัจจุบัน ท าให้อาจ
เกิดข้อผิดพลาดในการท างาน 
 - ไมม่ีวิศวกรในการส ารวจ ออกแบบ  เนื่องจากเป็น
สิ่งก่อสร้างสาธารณะประโยชน์ท่ีประชาชนใช้ประโยชน์
ร่วมกัน จึงจ าเป็นต้องมีวิศวกร ตามพระราชบัญญตัิวิศวกร 
เพื่อส ารวจ ออกแบบ ให้สิ่งก่อสร้างมีความมั่นคงแข็งแรง 
และใช้ประโยชน์ ไดต้ามวัตถุประสงค์ 
- ระยะเวลาในการส ารวจ ออกแบบ     มีน้อย เนื่องจาก
ความเร่งรีบของการจัดท าโครงการ เพื่อตอบสนองกับ
นโยบายผู้บริหาร /รัฐบาล  จึงท าให้การด าเนินงานอาจมี
ความผิดพลาด 
7. กิจกรรมการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเตมิ
อาคารและการขออนุญาตขุดถมดนิ 
ความเสีย่ง 
      -  บุคลากรที่ไดร้ับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่  

ที่ว่าง 
- ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด
ความตระหนักในการปฏิบัติ และด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 8. กิจกรรมติดต้ังและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะและเสียงตาม 
องค์การบริหารส่วนต าบลยกกระบตัร  ได้วิเคราะห์ประเมินผล
การควบคุมภายในจากภารกิจงานประจ า มีการควบคมุที่
เหมาะสมแล้วแต่ยังมีความเสีย่งอยู่ โดยด าเนินการ คือ 
- ช้ีแจงและท าความเข้าใจกับผูบ้ริหารเพื่อจัดล าดับความส าคญั
ของโครงการ  
 - เลือกใช้แบบมาตรฐาน และส ารวจ ออกแบบ เฉพาะในงานที่ไม่
กระทบกับโครงสร้างอาคาร 
 - เร่งรดัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาบุคลากรในต าแหน่ง
ที่ว่าง 
- ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด
ความตระหนักในการปฏิบัติ และด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
- น าเสนอผู้บรหิารให้จดัซื้อเครื่องจักร      รถกระเช้า เพื่อให้การ
ท างานมีความปลอดภัย 
9.งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห กิจกรรมการ 
จายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพส าหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และผู
ปวยเอดส ซึ่งมีการควบคุมที่เพียงพอแลว และบรรล ุ
วัตถุประสงคของการควบคุมโดยด าเนนิการดังนี ้
1. ประชาสัมพันธผานหอกระจายขาวเสียงตามสายทุกเดือน 
กอนวันนัดหมายการจายเงิน 
2. จัดท าหนังสือสงใหก านัน ผูใหญบาน ประชาสัมพันธเสียง 
ตามสาย 
3. เตรยีมความพรอม และตรวจสอบเอกสาร ตางๆ กอนออกจาย
เงินสงเคราะหเพื่อการ           ยังชีพ 
4. การตรวจสอบสถานการณด ารงชีวิตและการยายจาก 
ทะเบียนราษฎร 
10. กิจกรรมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมกีารควบคุม
เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงคข์องการควบคุม โดย อบต.
ด าเนินการ คือ  
๑. ประชุมสภาและผู้บรหิารปรึกษาหารือเพื่อหาแนวทางในการ
จัดหางบประมาณก่อสรา้งอาคารและสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ต าแหน่งอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญ ดังนี ้
องค์การบริหารส่วนต าบลยกกระบัตรยังไม่มีอาคารสถานที่ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้องอาศัยอาคารเรียนของโรงเรยีนในสังกัด 
สปฐ. และวดั  บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบ  
ข้อบังคับ และกฎหมาย 
ต่าง ๆ   ที่เกี่ยวข้อง 
11. กิจกรรม ด้านการก าจัดขยะมูลฝอยองค์การบริหารส่วน
ต าบลยกกระบตัร ได้วิเคราะห์ประเมนิผลการควบคุมภายในจาก
ภารกิจงานประจ า โดยด าเนินการ คือ 
- มีการรณรงค์ และประชาสัมพันธ์เชิงรุก ให้ประชาชนตื่นตัว และ



 -๔- 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
ตามกฎหมาย (พรบ.) ต้องท างานด้านอื่นๆด้วย เช่น การส ารวจ 
ออกแบบ ควบคุมงาน จึงท าให้อาจดูแลไม่ทั่วถึง อาจท าให้มี
ข้อผิดพลาดในการท างานได ้
       - เนื่องจากเป็นกฎหมายใหม่ ความตระหนักของประชาชนที่
จะต้องปฏิบัตติามกฎหมายยังมีไม่มาก จึงท าให้เจ้าหน้าที่ต้องใช้
ความพยายามท าความเข้าใจ ซึ่งจ าเปน็ต้องใช้ระยะเวลาในการ
ท าความเข้าใจ และมีการตรวจตราอยา่งสม่ าเสมอ    แต่เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ต้องรับภาระงานในหลายด้าน จึงอาจท าให้เกิด
ข้อผิดพลาดไดแ้ละท าให้การควบคุมไม่มีประสิทธิภาพ 
 8.กิจกรรมตดิตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะและเสียง
ตามสาย 
ความเสีย่ง 
   - ไม่มเีครื่องจักรในงานตดิตั้งและซอ่มแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
จ านวนโคมไฟฟ้าสาธารณะมีจ านวนมาก มีงานซ่อมแซมจ านวน
มาก จ าเป็นต้องท างานในที่สูง ใกล้กบัแนวสายส่งไฟฟ้า ทั้งไฟฟ้า
แรงต่ าและไฟฟ้าแรงสูง การใช้เครื่องมือเครื่องจักรทีไ่ม่เหมาะสม
กับงานอาจมีอันตรายกับผู้ปฏบิัติงานถึง ชีวิตได้ 
  -ขาดหน่วยงานหลัก จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานซ่อมบ ารุง
ไฟฟ้าสาธารณะ เพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์ในการท างาน 
9.กิจกรรมการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพส าหรับผู
สูงอาย ุผพูิการ และผูปวยเอดส 
ความเสีย่ง 
- ผูสิทธิไมมารับเงินตามก าหนดเวลาที่นัดหมาย เนื่องจากติด
ภารกิจ แตเปนสวนนอยความเสี่ยงในการเบิกจายเบี้ยยังชีพแกผู
ที่เสียชีวิต (กรณีโอนผานบัญชี) งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
จากกรม ไมครบถวนตามที่เสนอของบประมาณ 
- การรับรู้ข้อมูลผู้เสียชีวิตล่าช้า 
- การย้ายเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยที่ไม่ได้รับแจ้งจาก ผู้รับ
เบี้ย 
 
10.กิจกรรมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ความเสีย่ง 
- เป็นความเสีย่งท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ 
อาคารและสถานท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าไผ่ ไมเ่หมาะสม 
และเป็นจดุอ่อนที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ไม่สามารถ
ที่จะปรับปรุงตัวอาคารได้  เนื่องจากเป็นอาคารของโรงเรยีน
สังกัด สพฐ. 
- เป็นความเสีย่งที่เกิดจากดา้นบุคลากร  คือ  ขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายต่าง ๆ  ที่เกีย่วข้อง  
และเป็นจดุอ่อนที่เกิดจากด้านบุคลากร คือ ขาดความมั่นใจใน
การปฏิบัติงานไม่กล้าที่จะตัดสินใจ และการปฏิบัติงานยังมไีมม่ี
ความถูกต้อง  เช่น  การจัดซื้อจัดจา้ง ระเบียบเกี่ยวกับรายได้
สถานศึกษา  รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษา 
11. กิจกรรม ด้านการก าจัดขยะมูลฝอย                                       
ความเสีย่ง 
- ไม่มีสถานท่ีก าจดัขยะแบบถูกวิธ ี

ตระหนักถึงผลกระทบ และพิษภัยที่อาจเกิดขึ้นจากปริมาณขยะที่
เพิ่มมากขึ้น 
- รณรงคล์ดปรมิาณขยะมลูฝอยในครวัเรือน ด้วยแนวทางต่าง ๆ  
ได้แก่ ลดการใช้ การใช้ซ้ า และการแยกขยะ เป็นต้น 
-จัดหาสถานที่ก าจดัขยะ 
- ประเมินการควบคุมด้วยตนเองปลีะครั้ง 
จากการประเมินฯ    พบว่า กิจกรรมด้านการก าจดัขยะมีการ
ควบคุมไมเ่พียงพอ เนื่องจาก ขาดสถานที่ก าจัดขยะอย่างถูกวิธี
และขาดงบประมาณในการด าเนินการจัดหาสถานที่และเครื่องมือ
เครื่องใช้   

 
 



 -๕- 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
- ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญในการก าจัดขยะ
อย่างถุกวิธี 
- ปริมาณขยะมลูฝอยเพิ่มมากข้ึนทุกวันท าให้เกินกว่าจะ
ก าจัดโดยวิธีท่ีถูกต้องและให้หมดไป 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
1 .กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี ้
๑. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น ประสานทางโทรศัพท์ 
ประสานผ่านเจ้าหน้าที่ อบต.ที่มภีูมลิ าเนาในแต่ละหมู่บ้าน 
๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านนีแ้ละช่วยในการส่งหนังสือ
แจ้งเตือนต่างๆ  
2 .กิจกรรมด้านนติิการ 
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี ้
๑. ประชาสัมพันธ์กฎหมายฉบับประชาชนให้ทุกภาคส่วนและ
ประชาชนทราบ 
๒. ประชาสัมพันธ์การช่วยเหลือและบริการด้านกฎหมายให้ ทุก
ภาคส่วนและประชาชนทราบ 
๓. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/รอ้งทุกข์ประจ าต าบล 
ยกกระบัตร 
๔. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคร่งครดั 
3. กิจกรรมป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี ้
1.ประชาสัมพันธ์ถึงอันตรายและโทษของยาเสพติด 
2.ให้ความรู้แก่ประชาชน 
3.ส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญในการเข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
4.กิจกรรมจดัเก็บภาษ ี
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี ้
๑. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และห้วงระยะเวลาการช าระภาษีให้
ประชาชนในต าบลยกกระบตัรทราบเป็นประจ าทุกป ี
๒. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
3. ตรวจสอบการบันทึกบญัชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ทุกวันท่ีมีการรับเงินภาษีและเงินรายได้อื่น ๆ  
4.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ ถือปฏิบัติตามระเบียบ  
กฎหมายและหนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด 
5. กิจกรรมด้านการพัสด ุ
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี ้
๑. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ท่ีมีความสามารถปฏิบัติงานดา้นพัสดุ
เพื่อช่วยเหลือด าเนินการ 
๒. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครดั 
3.สังเกตการณ์การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
6. กิจกรรมการ ส ารวจ ออกแบบ ประมาณจัดท าราคา
กลางและควบคุมการก่อสร้าง 
ก าหนดกิจกรรมขึน้มาควบคุมดังนี ้
- ช้ีแจงและท าความเข้าใจกับผู้บรหิารเพื่อจัดล าดับ
ความส าคญัของโครงการ  
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
- เลือกใช้แบบมาตรฐาน และส ารวจ ออกแบบ เฉพาะใน
งานท่ีไม่กระทบกับโครงสร้างอาคาร 
  - เร่งรัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการจัดหาบคุลากรใน
ต าแหน่งท่ีว่าง 
  - ก ากับดูแล และควบคมุการท างาน ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 
7. กิจกรรมการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเตมิ
อาคารและการขออนุญาตขุดถมดนิ 
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี ้
        - ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้กบัประชาชน  
 8. กิจกรรมติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะและเสียง
ตามสาย 
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี ้
      - ก าชับผู้ปฏิบัติท างานด้วยความระมดัระวัง 
9.กิจกรรมการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพส าหรับผูสูงอายุ 
ผพูิการ และผูปวยเอดส 
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี ้
- ก ากับ ดูแล และพยายามช้ีแจงขอดี ขอเสีย ใหผทูี่เกี่ยวของ 
ทราบรวมถึงด าเนินการประชาสัมพันธ โดยประสานงานใหกับผู
น าชุมชนแตละหมูบานทราบ และประชาสัมพันธผานหอ 
กระจายขาวอยางตอเนื่อง และลวงหนาอยางนอย 5 วันท าการ
ไดรับเบี้ยยังชีพในเดือนตุลาคม ทุกๆป 
- ใหความรูกับเจาหนาที่รับผิดชอบในการด าเนินการจายเบี้ยยัง
ชีพและใหความรูส าหรับผูสูงอายุคนพิการผูปวยเอดส รวมถึง
ประชาชนทั่วไป ในเรื่องสิทธิตางๆ  
10.กิจกรรมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี ้
๑. ประชุมสภาและผู้บรหิารปรึกษาหารือเพื่อหาแนวทาง
ในการปรับปรุงอาคารและสถานท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ท่าไผ ่
๒. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ต าแหน่งอื่นเพือ่ช่วยปฏิบัติงาน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. จัดส่งบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามที่กรมส่งเสรมิองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดอบรม 
11. กิจกรรม ด้านการก าจัดขยะมูลฝอย 
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี ้
-การรณรงค์ และประชาสัมพันธ์เชิงรุก ให้ประชาชนตื่นตัว 
และตระหนักถึงผลกระทบ และพษิภัยที่อาจเกิดขึ้นจาก
ปริมาณขยะที่เพิ่มมากขึ้น                                               
-จัดหาสถานท่ีก าจดัขยะอย่างถูกวธิี 
 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
1. กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  



 -๗- 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
-เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น ประสานทาง
โทรศัพท์ ประสานผ่านเจ้าหน้าท่ี อบต.ที่มีภูมลิ าเนาในแต ่
ละหมู่บา้น 
-จัดเจ้าหน้าที่ช่วยในการส่งหนังสอืแจ้งเตือนต่างๆ 
-สรรหาเจ้าหน้าปฏิบัติงานโดยตรง 
2. กิจกรรมด้านนติิการ 
-ศึกษากฎหมายฉบับประชาชน และกฎหมายอื่นๆ ที่ควร
ทราบแล้วประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ หลายรูปแบบ 
เช่น หนังสือ อีเมล์ เว็บไซต์ แผ่นพับ จัดอบรม ฯลฯ 
-สรรหาเจ้าหน้าปฏิบัติงานโดยตรง 
3. กิจกรรมป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมผ่านหลายรูปแบบ เช่น หนังสือ 
เสียงตามสาย เว็บไซต์ วิทยุ ฯลฯ 
4.กิจกรรมจดัเก็บภาษ ี
-ประชาสัมพันธ์การช าระภาษี ให้ประชาชนทราบหลาย
รูปแบบ เช่น หนังสือ เสียงตามสาย เว็บไซต์ ฯลฯ  
-การสอบถามการปฏิบตัิงานฝ่ายปฏิบัติเป็นระยะ 
-การสังเกตการณ์การปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ 
5.กิจกรรมดา้นการพัสด ุ
-ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้เหมาะสม 
-ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ศึกษาระเบียบ กฎหมาย เกีย่วกับงาน
พัสดุที่เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ทางหนังสือ หรืออินเตอรเ์น็ต 
อยู่เสมอ  
-แจ้งการปฏิบัติงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส านัก/
กอง ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
6.กิจกรรมออกแบบและควบคุมอาคาร 
-ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  
-ศึกษาระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับงานออกแบบและ
ควบคุมอาคารในหลายรูปแบบอยูเ่สมอ เช่น ทาง
อินเตอร์เนต็ หนังสือ ฯลฯ 
7. กิจกรรมการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเตมิ
อาคารและการขออนุญาตขุดถมดนิ 
-ก าชับใหผู้้ปฏิบัติงานศึกษาความรู้และใหส้ามารถใช้ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างดี เพื่อส่งเสรมิให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ                                                   
- ก าหนดใหม้ีการแบ่งงานและค าสั่ง ภายในกองชัดเจน 
และมีการประชุมเพื่อมอบหมายงานและตดิตามงานอย่าง
เหมาะสม 

8.กิจกรรมซ่อมบ ารุงไฟฟ้า 
-ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้เหมาะสม 
-ก าชับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบตัิงานตามหน้าที่อย่าง
เคร่งครดั และศึกษาความรูเ้พิ่มเตมิอยู่เสมอ เช่น ใน
หนังสือ และอินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
9.กิจกรรมการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพส าหรับผูสูงอายุ 
ผพูิการ และผปูวยเอดส ์
- ปรับปรุงค าสั่งแบงงานใหมีความชัดเจนและแจงเวียน
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
เพื่อให้ทุกคนทราบ 
- ติดตามขอมูลขาวสาร หลักเกณฑการจายเงินสงเคราะห
เมื่อมีขอแกไขเปลี่ยนแปลง จะแจงเวียนเพื่อถือปฏิบัติ 
- การใช้โซเ ชียลมี เดีย ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่และ
ตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารตลอดเวลา 
10.กิจกรรมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  
-ส ารวจข้อมลูเพิ่มเติมจากสภาพแวดล้อมภายในและ
สภาพแวดล้อมภายนอก 
-ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ 
เพื่อวางแผนและสรรหางบประมาณมาด าเนินการปรับปรุง
ศูนย์ฯ  
11. กิจกรรม ด้านการก าจัดขยะมูลฝอย 
-รณรงคล์ดปริมาณขยะมูลฝอยในครวัเรือน ด้วยแนวทางต่าง ๆ  
ได้แก่ ลดการใช้ การใช้ซ้ า และการแยกขยะ เป็นต้น                                                              
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
1. กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ และปลัด 
อบต.ยกกระบัตร ท าการประเมินตามแบบรายงานผลการติดตาม
การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงฯ  
2. กิจกรรมด้านนิติการ 
-ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ และปลัด 
อบต.ยกกระบัตร ท าการประเมินตามแบบรายงานผลการติดตาม
การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงฯ  
3.กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
-ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ และปลัด 
อบต.ยกกระบัตร ท าการประเมินตามแบบรายงานผลการติดตาม
การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงฯ 
4.กิจกรรมจดัเก็บภาษี ด าเนินการดังนี้ 
-การสอบถามการปฏิบตัิงานของผู้ปฏิบัติเปน็ระยะ  ตรวจสอบ
การบันทึกข้อมลูการรับเงินภาษีเป็นเครื่องมือในการตดิตาม
ประเมินผลการปฏิบตัิงานอยา่งต่อเนือ่ง โดยเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติ 
ผอ.กองคลังและปลัด อบต.ยกกระบตัร 
-มีการประชุมภายในกองเพื่อ มอบหมายงาน และตดิตามงาน
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 -ให้ผู้ปฏิบตัิจัดท ารายงานการปฏิบตัิงานประจ าวัน เสนอ
ผู้อ านวยการกอง และรายงานให้กับผูบ้ริหารรบัทราบ ตลอดจน
การน าเสนอปัญหาข้อขัดข้องในการท างานให้ผู้บริหารรบัทราบ
เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ข 
 5. กิจกรรมทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสด ุ



 -๙- 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
-มีการติดตามผลในระหวา่งการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ โดยเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบตัิ ผอ.กองคลังและปลัด อบต.
ยกกระบัตร และ 
-มีการประชุมภายในกองเพื่อ มอบหมายงาน และตดิตามงาน
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 -ให้ผู้ปฏิบตัิจัดท ารายงานการปฏิบตัิงานประจ าวนั เสนอ
ผู้อ านวยการกอง และรายงานให้กับผูบ้ริหารรบัทราบ ตลอดจน
การน าเสนอปัญหาข้อขัดข้องในการท างานให้ผู้บริหารรบัทราบ
เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ข 
6.กิจกรรมออกแบบและควบคมุอาคาร 
- มีการประชุมภายในกองเพื่อ มอบหมายงาน และตดิตามงาน
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ                                                            - 
ให้ผู้ปฏิบตัิจัดท ารายงานการปฏิบัติงานประจ าวัน เสนอ
ผู้อ านวยการกอง และรายงานให้กับผูบ้ริหารรบัทราบ ตลอดจน
การน าเสนอปัญหาข้อขัดข้องในการท างานให้ผู้บริหารรบัทราบ
เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ข 
7. กิจกรรมการขออนญุาตก่อสร้าง ดดัแปลง ต่อเติมอาคารและ
การขออนญุาตขุดถมดิน 
- มีการประชุมภายในกองเพื่อ มอบหมายงาน และตดิตามงาน
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ                                                            - 
ให้ผู้ปฏิบตัิจัดท ารายงานการปฏิบัติงานประจ าวัน เสนอ
ผู้อ านวยการกอง และรายงานให้กับผูบ้ริหารรบัทราบ ตลอดจน
การน าเสนอปัญหาข้อขัดข้องในการท างานให้ผู้บริหารรบัทราบ
เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ข 
8.กิจกรรมซ่อมบ ารุงไฟฟ้า 
- มีการประชุมภายในกองเพื่อ มอบหมายงาน และติดตาม
งานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การปฏบิัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ                                                            
- ให้ผู้ปฏิบัติจดัท ารายงานการปฏบิัติงานประจ าวัน เสนอ
ผู้อ านวยการกอง และรายงานให้กับผู้บริหารรับทราบ 
ตลอดจนการน าเสนอปัญหาข้อขัดข้องในการท างานให้
ผู้บริหารรับทราบเพื่อหาแนวทางในการแก้ไข 
9.กิจกรรมการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพส าหรับผสููง
อายุผพูิการ และผปูวยเอดส ์
-มอบหมายให้พนักงานติดตามขอมูลขาวสาร หลักเกณฑ
การจายเงินสงเคราะห เมื่อมีขอแกไขเปลีย่นแปลง          
จะแจงเวียนเพื่อถือปฏิบัต ิ
10.กิจกรรมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหนา้ที่ผู้
ปฏิบัติ และปลดั อบต.ยกกระบัตร 
11. กิจกรรม ด้านการก าจัดขยะมูลฝอย 
- มีการประชุมภายในกองเพื่อ มอบหมายงาน และติดตาม



 -๑๐- 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
งานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การปฏบิัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ                                                            
- ให้ผู้ปฏิบัติจดัท ารายงานการปฏบิัติงานประจ าวัน เสนอ
ผู้อ านวยการกองและรายงานให้กับผู้บริหารรับทราบ 
ตลอดจนการน าเสนอปัญหาข้อขัดข้องในการท างานให้
ผู้บริหารรับทราบเพื่อหาแนวทางในการแก้ไข 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลยกกระบัตร มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  5  องค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน หรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของกระทรวงการคลัง มีการควบคุมที่เพียงพอและ
มีประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตาม มีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน  ดังนี้ 

1. ส านักงานปลัดบางกิจกรรมยังมีการควบคุมไมเ่พียงพอ หน่วยงานควรจะก าหนดให้มีการประเมิน
ความเสี่ยงทุกจุดที่มีความส าคัญทั่วทั้งองค์กร  เพ่ือก าหนดการควบคุมที่จ าเป็น คุ้มค่า และเพียงพอ 

2.กองคลังในส่วนการบังคับใช้ข้อบัญญัติท้องถิ่นของเจ้าหน้าที่ในการควบคุมและจัดเก็บรายได้ยังไม่
ครอบคลุมและเต็มที่ในส่วนการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินและพัสดุยังไม่เป็นระบบชัดเจน 

3.กองคลังในส่วนของบุคลากรในการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น 
4.กองช่างยังขาดเครื่องจักรและเครื่องมือที่ใช้งานด้านโยธา ไฟฟ้าและประปามีไม่เพียงพอและ

บุคลากรมีไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
5.กองสาธารณสุขขาดสถานที่ก าจัดขยะอย่างถูกวิธีและขาดงบประมาณในการด าเนินการจัดหา   
6.ในส่วนกองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลยกกระบัตรยังมีอาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กบางส่วน ต้องอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. และวัดควรมีการปรับปรุงสถานที่/ซ่อมแซมอาคารตาม
ความเหมาะสม และตามระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนของครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก ควรการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด และ ให้สอดคล้องกับความเป็นอยู่ วิถีชีวิต 
ในชุมชน โดยดึงวิทยากรหรือปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์มากขึ้น 

       
 
  
                                                (นายณัฐนันท์  นาแก้ว)   

        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยกกระบัตร  ปฏิบัติหน้าที่                                                                           
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยกกระบัตร 

            วันที่   28    พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
 


